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Bevezetés

Az iskola kiildetésnyilatkozata

Minden gyermek érték szdmunkra, ezért vallaljuk a nagyobb kihivast jelentd sajatos
nevelési igényl tanuldk felkészitését is.

Fontosnak tartjuk a kulcskompetencidk fejlesztését, hiszen erre egész életilk sordn
sziikségik lesz.

Képesek vagyunk a folyamatos megtjuldsra, kovetjitk az oktatott szakmak fejlédését,
eredményeit.

Képzési kindlatunkat a piaci elvarasok figyelembevételével folyamatosan
feliilvizsgaljuk.

Olyan kozosséget hozunk létre, ahol a szakmai felkésziiitség mellett a szolidaritds,

kérnyezettudatos szemlélet, az egyiittmiiktdés is fontos érték.

Az iskola jovoképe
"Az iskola dolga,
hogy megtanittassa veliink, hogyan kell tanulni,
hogy felkeltse a tudds iranti étvagyunkat,
hogy megtanitson benniinket a jo! végzett munka 6rémére
¢s az alkotas izgalmara,
hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk,
és hogy segitsen megtalalni azt, amit szeretlink csinélni."
(Szent-Gyobrgyi Albert)
Képzési irdnyaink meghatarozasanal elsddleges szempont:
- olyan szakmai képzések, tanfolyamok inditasa, amelyek nagy hatékonysaggal
biztositjak a végzettek szdmara a munkaerdpiacon torténé sikeres elhelyezkedést.
- olyan szakmakat igycksziink bevonni az iskola képzési kinalataba, amelyek személyi-
és targyi feltételei adottak, vagy biztosithatok.
- kiemelten kell kezelni a hidnyszakmdékat
- folyamatosan figyelemmel kell kisémi a piac igényeit a szakmai képzések tekintetében
- a cégek képzési igényeit az iskola adottsagainak figyelembevételével maximalisan ki

kell elégiteni, sziikség esetén megfeleld partner bekapcesolésaval.



Célunk a korszeri szakképzés megvaldsitasa, a szakmai igényességre nevelés, az
élethosszig tarto tanulas igényének kialakitdsa. A dudlis szakképzes megvalositasaban
kiemelt feladatunk az egyiittmiikddés az iskolaval kapcsolédd gazdalkodo
szervezetekkel.

Tanuldinknak olyan ismeretek ataddsa a cél, amelyek segitik Oket az Ondllo élet
kialakitasaban. Rendelkezzenek a munkéba allast segits, problémakezel6 ismeretekkel,
jogi és pénziigyi ismeretekkel, szobeli, irasbeli és informatikai kommunikacios

készséggel.

2 Jogszabilyi hattér

Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.)

A szakképzésrol sz016 2019. évi LXXX. térvény

A szakképzésrol szolo térvény végrehajtasarol szold 12/2020. (11.7.) Korm.

2013. évi LXXVIL t6rvény a felnbttképzésrol

11/2020. (11. 7.) Korm. rendelet a felnéttképzésrol szolo torvény végrehajtasarol
110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarél, bevezetésérdl és
alkalmazésardl

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

311/2016. (X. 14.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
sz6lé  100/1997. (VL. 13.)) Korm. rendelet, valamint az érettségi vizsga
vizsgaszabalyzatdnak kiaddsardl sz016 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet
modositasardl sz616 36/2015. (111. 6.) Korm. rendelet médositasarol

100/1997. (V1. 13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadasarol

40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

Tartalmi szabalyozok:

A 2020-as NAT-hoz illeszked6 tartalmi szabalyozok

Képzési és Kimeneti Kovetelmeények



3 Nevelési Program

3.1 A szakmai oktatds pedagégiai alapelvei, értékei, eéljai

Iskoldnkban folyé pedagogiai munkank hatékonysagit a kivetkezd alapelvek segitik:
- Az aktivitas elve

- A pozitivumokra tamaszkodas elve

- Az elmélet és a gyakorlat egységének elve

- A gyermekek ismereteire, tapasztalataira, élményeire vald tdmaszkodas elve
- Az esélyegyenldség megteremtésének elve

- Folyamatos fejlesztés elve

- Ismeretek targyilagos kozvetitése

- Modszertani szabadsag

- A kozosség tudatos felhasznalasa a nevelésre

- Eletkori és egyéni sajatossagok figyelembevétele

- A neveld hatasok egységének elve

- Célratdrd, tervszeri, sokoldalil neveld hatas biztositisa és Gsszehangolasa

- A névendék a nevelésnek nem "csak" a targya, hanem alanya is

- Bizalom, megériés a tanuld irdnt, személyes kapcsolatra térekvés

- A tanulé jogainak tiszteletben tartdsa, emberi méltosagénak megdrzése, a térvényeknek

¢és rendelkezéseknek megfelelben.

- A hatranyos megkiilénboztetés tilalma

- Pedagogiai tapintat, tiirelem

Pedagogiai munkdnkat meghatarozo ertékeink

- képesség kialakitdsa az élethosszig tartd tanulasra,



- a gyakorlatban alkalmazott tudas, kompetencia,
- az egészséges €letmad,
- a sport, a mozgas a személyiség életében,
- humanista, demokratikus gondolkodas, kdzosségi magatartas,
- munkafegyelem, megbizhatosag, felelosségérzet,
- kreativités, az alkoté onkifejezés,
- egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,
- nyitottsag,
az egylittmikddés.
Pedagégiai munkank céljai:

Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagégiai fejleszics,
amely igazodik a tanulok egyéni fejlédési titeméhez. Fontos alapelv a gyengébbek
felzarkoztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretkdzlés mellett
fontosnak tartjuk a kompetenciak fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magéba foglalja
az ismeretek elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést €s a tarsas

kapcsolatokra épiils személyiségfejlesztést.

Tanulokozpontasag: Az iskola fontos feladatinak tekinti a személyiséglejlesztést, tiszteletben
tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni 6ket az iskola €letébe, szamit véleményiikre, Gtleteikre,
aktivitasukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati munkdban magas szintii teljesitményt var

el a didkjaitol.

Egyéni tanuldsi utak biztositdsa: A tanulok megismerésén és egyéni fejlesztésén alapuld
pedagégia célja, hogy minden tanuld taldlja meg a helyét az iskola oktatdsi rendszerében.
Rugalmas oktatas-szervezési eljarisokkal timogatjuk a tanulok egyéni fejlédési litemének

érvényesiilését.

Ertékkozvetités: A neveld-oktatd munka segitsen eligazodni a tanuldék szdmdra; tudjanak
értékitéleteket megfogalmazni, megtalalni az értékest, a kdvetendd példat a sok ket ér6 hatés

utvesztdjében.



Korszerii tevékenységkozpontdi modszertan és tanuldsszervezés alkalmazasa: A
médszertan és a tanuldsszervezés eszkdz, amely a tanuldi csoport képességeihez és igényeihez
igazodva tamogatja a tanuldsi-tanitasi folyamatot. Az IKT ¢és a tevékenységkdzpontd

modszertan alkalmazasa az oktatdsban a mai korszerti oktatas alapkovetelménye.

Nyitottsdg: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kdrnyezetét. Kapcsolatot tart a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvardsai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az
oktatds tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasdgi kdmyezet elvarasai szerint

alakitja ki.

Egyiittmiikiidés a csaladdal az oktaté-nevelé munkdban: A nevelés sikerének érdekében

maximalisan egyiittm{ikdiink a sziilékkel, a kélcsénds bizalom és tdmogatas elvei alapjan.

Esélyegyenléség biztositisa: Pedagégiai szeretettel és nyitottsiggal kozelitink minden
tanuléhoz, hisszilk, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuléval szemben
feladatunk az értékek apoldsa és fejlesztése. A sajatos nevelési igényil tanulok széamadra

biztositjuk a személyre sz010 fejlesztést, a tamogato, segitd pedagdgiai kdrnyezetet.

Iskolank céljai a tanulék sikeres nevelése, oktatasa érdekében:

A sikeres munkaeré-piaci alkalmazkodéshoz sziikséges az élethosszig tart¢ tanulas

(lifelong learning) megalapozésa.

- A kulcskompetencidk kialakitdsa, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése.

- Korszerii természettudomanyos és tirsadalomtudomanyos miiveltség irdnti kivancsisag
felkeltése.

- Integralni kivanjuk a feln6ttképzési formakat az iskola képzésstrukturajaba.

- Didkjaink rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi ismeretekkel.

- Az 6nallé és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

- A tanuléink Onismeretének fejlesztése. Olyan személyiségek fejlesztése, akik kelld
tnismerettel, realis énképpel rendelkeznek, akik ©nalldan dontenek képességeiket,
lehetéségeiket ismerve. Igy egy kovetkezd életszakaszban képesek az
Snmegvalositasra.

- A kudarc- és sikertiirés készségeinek fejlesztése.

- Kulturdlt magatartds és kommunikdcié a kozbsségben, masok szokasainak és
tulajdonanak tiszteletben tartasa.

- FErdekidés felkeltése a tArsadalmi jelenségek és problémak irant. Igény a kozéletiségre,

a kzdsségi tevékenységekre.



- A tehetség kibontakozasanak a segitése, hatranykompenzals az iskolai élet minden
teriiletén Az intézmény az esélyegyenldség elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget
teremt a sajatos nevelési igényi tanulok szamara is.

- Kommunikacioképes idegen nyelvi tudas.

- IKT eszkozok helyes hasznélatanak kialakitasa.

- A hatranyos és halmozottan héatrdnyos helyzetii tanulék esélyegyenldségének
biztositasa.

- Az dkotudatos magatartasformak kialakitasa a tanulokban.

- Célunk, hogy tanuléink megismerjék az egészséges életmod legfontosabb szabalyait,
tisztaban legyenek az egészséges taplalkozds, a rendszeres mozgds egészscget

befolyasold hatdsaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

Az értelmi nevelés teriiletén nagy hangsulyt fektetiink a kulcskompetenciak fejlesztésére, az
értelmi képességek, illetve az 6ndllé ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasara,
fejlesztésére. A vildig megismerésére valo tdrekvés igényének kialakitasara, a praktikus

gondolkodasra:

- anyanyelvi kommunikéicid

- idegennyelvi kommunikécid

- matematikai kompetencia.

- természettudomanyos kompetencia.

- digitalis kompetencia.

- szocialis és allampolgéari kompetencia.

- kezdeményeziképesség és vallalkozoéi kompetencia.

- esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezOképesség.

3.2 A szakmai oktatas feladatai, eszkiozei, eljarasai

Iskolankban a szakmajegyzékben meghatarozott szakmakra felkészitd szakmai oktatas folyik.

A szakmai oktatas a Képzési és kimeneti kovetelmények alapjan

a) Aagazati alapoktatasban és

b) szakiranyu oktatasban



torténik. A szakmai oktatds keretében az 4gazati alapoktatdssal és a szakirdnyl oktatdssal

parhuzamosan a kdzismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.

A szakmai vizsgara a Képzési és kimeneti kévetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési
munkaszerzddéssel rendelkezd tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy tekintetében a
2019. évi Szakképzési torvényben meghatarozott feltételek szerint a dualis képzdhely a

szakképz6 intézménnyel kozdsen felel.

Iskolénk oktatdsi feladata az altaldnos miiveltség megalapozasa, az érettségi vizsgara €s a

felséfoku iskolai tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgéra vald felkészités.

A nevelési-oktatasi folyamat segitse el8 a tanulok elézetes ismereteinek, tudasanak, nézeteinek

feltarasat, adjon moédot tudasuk atrendezésére, tovabb épitésére, integralasara.

Sokrétli ismeretkdzléssel és hatékony nevel-oktaté munkéaval fejlessze a tanuldk Onallo
problémamegoldo, gondolkodo képességét, készségét és a kreativitdst, tAmogatva ezzel a

tarsadalomba vald beilleszkedésiiket,

Feladatok, eszkdzok, eljarasok

Feladatok Eszk6z0k, eljardsok

o Az alapkészségek €s a| e Felzarkéztatd programok, korrepetalasok

kulcskompetencidk fejlesztése. e Differencialas a tanitasi érakon.

s Valtozatos tanitasi modszerek

alkalmazasa, szervezése.

o Felkészités az érettségi és szakmai | e Probavizsgakon vizsgatapasztalat

vizsgakra. megszerzése.

A tanulék tovabbtanuldsinak tdmogatdsa, | e Tovabbtanuldsi tajékoztatok a sziiléknek

segitése. €s a didkoknak.

o Tovabbtanuldsi operativ segitség a

jelentkezés teljes iddszakaban.

o Felnbttképzési tevékenység bavitése. Feln6ttképzési  programok fejlesztése a

partnerek igényei szerint.
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Feln6ttképzési  kindlat megjelenitése a

szakképzési piacon.

e A tanulds tanftisa minden tantargy
képzési tervébe beépitve.

Az 6nalld ismeretszerzés kifejlesztése, az

Onalloésag, az Onértékelés fejlesziése a

szakmai képzésben.

o Onalld tanulds mddszertani alkalmazésa az

oktatasban.

Az 6nallo tanulasi feladatok alkalmazasa

o Az egészséges €letmodra nevel€s, a karos

szenvedélyek negativ hatdsainak

megismertetése.

A sportolds, a testmozgds igényének
felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositdsa a
testnevelési oOrdkon és mas szabadid6s

programok kerelében.

A tanérai anyagokban a koOz8sség altal

teremtett értékek bemutatasa, megismerése.

¢ Unnepi megemlékezések.

o A természet megismerése,

osztalykirandulasok, szervezése,

projektnapok témadinak kivalasztisa

szabalyrendszerének megismerése, a team-

munka  szabalyainak  elsajatitisa, a

csoportszerepek jelentdségének ismerete.

A tanuldk  szamara egyértelml €S| , Rendszeres értékelés
kovetkezetes értékelési rendszer . o )
o A fejlesztd értékelés alkalmazasa.
alkalmazésa.
Onismereti foglalkozasok a szakmai
és az osztalyfonéki orakon.
A csoportos tevékenység

» Csoportos feladatok megoldasa.

A szakmai képzésben a team-munka
kévetelményeinek sziikségessége, gyakorlati

eredményessége.

3.3 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdégiai feladatok

Iskolank alapvetd feladata, hogy a tanuldk személyiségét széleskoriien fejlessze, tiszteletben

tartva minden ember egyediségét és fejlédését, és az egyetemes emberi értékeket.
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A kozépiskolai képzésnek és nevelésnek meghatarozo feladata a személyiségkdzpontl nevelési
felfogasbol kovetkezden a személyiségfejlesztés, a személyiségvonasok kifejlesztése,
tudatositdsa. Sziikséges, hogy a tanuldkban a kozépiskolai évek alatt kialakuljanak olyan
kulcskompetencidk, amelyek lehetévé teszik, hogy a felndtté valo fiatal, az egyén, mint tarsas
lény és allampolgar megtaldlja helyét a térsadalomban, be tudjon illeszkedni a munkahelyi
kozosségbe. Meg akarjon felelni azoknak az elvarisoknak, amelyeket Gj kortilményei,
munkakére vele szemben tdmasztanak. A tanuldk személyiségének megismerése, az ahhoz
illeszkedd pedagbgiai modszerek alkalmazdsa jellemzi neveld tevékenységiinket. A
személyiségfejlesztés kiemelt feladata a tanuldk pozitiv énképének kialakitdsa, az Snismeret €s
onértékelés fejlesztése élet kozeli helyzetekben, szitudcidkban. Mint személyiség, a fiatal
legyen 6nalls, dntevékeny, kreativ, de tudjon alkalmazkodni kozvetlen kdrnyezetéhez és a
nagyobb kézdsségekhez is. Nem fogadhaté el az érdektelenség, passzivitds, céltalansag sem.
Ha a tanul6nak nincs hatarozott céltudata, munkéjanak sikere sohasem lehet teljes. Ez minden
munkateriiletre érvényes. A tanulénak alkalmassa kell valni a jelen és a jové politikal,
tarsadalmi, gazdasdgi jelenségeinek értésére és értelmezésére, az eseményekben,
folyamatokban vald aktiv részvételre. Fontos, hogy a tanulok érezzék a tudas szerepét, hatalmat
is. Ehhez igénybe kell venniiik a médiarendszer eszkdzeit, az informécids tarsadalomba vald

atmenet eszkdzrendszerét (Internet stb.).

A személyiségfejlesztéssel kapesolatos célok és feladatok csak a tanulok életkor-pszicholégiai
leirasanak ismeretébdl szarmazhatnak. Intézményiinkben nagy hangstlyt fektetiink arra, hogy

minden didk életkoranak, fejlettségének megfeleld nevelést-oktatast kapjon.

Pedagdgiai folyamatunk, tervszerii és szakszer(i neveldmunkdnk csak akkor lehet eredmeényes,
ha ismerjiik a tanulot, és megfeleld kapesolatot tudunk vele és kémyezetével kialakitani. Csak
ezek alapjan tudjuk azokat a kérnyezeti tényezoket és tanitdsi modszereket kialakitani, amelyek

befolyasolhatjak a céljainknak megfeleld személyiség-fejlesztést.

Célkitlizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagdgiai feladatok koré csoportositjuk a

személyiségfejlesziéssel kapesolatos teenddinket:
- Az erkélesi nevelés

A tanuldk erkélesi érzékének fejlesztése, a cselekedeteikért és azok kdvetkezményeiért viselt
felelésségtudatanak elmélyitése, igazsigérzetiik kibontakoztatdsa, tarsadalmi beilleszkedésiik
closegitése. Felkésziti az életben elkeriithetetlen értékkonfliktusokra a tanuiokat, segit valaszt

talalni a tanuldk erkolcsi és életvezetési problémaira. Az erkdlesi nevelés lehetéséget nydjt az
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emberi 1€t és az embert koriilvevd vilag lényegi kérdéseinek kiilonbdzé megkozelitésmodokat
feldlelé megértésére, megvitatasara. Az iskolai kdzdsség élete, tanarainak példamutatasa
tamogatja olyan, a tanuldk életében nélkiilszhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését,
mint a kotelességtudat, a mértéktartas, az egylittérzés, segitGkészség és a tisztelet. A tanuldst
eldsegit beallitodasok kialakitdsa — az onfegyelemtd] a képzelStehetségen at intellektudlis
érdeklddésiik felkeltéséig — kihat egész felndtt életitkre, és elésegiti helytallasukat a munka

vildgaban is.
- Nemzeti Ontudat, hazafias nevelés

Nevelésiink fontos teriilete a haza, a lakéhely multjanak és jelenének megismertetése. A
nemzeti kultira és a hagyomanyok megismertetése, ecmlékeinek tisztelete, 4polésa,
megbecsiilése alapvetd fontossagu. Etté] elvalaszthatatlan a hazdnkban és szomszédsagunkban
16 mas népek, népcsoportok hagyomanyainak megbecsiilése. A nemzeti nevelés szerves része

a hazaszeretet €rzésének kialakitisa.
- Allampolgarsédgra, demokriciara nevelés

Az aktiv allampolgarrd nevelés alapja az alapvetd allampolgari jogok és kotelességek
megismertetése. A nevelés folyamatidban fontos az érdeklodés felkeltése a tarsadalmi

jelenségek és a problémdk irdnt.
- Onismeret, tarsas kultira

Az Onismeret — mint a személyes tapasztalatok és a megszerzett ismeretek tudatositisan
alapuld, fejlddo és fejleszthetd képesség — a tarsas kapesolati kultira alapja. E16 kell segiteni a
tanuld kedvezd adottsigainak, szellemi és gyakorlati készségeinek kifejezésre jutisat és
kimiivelését. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmei hiteles kifejezésére, empatiara
és koélesonds elfogadasra. Ahhoz, hogy az elsajatitott tudast és készségeket énképébe be tudja
épiteni, a tanitds-tanulas egész folyamatiban tAmogatni kell abban, hogy érezze, alakitani tudja
fejlodését, sorsat és életpalyajat. A megalapozott Snismeret hozzajarul a boldog, egészséges €s
kulturalt egyéni és kozosségi élethez, masok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes

emberi kapcsolatok kialakitasahoz.
- A csaladi életre nevelés

A csaladnak kiemelkedd jelentdsége van a fiatalok erkélesi érzékének, 6nismeretének, testi €s
lelki egészségének, kozosségi 1étének alakitasaban. Ezért tarsadalmi elvarasként fogalmazodik

meg a nevelésben az erkolesi normék kozvetitése, a harmonikus csaladi mintak kdzvetitése. A
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szlikebb és tigabb kdmyezet valtozasai, az értékrendben jelentkez( atrendezédések a csaladok
egy részének miikodésében bekdvetkezd zavarok sziikségessé teszik a csalddi életre nevelés
beemelését pedagdgiai munkankba. A csaladi életre valo felkészités segitséget nyjt a
gyermekeknek és fiataloknak a felelds parkapesolatok kialakitisdban, valamint a csaladi
életitkben felmeriilé konfliktusok kezelésében. Az iskoldnak foglalkoznia kell a szexudlis

kultira kérdéseivel is.
- A testi és lelki egészségre nevelés

Figyelmet forditunk a helyes taplalkozasra, a mozgas fontossagédnak hangsulyozasara. Ezt
tamogatja az oktatéi felvilagosité munka, valamint az iskolai védénd, az iffisagvédelmi feields,

a rendérség, a kulturalis intézmények prevencids foglalkozésai.
- Felelosségvallalds masokért, dnkéntesség

A NAT 6sztdnzi a személyiségfejleszté nevelést-oktatast, melynek része az akadalyozott,
hatrannyal é18 fiatalok képességeinek fejlodéséhez szitkséges feladatok meghatarozasa. Ezért
intézményiink célja, hogy kialakitsa ki a fiatalokban a beteg, sériilt, fogyatékkal él6 emberek

iranti egytitt €érzo €s segitd magatartast.
- Fenntarthatdsag, kornyezettudatossag

A felnsvekvd nemzedéknek ismernie és becstilnie kell az életformak gazdag véltozatossagat a
természetben és a kultiraban. Meg kell tanulnia, hogy az eréforrasokat tudatosan, takarékosan
és feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznélja. Neveléstink célja, hogy a
természet szeretetén és a kdmyezet ismeretén alapuld kornyezetkiméld, ért€kvédd, a
fenntarthatdsag mellett elkdtelezett magatartas valjék meghatdrozova a tanulok szamdra. Fel
kell készitenie tanuléinkat a kérnyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok
gyakorlasara. Térekedni kell arra, hogy a tanuldk ismerjék meg azokat a gazdasagi és
tarsadalmi folyamatokat, amelyek valtozdsokat, valsagokat idézhetnek el6, tovabba
kapcsolodjanak be kozvetlen és tagabb kornyezetiik természeti ¢s tarsadalmi értékeinek,

sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.
- Pélyaorientécid

Az iskolankban a tanuldk elsésorban a gyakorlati képzés soran atfogd képet kapnak a munka
vilagarol. Olyan feltételeket biztositunk ehhez, amelyek révén a tanulok kiprobalhatjak
képességeiket, elmélyiithetnek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken, €s képesse vélnak

hivatasuk megtalalasara, foglalkozasuk és palydjuk kivélasztisara. Ehhez fejleszteni kell
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benniik a segftéssel, az egyiittmikddéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos

magatartismddokat és azok kezelését.
- Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Iskolankban fontos a munka vildgdnak megismerése, megtapasztaldsa tevékenység soran.
Alapvet6 feladatunk, hogy a tanuldk gazdalkodassal és a pénziigyekkel kapcsolatos képességeit
fejlesszitk annak érdekében, hogy a tanuldk tudatos fogyasztova valjanak. Tudjak mérlegelni

dontéseik kovetkezményeit.
- Médiatudatossagra nevelés

A médiatudatossagra nevelés lehetové teszi, hogy a tanulok a mediatizalt, globalis

nyilvanossagnak felelés résztvevoi legyenek; értsék az 0j és hagyomanyos médidk nyelvet.
- A tanulés tanitasa

A tanulés tanftasa az iskola alapvet$ feladata. Minden pedagdgus teenddje, hogy felkeltse az
érdeklédést az irdnt, amit tanit, és Gtbaigazitast adjon a tananyag elsajatitisaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Meg kell tanftania, hogyan alkalmazhaté a megfigyelés ¢€s a
tervezett kisérlet médszere; hogyan hasznalhaték a konyvtari és mas informacio forrasok;
hogyan mozgdsithatok az clézetes ismeretek €s tapasztalatok; melyek az egyénre szabott
tanulasi modszerek; a tanuldk csoportban miként miikddhetnek egyiitt; hogyan rogzithetdk €s
hivhatdk el pontosan, sz6 szerint a szévegek, meghatarozasok, képletek stb. Olyan tudast kell
kialakitani, amelyet a tanulék @ij helyzetekben is képesek alkalmazni a valtozatok sokoldalu
attekintésével és értékelésével. A tanulds tanitdsdnak elengedhetetlen része a tanulas

eredményességének, a tanuld testi és szellemi fejlédésének biztositasa.

3.4 A kozosségfejlesztéssel, a szakképzé intézmény szerepldinek egyiittmitkidésével

kapcsolatos feladatok

A tanuldk kozdsségben, illetve kozdsség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa

iskolank neveld-oktatd munkéjanak alapvetd feladata.

Fontosnak tartjuk a tanuldi kézosségre jellemzd, az dsszetartozast erdsité erkdlesi, viselkedési
normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasat. Az

onkorményzéas képességének kialakitdsa. A tanuléi kozdsségek fejlesztése soran kialakitjuk a
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kdzosségekben, hogy oktatdi segitséggel vagy Onalldan, kozdsen tudjanak maguk elé célt
kitiizni, a cél eléréséért dsszehangolt modon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat
értékelni tudjak.

A koézdsségi nevelés terilletei iskoldnkban: tanorak (szaktargyi oOrdk, osztalyfonoki oOrdk),
gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozdsok (szakkorsk, kirdnduldsok, sportkdrdk),
diakénkormanyzati munka. A tanulokzosségek fejlesztésében a tanulok életkori fejlettségének

figyelembevétele. A tanuléi kizdsségek iranyitasanal oktatdink alkalmazkodnak az életkorral

valtozé kozosségi magatartashoz: a serdiild és ifjikori problémakhoz.

3.5 Az oktaték feladatai, az osztilyfénoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Iskolank oktatéi 8t munkakozosségben tevékenykednek, melyek a kovetkezok:

1. Turizmus- vendéglatas, Kereskedelem, Szocidlis Agazatok munkakdzdssége
2. Real munkakézosség
3. Human munkakdzdsség

4, Osztalyfonoki munkakdzisség
5. Miiszaki munkak&zdsség
Céljaink megvaldsitasa érdekében az oktato:

Munkija soran példat mutat, kiildndsen a megbizhatdsag, becstiletesség, szavahihetdség

tekintetében, ezzel kézvetitve ezen értékek fontossagat.
Az iskolai élet egészére figyelve segiti a kozésség tagjainak emberi kibontakozasat.
Személyes ligyekben a szeretetr6l és diszkréciorél sem feledkezik meg.

Rendszeres dnképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai €s pedagogiai

miveltségét.

Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfonokével, oktatdival, szilleivel, a gyakorlati

oktatasban résztvevékkel, az ifjusagvédelmi felelGssel.

Tantargyanként, osztdlyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi munkajat.
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Szakmailag és modszertanilag alaposan felkésziil. Munkéjat pontossag jellemzi.
Sajat orajardl, foglalkozésardl indokolt esetben tanuldt elengedhet.

A szakmai fejlédést figyelemmel kiséri, az elméleti és gyakorlati képzésbe beépiti a korszerl

szakképzési ismereteket, technoldgidkat.

Ismeri és alkalmazza az iskola szakmai, nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az

ellendrzés-értékeles feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

Részt vesz az oktatoi testillet értekezletein, megbeszéléseken. Az intézmény mikodési
rendjébe, az egészséges és biztonsdgos intézményi milkddtetéssel kapesolatosan felmeriild

tevékenységekbe bekapesolodik.
Részt vesz az intézmény mindséglejlesztési munkdajaban.

Egylittmiiksdik a kollégaival; kiemelten szoros egyiittmiikddés sziikséges az egy osztdlyban

tanitok kdzésségében, tovabba a szakmai és elméleti oktatdk kozott.
A munkatervben el6irt tanulmanyi kirandulasokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.

A tantermekben, szertarban, tanmiihelyekben, tornateremben rendet tart, a leltdrozasban részt

YESZ.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden oktatd koteles betartani. Az oktatok és
osztaly[énokok minden tanév elsd tantargyi ordjan ismertetik a tanuldkkal (és az els6 sziiloi
értekezleten, illetve a fogadddrakon a sziildkkel) a tantirgy kovetelmény- és értékelési

rendszerét, a potlasi ¢s javitasi lehetdségeket.

Az oktaté adminisztracios és tijékoztatasi feladatai kozott kiilondsen tigyel arra, hogy a tanuld
értékeléséro! a digitalis napld Utjan rendszeresen értesitse a sziildket. A digitalis naplé utjan a
bejegyzéseil az osztilyféndk havonta ellendrzi, és az esetlegesen elmaradt bejegyzéseket

potolja.
Az osztalyfoniki munka tartalma, az osztialyféniok feladatai

Az osztalykozosség élén az osztilyféndk all. Az osztilyfdnokst az igazgatShelyettes és az
osztalyfénoki munkakézsség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza meg. Az

osztalyfondk jogosult az egy osztalyban tanité oktatok értekezletének dsszehivasara.

Az osztalyfonok feladatai és hataskore:
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Osszehangolja az osztalyaban a nevelési tényezéket, mindent megtesz azért, hogy osztilya jé

kozosséggé valjon, amelyben minden tanulé otthon érzi magat.

Szorosan egyiittmikadik a gyakorlati oktatdsban részt vevé oktatokkal, a gyakorlati képzés

szervezdjével.

Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval vald torddését (kiranduldsokon,

iskolai rendezvényeken).
Egyiittmtikddik az osztaly didkbizottsdgaval, segiti a tanulokozisség kialakulasat.

Segiti az osztalyban tanito oktaték munkajat, szikség esetén latogatja oraikat, kapcsolatot tart
fenn az osztaly szilléi kdzosségével, a tanitvanyaival foglalkozo oktatokkal, szakmai oktatokkal

és a tanulok életét, tanulmaényait segité személyekkel (ifjusagvédelmi felelds).

Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi elémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét, kiilénds

gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk segitésére.

Sziiloi értekezietet tart, a digitalis napl6d Gtjan rendszeresen informalja a sziiléket a tanuldk

magatartdsardl, tanulmanyi eldmenetelérdl.
Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli feladatokat.

Sajat hataskorében indokolt esetben Gsszesen évi nem Osszeftiggd harom nap tavollétet

engedélyezhet osztalya tanuldjanak, igazolja a tanuldk hianyzasat.

Osztalya tanul6it rendszeresen tdjékoztatja az iskola elbtt 4116 feladatokrdl, azok megoldasara

mozgodsit, kdzremiikodik a tanéran kiviili tevékenységek szervezésében.
Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanuldk jutalmazaséra és biintetésere.

Részt vesz az osztalyfdnoki munkakozdsség munkéjaban, javaslataival és észrevételeivel a

kijelélt feladatok elvégzésével elfsegiti a kzisség tevékenységének eredmeényességét.

3.6 A kiemelt figvelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagoégiai tevékenység helyi

rendje

Kiemelt figyelmet igényld tanulék:
- sajatos nevelési igény{i tanulok (SNI tanulok) beilleszkedési,
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- tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok, kiemelten
- tehetséges tanulék

- hétrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetti tanulok (HH és HHH tanuldk)

Alapvetd pedagdgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk fejlesztése, amelynek
alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembevétele, a
differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti formdak alkalmazasa

a tanitasi folyamatban.

A sajatos nevelési igény(i €s beilleszkedési, tanuldsi és magatartaszavarral kiizdé gyermekek
egészségiigyi, pedagdgiai céld habilitacios, rehabilitacids foglalkoztatdsdnak heti 6raszama 1
6ra. A foglalkozasok anyagat a gyogypedagdgus altal kidolgozott egyéni foglalkozasi terv

tartalmazza.

3.7 A tanuléknak a szakképzd intézményi déntési folyamataiban valé részvételi joga

gyakorlisinak rendje

Tanuléink az intézmény dontési folyamataiban a didkénkormanyzaton keresztiil tudnak részt

venni.

3.8 A tanuld, a kiskori tanulé térvényes képviselGje, az oktaté és a szakképzo intézmény

partnerei kapcsolattartasanak formai

Az iskolai nevelés-oktatas, a tanuld személyisége harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen

feltétele a sziilok és az oktatokozosség egyiittmiukodése.

A kapcsolattartas rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori Jeirdsok tartalmazzak az
intézményi kapesolattarték feladatait, a kapcsolattartas formajat, modszerét, gyakorisagat €s a

beszamolasi kotelezettséget.
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3.9 A tanulmidnyok alatti vizsga szabalyai

A tanulo osztdlyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a

killénbdzeti vizsgan, a javitovizsgan nydjtott teljesitménye alapjan kell megéllapitani.

A tanulmanyok alatti vizsgak célja: azon tanulok osztilyzatainak megéllapitdsa, akiknek a
félévi vagy év végi osztalyzatait évkozi teljesitményiik és érdemjegyeik alapjan a jogszabalyok
és az intézmény szakmai programja szerint nem lehetett meghatarozni, vagy a szakmai

programban meghatarozottak alapjan teljesitik a kovetelményeket.

Tanulmanyok alatti vizsgakat a 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz0lo torvény

végrehajtasarol 182-190. § elbirdsai szerint kell megszervezni.

Tanulmanyok alatti vizsgak:

s osztalyozd vizsga
. kiilénbdzeti vizsga
. po6tld vizsga

. javitovizsga

. 4gazati alapvizsga.

A szabélyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.

A tanulmanyok alatti vizsgat hdromtagti vizsgabizottsag el6tt kell letenni. Ha a tanulményok

alatti vizsgat az iskola szervezi, a vizsgabizottsig az iskola oktatdibol all.

A tanulé osztilyzatainak megitélése —az évkozi teljesitménye és érdemjegyei alapjan - az adott

tantargyat tanitd oktaté kompetencidja és feleldssége.

A szakmai oktatds tantdrgyainak félévi, illetve év végi osztalyzatat a tantargyi témakorok
részosztalyzatainak 4tlaga hatdrozza meg. Amennyiben valamelyik tantargyi témakor
osztalyzata elégtelen, akkor a tantargy osztalyzata is elégtelen. Javitovizsgat azonban c¢sak az

elégtelen osztalyzath témakorbol kell tenni.

A tanul6 — kiskortl tanulé sziilje alairdsival — a félév, illetve a szorgalmi id6 utolsd napjat
megelézd harmincadik napig, ill. a megengedettnél nagyobb ardnyl hidnyzas esetén, ha a

nevelbtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen, az engedély megadasat kdvetd ot
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napon beliil jelentheti be, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag
elétt kivan szamot adni tuddsardl. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybol
kivan vizsgat tenni. Az iskola igazgatdja a bejelentést 6t napon beliil tovabbitja a vizsgaztatasra
kijelslt intézménynek, amelyik az elsé félév, illetve a szorgalmi id6 utolsd hetében szervezi

meg a vizsgat.

A vizsgaztatasra kijelolt intézmény altal szervezett fiiggetlen vizsgabizottsdgnak nem lehet

tagja az a pedagdgus, aki abban az iskoldban tanit, amellyel a tanulé tanuldi jogviszonyban all.

Ha a tanulo fiiggetlen vizsgabizottsag elétt vagy vendégtanuloként ad szdmot tudésarol, a
vizsgabizottsag, illetdleg a vizsgaztaté iskola torzslapi bejegyzés céljabol értesiti azt az iskolat,
amelyikkel a tanul6 tanuldi jogviszonyban all. A tanulé magasabb évfolyamra Iépésér6l —
figyelembe véve a fiiggetlen vizsgabizottsdg altal adott, illetve a vendégtanulokeént szerzett

osztalyzatot — az az iskola dont, amellyel a tanuld tanuldi jogviszonyban all.

Ha a tanulo tanulményi kételezettségének egyéni tanrend alapjén tesz eleget, felkészitésérdl a
sziilé gondoskodik, illetéleg a tanuld egyénileg késziil fel. Az az iskola pedig, amellyel a tanuld
tanuloi jogviszonyban all — kivéve, ha a tanulé fiiggetlen vizsgabizottsdg eldtt ad szamot
tudésarél — allapitja meg a tanulé érdemjegyeit és osztalyzatait, tovabba dént — minden esetben

— a tanulé magasabb évfolyamra 1épésével kapcsolatos kérdésekben.
Osztalyozd vizsga

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitisihoz a tanul6nak osztalyozo vizsgat kell tennie,

ha
. felmentették a tandrai foglalkozdsokon vald részvétele alol,

. engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulményi kovetelményének egy

tanévben, illetve az el6irtnal rovidebb idé alatt tegyen eleget,

. ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen

meghaladja:

- akettdszazdtven tanitasi orat,

- vagy egy adoft tantirgybél a tanitdsi ordk harminc szézalékat és emiatt a tanuld
teljesitménye tanitasi év kzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi v végén
nem osztalyozhatd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozévizsgit

tegyen. Az oktat6i testiilet az osztilyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a
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tanuld igazolatlan mulasztisainak szama meghaladja a 20 foglalkozast, és a szakképzd

intézmény eleget tett értesitési kotelezettségeének.

. a tanuld a félévi, illet8leg év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében filiggetlen

vizsgabizottsag el6tt tesz vizsgat.

Az osztalyfonsksk nyomon kévetik a tanulok hidnyzésat, és a tanitdsi év zdrasdt megeldzd
harom hétnél korabban jelentik a nem osztalyozhato tanulokat az igazgatd felé, Az oktatdi

testiilet szavaz a tanuld osztdlyozd vizsgara bocsatasarol.

Az osztalyozd vizsga egy adott tantirgy egy adott évfolyam kovetelményeire vonatkozik
(kivéve, ha engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantirgy tanulményi kovetelményének egy
tanévben, illetve az eléirtndl rovidebb id8 alatt tegyen eleget.) Az osztalyozé vizsgat egy adott

tanévben kell megszervezni.

A sajatos nevelési igény(i tanuldk szaméara a tanulméanyok alatti vizsgin a szakértdi
véleményben foglaltak szerint hosszabb felkésziilési iddt lehet biztositani, a tanuld irdsbeli
vizsga helyett szdbeli, szdbeli vizsga helyett irasbeli vizsgat tehet. Erettségi vizsganal, ha a
szakértdi bizottsag valamely érettségi tantargy értékelése alol felmentést javasol, a tanuld az
adott tantargy helyett egy dltala valasztott targybdl tehet érettségit. A kedvezmény
igénybevételéhez az igazgatohoz kell a kérvényt benytjtani, mellékelve az érvényes szakértoi

véleményt. Az igazgatd a dontésérdl hatarozatot hoz.
Kiilénbozeti vizsga

Amennyiben iskolavaltds, vagy mas tipusd osztélyba torténd atlépés miatt a tanuld az iskola
helyi tantervében az adott osztilyra elbirt kivetelményeket, ill. tantargyat (tantdrgyakat) az
eldzé évfolyamokon nem teljesitette, ill. az eldirt tantdrgyat nem tanulta, kiilonbdzeti vizsgat

koteles tenni. Magasabb évfolyamba csak sikeres kiildnbozeti vizsga esetén léphet.

A tanulé mindsitésérdl és a tantargyi kovetelményeknek valé megfelelés alapjan a magasabb
évfolyamra 1épésérd] az oktatoi testiilet tagjaibol (az osztalyban tanitd oktatokbol) 4116 bizottsag

dint.

Kiilénbézeti vizsga mas iskolatipusba lépéskor tehet8. Tanévenként két vizsgaidbszakot jeldl

ki az igazgatd: 6szi (oktober-november) és tavaszi (aprilis — majus).
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. Kiilonbdzeti vizsga letételét a tanuld masik iskolabol torténd atvételekor, a bizonyitvany
benytjtasaval irhat el az atvevé iskola. Az engedélyt az igazgato adja. A kiilonbozeti vizsga

anyagat az igazgatohelyettes allapitja meg.

. A kiildnbozeti vizsga azokra a tantirgyakra terjed ki, amelyeket a tanuldé a
bizonyitvanyab6l megéllapithatbéan az eléz8 osztily(ok)ban nem tanult. (Evkézben torténd

atvételkor a naplémasolat bizonyitja az adott évfolyam/osztaly tantargyait.)
A killonbozeti vizsga értékelése:

A vizsga értékelése az osztalyozd vizsgaéval megegyezd. Amennyiben a tanuld féléves
tananyagrészb6l szamol be, a kapott osztalyzat a féléves osztalyzatnak felel meg. Ha egész éves

tananyagbdl tesz vizsgat, a kapott osztilyzat az év végi osztélyzatnak felel meg.

Szervezése és kovetelménye azonos az osztalyozd vizsgaéval. Ha a tanuld tobb évfolyam
kdvetelményeibdl tesz vizsgat, egy adott tanévben mind a két vizsgaiddszakot igénybe veheti.
A kiildnbdzeti vizsga eredményét a tanulo bizonyitvanyaba, az osztaly E-naploba és a térzslapra

is be kell jegyezni, feltiintetve, hogy melyik évfolyam kdvetelményeibdl tett vizsgat.
Javité vizsga

Ha a tanulé a tanév végén harom vagy kevesebb tantargybél elégtelen osztalyzatot kapott,

javitovizsgat tehet.

Javitbvizsga letételével folytathatdk a tanulményok akkor is, ha a tanuld az osztilyozd
vizsgardl, a killsnbozeti vizsgardl igazolatlanul tdvol maradt, vagy azt nem fejezte be, illetve

az el6irt idépontig nem tette le, az osztalyozo-, p6tld vizsga kivetelmeényeinek nem felelt meg.

Sikeres javitovizsga esetén a tanuld teljesitette az eldirt tanulmanyi kovetelményeket, magasabb

éviolyamba léphet.

A javitovizsgan szamonkért ismeretek a tantargyi kévetelmények teljes anyagat feldlelik,
amelyeket a szaktandrok jeldlnek ki. Az elégséges szint teljesitéséhez az irasbeli és a szobeli

vizsgén egylittesen 30 %-os eredmény sziikséges.

Javitovizsga az igazgatd 4ltal meghatarozott idOpontban augusztus 15-€t61 augusztus 31-€ig
szervezhetd. A javitovizsgan, az év végi osztilyozd vizsgan a kivetelményeket nem teljesitd

tanuld tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja. A javitovizsga torténhet:

. Irasban
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. Szaban

Az irasbeli javitévizsga maximum 60 percet vehet igénybe. A szdbeli vizsgara a felkésziilés 30
perc, melyet 15 perces felelet kdvet. A szdbeli vizsgan a jogszabilyban megadott segédeszksz

hasznalhato.

Az értékelés rendje:

Ha az adott vizsgatargy irasbeli és szobeli vizsgarészbdl all az irasbeli vizsgan:
. Szakképz6 iskolaban 30%-os eredményt,

. A technikus évfolyamon 30%-os eredményt kell elémi. A végs6 osztalyzat kialakitdsa

az év végi jegy figyelembevételével a kovetkezd modon torténik:
90-100% jeles

70-89% jo

60-69% kbzepes

30-59% elégséges

0-29% elégtelen

A javitovizsgardl tanuldnként és tantargyanként jegyzokonyvet kell vezetni. A javitovizsga

eredményét az osztalyfondk bejegyzi a bizonyitvanyba és a torzslapba.
Potlo vizsga

P6tlé vizsga tehetd abban az esetben, ha a vizsgdzd a vizsgardl neki fel nem réhatd okbdl
elkésik, tavol marad, a megkezdett vizsgardl engedéllyel eltavozik, mielétt a valaszadast

befejezné.
Agazati alapvizsga:
Hatalyos jogszabéalyok:

Az 4gazati alapvizsga megszervezése és lebonyolitisa soran az aldbbi jogszabalyok és kizponti

eléirasok erre vonatkozd részei az irdnyadoéak:
- a szakképzésrol sz6l6 2019, évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Szkt.),

- 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl szold torvény végrehajtasardl (a
tovabbiakban: Szkr.),
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- Szakménként a képzési és kimeneti kovetelmények (a tovabbiakban: KKK)

tartalmazzak az dgazati alapoktatds vizsgakGvetelményeit.

A szakképzé intézményben a szakirdnyd oktatdst megel6zden dgazati alapoktatds folyik. Az
dgazati alapoktatis magaban foglalja az adott dgazat kozos szakmai tartalmait a KKK-ban

meghatarozottak szerint.

Az agazati alapoktatast a szakképzd intézményben kell megszervezni.
Az dgazati alapoktatas agazati alapvizsgaval zéirul.

Az 4gazati alapoktatéast

- a technikum kilencedik és tizedik évfolyaman és a szakképz6 iskola kilencedik

¢vfolyaman,

- érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgara torténd felkészitésben a szakmai

oktatas elsé télévében kell megszervezni.

A tanuld a sikeres agazati alapvizsgit kovetSen a szakképzd intézményben az eldirt
palyaalkalmassagi vizsgalaton valo megfelelés utan kiilon felvételi eljaras nélkiil folytathatja
tanulmaényait azzal, hogy az altala valasztott szakmardl az agazati alapoktatds soran az igazgatd

altal meghatarozott idészakon beliil kell nyilatkoznia.

Az agazati alapvizsga alapszabilyai

- Az 4gazati alapvizsgara bocsatas feltétele: a tanuld, illetve a képzésben részt vevd

személy az dgazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet dgazati alapvizsgat.

- Az dgazati alapvizsga allami vizsga, amely a tanuldnak, illetve a képzésben részt vevd
személynek az adott 4dgazatban torténd munkavégzéshez szikséges szakmai alaptudasat €s
kompetencidit orszdgosan egységes eljards keretében méri. Az 4gazati alapvizsga az adott

dgazatba tartozo valamennyi szakma tekintetében azonos szakmai tartalmat a KKK hatarozzak
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meg, amelyek kovetelményeit és az értékelés szabalyait a szakképzé intézmény szakmai

programjaban kell meghatdrozni.

- Az 4gazati alapvizsga teljesitését az év végén adott bizonyitvanyba kell bejegyezni. Az
4gazati alapvizsga bizonyitvanyba bejegyzett teljesitése a KKK-ban meghatérozott munkakor

betdltésére valo alkalmassigot igazol.

Az agazati alapvizsga altalanos szabalyai

- Az Agazati alapvizsga lebonyolitasdra a tanulményok alatti vizsga szabdlyait kell

alkalmazni.

A tanulé magasabb évfolyamra nem léphet, ha sikertelen 4gazati alapvizsgat tett.

- Az érettségi végzettséggel kizarolag szakmai vizsgéra torténd felkészitésben, ha a
képzésben részt vevs személy sikertelen Agazati alapvizsgat tett, a javitdvizsgt a tancv
masodik félévében teheti le. A javitdvizsgan is sikertelen agazati alapvizsgat tett képzésben
részt vevd személy a tanév végén nem mindsithet6, és a tanulmanyait az dgazati alapoktatés

megismétlésével folytatja.

- Nem kell 4gazati alapvizsgat tennie és az dgazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell
tekinteni annak a tanuldnak, illetve képzésben részt vev személynek, aki korabbi tanulmanyai,
el6zetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszdmitasdval vesz részt a szakmai
oktatdsban, ha beszamitott elézetes tuddsa magédban foglalja az agazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét — az agazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasival — a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek

egymashoz viszonyitott silyozdsanak megfelelden kell megallapitani.

- A szakképz0 intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgit a szakképzd intézmeny

oktatdibol és az elndkbol 416 vizsgabizottsdg eldtt kell letenni.

- Az Agazati alapvizsgat legalabb héromtagl vizsgabizottsag eldtt kell tenni. Ha a
szakképz6 intézmény oktatdinak szakképzettsége alapjdn erre lehet0ség van, a
vizsgabizottsigba legalabb két olyan oktatdt kell jeldini, aki jogosult az adott tantargy

tanitasara.
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- A szakképzd intézmény altal szervezett Agazati alapvizsgan a vizsgabizottsig elndket a
szakképzd intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegilja, tagjait az
igazgaté bizza meg. A fiiggetlen vizsgabizotisdg elndkét és tagjait a szakképzési

allamigazgatési szerv bizza meg.

- A vizsgarél az illetékes terilleti gazdasagi kamarét az igazgat6 vagy az altala megbizott
személy értesiti irasban. A vizsgabizottsig elndkét és tagjait a szakképzd intézmény igazgatdja

irasban bizza meg.
- A vizsgabizottsagnak nem lehet tagja az az oktatd, akinek a vizsgazo hozzitartozoja.

- A vizsgabizottsag elndke a Kormény rendeletében meghatarozott dfjazdsra jogosult. A

vizsgazok 1étszamatdl fliggd dijazas mértekét az Szkr. 257. §-a hatdrozza meg.

A delegalt elnskot megilletd dijazas dsszege a szakirdnyu oktatds kozponti koltségvetésrol
57616 torvényben meghatarozott nkoltsége* (2024-ben 1.200.000 forint) egyhavi 8sszegének
(2024-ben 100.000 forint)

s 67 szazaléka (azaz 67.000 forint*), ha a vizsgazok szama 25 10 alatt,
e 100 szazaléka (azaz 100.000 forint*), ha a vizsgazok szama 25 és 35 16 kozott,
e 133 szazaléka (azaz 133.000 forint*), ha a vizsgizok szama 35 f6 f6l6tt van.

[*a Magyarorszag 2024. évi kzponti koltségvetésérol szolé 2023. évi LV. torvény 68. § ()
bekezdés]

A vizsgabizottsag elndke a fentiekben meghatarozott dijazason feliil tovabbi koltségtéritésre

nem jogosult.
- A vizsgabizottsag intézményi tagjait a vizsgaztatdsért kiilon dijazés nem illeti meg.

- Az 4gazati alapvizsga és annak javitGvizsgja ingyenes annak a tanulénak, aki a

szakképzésben ingyenes részvételre jogosult.

- A vizsgaszervezd gondoskodik a tétel és a javitdsi-értékelési Gtmutatéd elkészitésérdl,

azok egy példanyit a vizsgabizottsag elndke elézetesen attekinti és jovahagyja.

- Az Agazati alapvizsgarl jegyzékonyvet kell vezetni, amelynek kotelezd tartalmi

elemeit az Szkr. frja eld.
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- Az 4gazati alapvizsgan a vizsgdzOknak az egyes vizsgatevékenységeken elért

eredményeit a vizsgabizottsag jegyzoje értékeldlapra vezeti.

- Abban az esetben, ha a vizsgénak van gyakorlati része is, akkor a munkavégzésre
vonatkozé munkavédelmi, tiizvédelmi, egészségvédelmi eldirasokrdl is jegyzOkdnyvet kell

késziteni.

- A vizsga dokumentumait az Szkr.-ben meghatarozott Irattari terv szerint kell irattrazni

¢s megbrizni.

- Az 4gazati alapvizsga vizsgaid6szakat az adgazati vizsgat megel6z6 harom honapon
beliil kell kijelslni. A dgazati vizsga idépontjardl a vizsgdzot a vizsgara torténd jelentkezéskor

irdsban tdjékoztatni kell.

Jelentkezés az agazati alapvizsgara

- Az Agazati alapvizsgara a szakképz6 intézmény jelentkezteti a didkokat €s a képzésben

részt vevd személyeket az dgazati alapoktatds sikeres elvégzését kovetbden.

- A tanulé, illetve a képzésben részt vevl személy az altala tanult dgazati alapvizsgéjara
személyesen vagy meghatalmazott Gtjan, irasban jelentkezik. A jelentkezési lapot a szakképz6
intézményhez mint akkreditalt vizsgakdzponthoz kell benyjtani a szakképz6 intézmény altal
meghatirozott modon. A jelentkezési laphoz csatolni kell az dgazati alapvizsgval kapcsolatos

kérelmeket és az ilyen kérelem alapjaul szolgald okiratok maésolatat.
- A jelentkezési lap beny(jtdsdnak hatarideje az igazgatd altal meghatarozott idépont.

Az agazati alapvizsga elokészitése

- Agazati alapvizsga szervezhetd minden vizsgacsoport szaméra, miutan a tanuld vagy a
képzésben részt vevd személy a szakképzd intézmény szakmai programjaban meghatarozott,

az agazati alapvizsga letételéhez szilkséges tantargyakat és tananyagtartalmakat teljesitette.
- Az el6készités soran ki kell témi az alabbi feladatokra:

. a vizsgacsoportok kialakitasa,
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. a vizsgaztatashoz sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasa,

. vizsgafeladatok elOkészitése,
. dokumentécio eldkészitése,
. tanulok, illetve képzésben részt vevd személyek jelentkeztetése.

Az igazgaté és a vizsgabizottsag feladatai

- Az 4gazati alapvizsga vizsgabizottsagénak elntke felel a vizsga szakszerl ¢s jogszerii

megtartasaért, ennek keretében

. meggy6zadik arrdl, a vizsgizo jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette-e a
vizsga letételéhez elbirt feltételeket, tovabba szilkség esetén kezdeményezi a szabélytalanul

vizsgdzni szandékozok kizarasat,

. vezeti a szObeli vizsgat és a vizsgabizottsag értekezleteit,
. atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabélyzatban foglaltak szerint alairja a

vizsga iratait,
. a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

- A vizsgabizottsdgi elndk feladatainak ellatdsaba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja. A

kérdez0 oktatd csak az lehet, aki a vizsga targya szerinti a tantargyat tanithatja.

- A vizsgabizottsag munkajat s magat a vizsgat az igazgato késziti eld. Az igazgatd felel
a vizsga jogszerl el6készitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért. Az

igazgato e feladata ellatasa soran

. dént minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval osszefliggd iigyben,

amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

. frasban kiadja az eldirt megbizasokat, szilkség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,
. ellendrzi a vizsgaztatds rendjének megtartasat,
. minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan,

pontosan meg lehessen kezdeni €s be lehessen fejezni.
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A vizsga szabadlyai

- A vizsga reggel nyolc ora elétt nem kezdhet6 el, és legfeljebb tizenhét 6rdig tarthat,

- Az frisbeli vizsgara vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara,
ha a vizsgatevékenység megoldédsat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését kovetben
a vizsgaztatd oktato altal értékelhetéen — igy killondsen rajz, miszaki rajz, festmény,

szamitastechnikai program forméajéban — kell elkésziteni.

- Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztato
gy koteles kialakitani, hogy a vizsgdzok egymast ne zavarhassak, és ne segithessék, kiiléndsen

igyelve, adott esetben, a jarvanyligyi szabdlyokra.

- A vizsga kezdetekor a vizsgabizotisdg elndke a vizsgaztatd jelenlétében megallapitja a
jelenlévSk személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabélyait, majd kihirdeti az irasbeli

tételeket. A vizsgazdknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

- Az irasbeli vizsgin kizardlag a szakképzO intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovébbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat
ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap elbirhatja

szamologép, szamitdgép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezd intézménynek kell biztositania.

- Az irdeszkdzkrd] a vizsgazok, a vizsgihoz szitkséges segédeszkozokrdl a szakképz

intézmény gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kdzott nem cserélhetik.

- A vizsgizd az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése elott mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantirgy megnevezését. Vazlatot,

jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

- Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett

idével a vizsgazo szamara rendelkezésre all6 id6t meg kell novelni.

- Ha a vizsgdztatd az irasbeli vizsgén szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgdzo
feladatlapjat, rafrja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabbd az elvétel pontos idejét,
alafrja és visszaadja a vizsgdzdnak, aki folytathatja az irdsbeli vizsgat. A vizsgaztatd a

szabalytalansdg tényét és a megtett intézkedést irdsban jelenti az igazgaténak, aki az irasbeli
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vizsga befejezését kovetben haladéktalanul kivizsglja a szabalytalansag elkOvetésével
kapesolatos bejelentést. Az igazgatd a megallapitdsait részletes jegyzékonyvbe foglalja,
amelynek tartalmaznia kell a vizsgizé és a vizsgdztaté nyilatkozatat, az esemény leirdsat,
tovabba minden olyan tényt, adatot, informaciét, amely lehetdévé teszi a szabdlytalansag
elkovetésének kivizsgaldsat. A jegyzékdnyvet a vizsgaztatd, az igazgatdja €s a vizsgzoé irja

ald. A vizsgazo killonvéleményét a jegyzokonyvre rdvezetheti.

- Az igazgatd az irasbeli vizsga folyaman készitett jegyzékonyveket és a feladatlapokat —
az ires és a piszkozatokat tartalmazé feladatlapokkal egyiitt — a kidolgozasi idé lejartaval
dtveszi a vizsgaztatotol. A jegyzOkonyveket alairasaval — az idépont feltintetésével — lezarja,

¢s a vizsgairatokhoz mellékeli.

- Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztaté kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgdzo
altal hasznalt tintatél jol megkiilonboztethetd szinli tintdval megjeldli, réviden értékeli a

vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

- Ha a vizsgazitaté a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazo
meg nem engedett segédeszkdzt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a

feladatlapra, és értesiti az igazgatot.

- Ha a vizsgazd a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az igazgatobol és két — a
vizsgabizottsdg munkajaban részt nem vevd — oktatébél allé haromtagu bizottsag a cselekmény

silyossagat mérlegeli, és

. a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja, €s

az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesitményt,
. az adott tantargybol — ha az nem javitévizsga — a vizsgazdt javitévizsgéra utasitja, vagy

. ha a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgit eredménytelennek

nyilvanitja, vagy az elsd pont szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.

- A szabélytalansaggal dsszefliggésben hozott déntést és annak indokait hatérozatba kell

foglalni.

- A vizsgazdnak legalabb tiz perccel korabban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint

amely idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

- A gyakorlati vizsgan elkdvetett szabdlytalansag esetében az igazgaté az irasbeli vizsga

erre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.
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- A gyakorlati vizsgatevékenység szabdlyait akkor kell alkalmazni, ha a tantdrgynak a
szakképzé intézmény szakmai programjaban meghatarozott kovetelményei eltérd rendelkezést

nem allapitanak meg.
- A gyakorlati vizsgatevékenység tartalmat az igazgatd hagyja jova.

- A gyakorlati vizsgatevékenységet akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elntke
meggy6zodott a vizsgatevékenység elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek

meglétérdl.

- A gyakorlati vizsgatevékenység megkezdése eldtt a vizsgdzokat tajékoztatni kell a
gyakorlati vizsgatevékenység rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivaldkrol, tovabba
a gyakorlati vizsgatevékenység helyére és a munkavégzésre vonatkozé munkavédelmi,

tlizvédelmi, egészs€égvédelmi eldirdsokrol.

- A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasdhoz a vizsgdzénak a KKK-ban
meghatarozott idé all a rendelkezésére. Ebbe az idébe a gyakorlati vizsgatevékenység
ismertetésének ideje nem szamit bele. A gyakorlati vizsgatevékenység végrehajtasdhoz
rendelkezésre 4llo id6 feladatok szerinti megosztasara vonatkozdan a gyakorlati
vizsgatevékenység leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem szamithaté be a gyakorlati
vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4116 id6be a vizsgdzonak fel nem réhato okbol

kies6 id6.

- A gyakorlati vizsgatevékenységet a KKK-ban meghatdrozottak szerint (Agazati
alapvizsga leirasa, mérésének, értékelésének szempontjai) értékelni kell. Az értékelésben fel
kell tiintetni a vizsgazé természetes személyazonosité adatait, vizsgamunka térgyat, a végzett

munka javasolt értékelését. Az értékelést a gyakorlati oktatast végzd oktatd frja ala.

- A vizsgazd gyakorlati vizsgatevékenységre kapott értékelését a vizsgamunkara, a vizsga
helyszinén készitett 6nallo gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra

kapott értékelések alapjan kell meghatarozni.

Agazati alapvizsga leirdsa, mérésének, értékelésének szempontjai

- Az agazati alapvizsga leirdsat, mérésének, értékelésének szempontjait a KKK

tartalmazzak.
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- Az d4gazati alapvizsgara bocsitds feltétele: valamemnyi eldirt képzési évfolyam

eredményes teljesitése.

- A KKK tartalmazza a vizsgatevékenységek

. tipusat, megnevezését, leirasat, feladatok tipusat,

» végrehajtasara rendelkezésre 4116 iddtartamot,

. vizsgan beliili ardnyét,

. értékelésének szempontjait,

. eredményességének feltételét (azaz a vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a

vizsgaz6 a megszerezhetd Hsszes pontszam a KKK-ban meghatarozott %-4t eléri).

Az értékelds szazalékos formaban térténik.

- A vizsgafeladatokat a KKK eléirdsai szerint 4llitja 6ssze az iskola.

Az Agazati alapvizsgan alkalmazandé lehetséges zaradékok:

- A vizsgazo dgazati alapvizsgan elért dsszesitett eredménye %-ban: .......
- A vizsgizo agazati alapvizsgan elért eredménye alapjan megfelelt.

- A vizsgaz6 dgazati alapvizsgan elért eredménye alapjan nem felelt meg. Javitovizsgat

- A javitd agazati alapvizsgéan elért sszesitett eredménye %-ban: .......
- A javit6 dgazati alapvizsgén elért eredménye alapjan megfelelt.

- A javitd agazati alapvizsgan elért eredménye alapjan nem felelt meg, tanulmanyait az

dgazati alapoktatas megismétlésével folytathatja.

- Az agazati alapvizsgan igazolhat6 ok nélkiil nem jelent meg, vagy azt megszakitotta,

tanulmanyait az agazati alapoktatis megismétlésével folytathatja.

- Az agazati alapvizsgan igazolhat6 okbdl nem jelent meg vagy azt nem tudta befejezni,

potlovizsgat tehet.
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Az itt nem szabélyozott kérdések esetén az Szkr. ide vonatkozo rendelkezései az iranyadobak.

3.10 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, a szébeli felvételi vizsga kivetelményei

A tanuloi jogviszony felvétellel vagy atvétellel keletkezik. A felvétel vagy atvétel

jelentkezéssel torténik, melyrdl az igazgatd dont.

Mas intézménybdl torténd atvétel: azonos szakmabol térténd atvétel esetén tanulmanyait a mas
iskolaban megkezdett évfolyamon folytathatja, szakma valtds esetén a tanuld kilencedik

évfolyamba l€p.

A kilencedik évfolyam els6 félévében oktober végéig van lehetség szakmavaltasra. A szakmat
valté tanuld az 8szi sziinet utan a szakmai elméleti és gyakorlati targyakbol koteles kiillonbozeti

vizsgat tenni. Késdbbi idopontban nincs lehetdség szakmavaltasra.

P6t16 killénbdzeti vizsgat abban az esetben engedélyeziink, ha a tanulé szamaéra fel nem rohatoé

okbdl nem jelent meg a szdmadra kitlizdtt vizsgan.
Tanuléi felvétel

A tanulok felvétele a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél, a 12/2020. (IL7.)
Kormanyrendelet a szakképzési térvény végrehajtasardl és a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendeletben meghatarozott szabalyok szerint térténik. A rendelet szerint minden tanév felvételi
eljarasara vonatkozéan oktober 31-ig elkészitjiik és nyilvanossigra hozzuk a felvételi

tajékoztatonkat az alabbiak szerint:

altalanos iskolai latogatasok

. palyavélasztasi kiallitas

. palyavalasztasi nyitott kapuk

. palyavalasztasi sziiloi értekezlet

. internet, honlap

. szorélapok kiildése altalanos iskolaknak
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. orszagos palyavalasztasi kiadvanyok

A tanulok felvétele a 9. évfolyamra az altaldnos vagy a rendkiviili felvételi eljaras keretében

torténik.

Intézménylink felvételi vizsgit nem szervez. A felvétel a hetedik évfolyam év végi és a
nyolcadik évfolyam osztalyzatai, valamint az orvosi alkalmasségi vizsga alapjdn torténik. A
felvételi sorrendet a kotelezd érettségi tantirgyak érdemjegyei és az elektronika ¢€s
elektrotechnika dgazat, épitdipar dgazat, fa-és butoripar dgazat, gépészet agazat, specializalt
gép-€s jarmiigydrtas dgazatoknal a fizika; az egészségiigy dgazat, szocidlis dgazatoknal a
biolégia tantirgy; a kereskedelem &gazat, turizmus-vendéglatis 4gazatoknal a fdldrajz
tantargyakbol szerzett osztalyzatok 4tlaga hatdrozza meg. A felvett tanulé szeptember elsejéig
koteles az orvosi alkalmassdgi vizsgélaton részt venni, ennek hidnyaban gyakorlati oktatason

nem vehet részt, tavollétét igazolt hidnyzasnak tekintjiik.

A jelentkezési laphoz a sajatos nevelési igényti tanulok esetében a szakértdi véleményt csatolni
kell. A tanulmanyok soran a SNI-s tanulok méltanyos elbiralasban részestilnek. A jelentkezett
tanulok egészségiigyi alkalmassagi vizsgélaton vesznek részt. Felvételt csak az alkalmassigi

vizsgélaton megfeleltek nyerhetnek.

Tanuléi jogviszonyt létesiteni az iskolaval csak az alabbi mdédokon lehetséges:

. felvételi eljaras keretében
. rendkiviili felvételi eljarasban
. atvétellel.

A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hataridoket és feladatokat a beliigyminiszter évente, a tanév

rendjérdl sz616 miniszteri rendeletben hatdrozza meg.

A felvételi eljarason kiviili jelentkezés esetén az iskola altal készitett jelentkezési lapon
jelentkezhet a tanuld, a targyév februar 15-6t6l augusztus 31-8ig. A felvételrdl az igazgato a
tanulményi eredmények alapjan dont. Tuljelentkezés esetén az azonos tanulményi eredmeény(
tanulok kozoétt elsébbséget élvez az, aki az 4ltaldnos miiveltséget megalapozd oktatéast

iskolankban végezte.

A dobbantd programba azok a fiatalok jelentkezhetnek, akik a megel6zd tanév végéig

betdltstték a 15. életéviiket és nem rendelkeznek alapfokn képzettséggel.
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Miihelyiskolai oktatdsban az a tanulé vehet részt, aki nem rendelkezik alapfokt végzettséggel,
és elvégezte a szakképzd iskola dobbantd programijat; illetve az, aki rendelkezik alapfokd
végzettséggel és betoltotte a 16. életévét. A mithelyiskolaban rész-szakképesités megszerzésére

van lehetdség.
A tanulok atvétele

A tanulok atvétele killonbozeti vizsga nélkiil csak azonos iskolatipus, azonos agazat azonos
évfolyamara, szakmdra lehetséges. Ettdl eltérd esetekben egyedi elbirdlds alapjan tantervi
kiilonbozeti vizsgak letétele utan, illetve a beszamithatdsag figyelembevételével torténhet,

melyet az atvételi hatarozatban kell kozdini a tanuldval, illetbleg sziilGjével.

Az atvételhez a tanulé év végi vagy félévi bizonyitvanyat be kell mutatni. Folyamatban 1évo
tanévben valo atvétel esetén az iskola a tanuld érdemjegyeit korabbi iskolajabol kikéri, és az
osztalyféndk az elektronikus naploba bevezeti — ,,masik intézménybol hozott értékelés” cimén.

Kiskort tanuld atvételét sziild és tanuld egyiitt kérheti irdsban.

A kiilonbézeti vizsgat a hatirozatban foglalt idéponton beliil kételes a tanuld letenni. Indokolt
esetben az igazgatd hosszabb felkésziilési id6t is engedélyezhet. Az atvételt az igazgatd

helyhidny miatt azonnal megtagadhatja.

Iskolan beliil osztalyvaltds tdrténhet technikumbdl szakiskolaba, valamint évfolyamismetl€s
esetén. A technikumbdl szakiskolaba torténé atlépés a sziild altal benytjtott kérvény alapjan

torténik. Erre a 9. évfolyam végén nyilik Iehetoség.

Atlépés masik iskolabol

Egyértelmi} 4tlépésre azonos iskolatipusban és 4dgazatban van lehetéség, esetleg a két iskola
eltérd tananyagfelosztasa miatt killonbozeti vizsgak letételével. Az 4tlépés masik formdja,
amikor az 4tlépni kivané sziilbje kérésére a 9. osztaly megismétlésével ijrakezdi tanulmanyait

akar technikumban, akar szakiskolaban. Az atlépés nem lehetséges, ha a fogado osztaly mar a

térvényben meghatdrozott maximalis osztalylétszammal mitk&dik.

A képzésben részt vevd személy a szakképz6 intézménnyel felnéttképzési jogviszonyt Iétesitd
személy.

A felnbttképzési jogviszony felndttképzési szerzddés alapjan szervezett oktatds €s képzeés
nyUjtdsara iranyul6 szolgaltatdsra, illetve felndttképzési tevékenységhez kapcsolodo

szolgaltatdsra és abban valo részvételre a felnditképzd és a képzésben résztvevd személy kozott
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létrejott viszony, amelyben a képzés a képzésben részt vevd személy sajatos elfoglaltsagahoz,
egyedi életkoriilményeihez igazoddan valosul meg.

A felnbttképzési jogviszonyra az Szkt. 53. §-at és az Fktv. 12/A-13/B. §-4t kell alkalmazni.
Feln&ttképzési jogviszonyt kell létrehozni

+ a szakmai oktatdsban tanuldi jogviszonyban valé részvételre nem jogosult személlyel €s

+ a képzésben részt vevd személy életkorara tekintet nélkll — a szakmai képzésben vald
részvételre.

Ez utébbi alél az Szkt. egyetlen kivételt enged: ha a tanuld szakmai képzésére a szakmai
oktatassal parhuzamosan kertil sor. Ez esetben maga a szakképz§ intézmény maga szervezi meg
a szakmai képzést a sajat tanuldja szdmara.

A felndttképzési jogviszony felndttképzési szerzddéssel jon létre. A felndttképzési szerzdést
a szakképz6 intézmény és a képzésben részt vevd személy az Fkr. 21. §-dban meghatirozott
tartalommal koti. A felndttképzési szerz6dést irasban kell megkdtni, ha a felndttképzési
tevékenység szakmai oktatds vagy szakmai képzés szervezésére vonatkozik.

A felek kozds megegyezéssel modosithatjdk a felndttképzési szerzédés tartalmat. A
feln6ttképzési szerz6désnek a modositdssal nem érintett része valtozatlan marad.

A felnottképzési jogviszony a felek erre vonatkozé megéllapodasa alapjan sziinetel. A
sziinetelés alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a felnSttképzési jogviszonybdl fakadd
jogok, illetve kitelezettségek.

A képzésben részt vevd személyt fegyelmi felelésség nem terheli. A képzésben részt vevd
személyt ugyanakkor kartéritési feleldsség terheli az 4ltala okozott kérért. Erre — a tanuld
kartéritési feleldsségéhez hasonloan — a Ptk.-t kell alkalmazni az Szkt.-ban meghatarozott
eltérésekkel.

A szakképz6 intézmény szakmai programjédban meghatérozottak szerint a tanuld, illetve a
képzésben részt vevd személy korabbi tanulmanyait, megszerzett ismereteit és gyakorlatat az
adott szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre eldirt - megegyezd tartalmi — kovetelmények
teljesitésébe be kell szamitani. A beszamitas alapjan a tanuld, illetve a képzésben részt vevd

személy a tanulméanyi kdvetelményeket az eldirtndl révidebb id6 alatt teljesitheti.

A beszamftashoz a képzésre jelentkezd, kiskorn tanuld esetén a térvényes képviseld, kérelmet
nyujt be az iskola igazgatdjahoz, melyhez csatolja a meglévd tudas beszamithatosagat igazold
dokumentumokat (oklevél, index, munkahelyi igazolas, stb.).. Ennek alapjan az igazgato dont
és hatarozatban értesiti a jelentkez6t. Célunk a tanuloi terhek cskkentése ezaltal. Amennyiben

lehetséges, a képzési idot roviditjiik.
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4 Kaozismereti és agazati alapoktatasra vonatkozo oktatisi program

A kozismereti oktatast a tanuldi jogviszony keretében a tanuld szaméra a technikum kilencedik—
tizenharmadik évfolyamédn és a szakképzd iskola kilencedik—tizenegyedik évfolyaman a

kozismereti kerettanterv alapjan kell megszervezni.

Iskolank helyi tantervében a kotelez tanitasi ordk keretében tanitott tantargyak tananyagai és
kivetelményei teljes egészében megegyeznek az oktatdsi miniszter 4ltal kiadott

kerettantervekben meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel.

4.1 Technikumi kozismereti oraterv

Heti draterv - technikum

& 9. 10. 11. 12. 13. 9-13.

8 Tantargyak évfolya |évfolya |évfolya |évielya |évfolya |o6rasza

1]

& m m m m m m

=]

Y

=2 Magyar nyelv ¢&s

& ) 5(4+1) |5 3 4 (3+1) |0 525
irodalom
Idegen nyelv 4 4 3 3 7(3+4) |597
Matematika 5@+ |4 4 (3+1) {43+ |0 489
Torténelem 3 3 3@+ |32+ (0 350
Allampolgari
) pole 0 4 0 1 0 31
ismeretek
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Digitalis kultara

2 (141)

1 (0+1)

1 (0+1)

1(0+1)

2 (0+2)

36

Testnevelés

504

Osztalyfonski

175

Kotelezé  komplex
természettudomany

0s tantargy

108

Agazathoz
kapesolodé
tantargy: pl fizika,
kémia, bioldgia,

idegen nyelv

144

Erettségire

felkészit6 tantargy

144

Pénziigyi £€s

vallalkozoi

ismeretek

36

39

Agazati alapozo oktatas 7 9 0 0 0 576
Szakiranyu oktatas 0 0 14 14 24 1752
Szabadon .- . tervezhet§| ... - o RO (R
ol 3 1: 1. 20 16 o [438
orakeret kozismeret - - . : ' 1
Tanitasi hetek szama 36 36 36 3136 |31
1224 1224 1224 1179 1054 5905
34 34 34 34 34




A technikumi képzésben a Kkozismereti Oraszamok szabadon tervezhet6 kereteit a

kovetkezOképpen osztottuk el:

Tekintettel a hozzank érkezé tanuldk hidnyos kompetencidjara, a magyar nyelv és irodalom,
matematika, valamint idegen nyelv ordk szdmat emeltiik meg 9. és 13. évfolyamon, illetve a

digitalis kulttrahoz adtunk minden évfolyamon 1-1 6rat, 13. évfolyamon 2 6rat.

A digitalis kultara 6raszamanak emelését indokolja, hogy az SNI — BTMN-es tanulok egyes
érettségi tantargy letételének felmentése miatt Digitalis kultiirabo6l tudnak érettségizni, masrészt

a digitalis oktatas megvaldsitasa indokolja a digitalis kompetenciak fejlesziését.

Az érettségire felkészitd tantdrgy plusz 6réjat matematika, magyar nyelv és irodalom, valamint

torténelem tantdrgyakhoz csatoltuk, az érettségire valo eredményes felkésziilés reményében.
Agazathoz kapcsolodo tantargyak 10. és 11, évfolyamon:

- Specializalt gép és jarmiigyartds agazatban: Fizika

- Turizmus-vendéglatas agazatban: Foldrajz

- Szocialis 4gazatban: Bioldgia

Iskolankban technikumi képzésben 12. évfolyamon a kozismereti tantirgyak oktatasa a
szakképzésre vonatkozd tanév rendje rendelet szerint 31 hétig, a szakirdnyG oktatas
tantdrgyainak oktatdsa 36 hétig tart. A szakirdny( oktatds Ordi az elrehozott érettségi
vizsgaiddszakanak kezdetétd] a tanitasi év végéig témbdsitett formdban, heti két oktatdsi napra
keriilnek leosztdsra. A majusi- juniusi vizsgaidszakban héarom kotelezd érettségi

vizsgatargybol elérehozott érettségi vizsgat tesznek tanuldink:
- magyar nyelv és irodalom
- matematika
- torténelem.

Barmely mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybol legkorabban a
tizenegyedik évfolyam oktober-novemberi vizsgaidbszakdban tehetd a tanuldi jogviszony
fennallasa alatt, a szakképzé intézmény szakmai programjiban a tanulé szamara az adott
vizsgatirgyra vonatkozéan meghatarozott kovetelmények teljesitését kovetSen, melyet

osztalyozé vizsga letételével tud a tanulo teljesiteni.
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Szakmai vizsga mint érettségi vizsgatargy legkorabban 13. évfolyam befejezését kivetden

tehetd.

Az elérehozott érettségi megkezdését kdvetben a harom kotelezd érettségi vizsgatargy
tantargyaibol szobeli érettségi felkészitd ordkat szervez tombositve a szakirdnyn oktatds oOrai
mellett, kotelezd érettségi vizsgatargyanként hetente harom 6rat a tanitési év végéig, melyen a

tanulonak részt kell vennie.

A heti harom témbésitett nap mellett (két szakiranyu- egy éretiségi felkészité nap) két nap

érettségi vizsgafelkésziilést biztosit, mely sordn a tanuld mentestil az iskoléba valé bejaras alol.

4.2 Kozismereti ératerv szakképzo iskola

10. 9-11. draszam
Tantargyak 9, évfol 11. éviolyam )
i oyam évfolyam Bvioly fsszesen
Kommumkacno-magyat nyelv és 2| 3 5 206
irodalom
Idegen nyelv 2 1 i 139
Matematika 2 2 2 {1+1) 175
]
E ' Tortenfelem és 3 0 o 108
° tarsadalomismeret,
@
g Természetismeret 3 0 108
:§ Testnevelés 4 i 1 211
2
Osztalykdzdsség-épitd Program 1 i 1 103
Pénziigyi és munkavallaloi 1 31
Agazati alapoktatds 16 0 576
Szakiranyu okiatas 0 25 1875
: ' Szabad rakeret - | 2 Co2 ' 170
Tanitasi hetek szama 36 31

A szakképzd iskola szabadon tervezhetd kozismereti drakeretét digitdlis kultira tantargyhoz

rendeltiik: ezt a kimeneti kovetelményként frandé portf6lié indokolja. 1-1 6raval noveltlik az
draszdmot 10. évfolyamon kommunikécio- magyar nyelv és irodalom tantirgybol (a
kompetenciamérés eredményessége érdekében, illetve matematikabol 11. évfolyamon a

szakmai vizsga eredményessége érdekében.
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4.3 Az elérehozott érettségi vizsgakkal kapcsolatos szabalyok

Elérehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével —, az Nkt.-ban meghatarozott
barmely kotelezd érettségi vizsgatargybol a tanuldi jogviszony, illetve a felndttképzesi
jogviszony fennallasa alatt, a szakképzd intézmény szakmai programjaban a jelentkez{ szamara
az adott vizsgatargyra vonatkozdan meghatirozott kévetelmények teljesitését kdvetden, a
szakképzd intézményi tanulméanyok teljes befejezését megelézd elsé vagy masodik tanév
oktéber-novemberi és majus—juniusi vizsgaid8szakéban is letehetd (12/2020. (I11.7.) Korm.

rendelet a szakképzési torvény végrehajtasarol).

Az elérehozott érettségi vizsga vizsgatargyai kdvetelményeinek sikeres teljesitéserdl az

intézmény igazolast 4llit ki.

Ha a tanuld valamely tantargybol elérehozott érettségi vizsgét tett, azzal az adott
tantargy tanulményi kévetelményeit teljesitette. Az idegen nyelvbél letett eldrehozott érettségi

vizsga a szakmai nyelvi foglalkozasokon vald tovabbi részvétel alol nem mentesit.

Az elérehozott érettségi vizsga a kozdsségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil

megkezdhetd.

Erettségi vizsgdra a tanuldi jogviszonnyal rendelkezd vizsgdzok a méjus-jiniusi
vizsgaidészakban csak a ,sajat" kozépiskoldjukban vagy a szakképzé intézményilikben (a
tovabbiakban egyiitt: kdzépiskola) jelentkezhetnek. Az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadaséardl szolé 100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet (tovébbiakban: vizsgaszabélyzat) 12. § 6)
bekezdés b) és ¢) pontja alapjan érettségi vizsgat két vizsgaidészakban, a majus-jiniusi €s az

oktéber-novemberi vizsgaiddszakban lehet tenni.

Az érettségi vizsgara térténd jelentkezés az e célra szolgald jelentkezési lappal (0rténik,

amelyet az intézménybe kell benyjtani.

A jelentkezési hataridé a majus-jiniusi vizsgaiddszak esetén februdr 15-¢, az oktober-

novemberi vizsgaiddszak esetén szeptember 5-e.

Sikertelen elérehozott érettségi kdtelezd vizsgatargybol javitd vizsga kizarolag a rendes

érettségi vizsgaiddszakaban tehetd.
Elbrehozott érettségi vizsgardl az intézmény tdrzslap kivonatot allit ki.
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Technikumban szerzett érettségi bizonyitvany a kézépiskolai tanulmanyok befejezése
utan, a rendes érettségi vizsgaid6szakaban szerezhetd. A technikumi éretiségi ktelezd érettségi

vizsgatargya a szakmai vizsga. A szakmai vizsga emelt szintli érettségi vizsagtdrgynak szamit.

4.4 Kozismereti oraterv érettségi vizsgara felkészito esti munkarend

Iskolank kizarolag érettségi vizsgara torténd felkészitést szervez felnéttképzési jogviszonyban.
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Evfolyam/ 12. 13.
Tantargyak Esti tagozat |Esti tagozat
Magyar nyelv és irodalom 3+1 3+1
Idegen nyelv 3+1 3+1
Matematika 3+1 3+1]
Torténelem, tarsadalmi és|3+1 3+1
allampolgari ismeretek

Természetismeret 1 —
Digitalis kultara 1 1+1
Testnevelés és sport - -
Osztalykozosség-épitd - -
program




A szabadon tervezhet draszamok elosztasat plusz éraként jeloltitk a tAblazatban.

Az, aki a szakképz§ iskoldban folytatott tanulmanyokhoz kapcsolodéan szakmat szerzett, és
annak megszerzését kivetben kivan érettségi vizsgat tenni, menetsil az érettségi vizsga

kételezben vélasztandd vizsgatargya alol.
Kotelezd érettségi vizsgatdrgyak ebben a képzésben:
- Magyar nyelv és irodalom
- Torténelem
- Idegen nyelv
- Matematika

A kotelezd vizsgatargyak helyett a sajatos nevelési igényli vagy fogyatékkal €16 személy —
jogszabédlyban meghatarozottak szerint masik tantirgyat vélaszthat. Intézménylinkben a
kotelezb érettségi vizsgatargy helyett ebben az esetben a Digitalis kultira a valaszthato

vizsgatargy.
Az oktatds 12. évfolyamon 36 hétig, 13. évfolyamon 31 hétig tart, hetente harom alkalommal.

A képzésben részt vevik egy tanévben négy alkalommal beszdmolo vizsga keretében szereznek

érdemjegyet.
Beszamold vizsgak idSpontjai 12. évfolyamon:
- L. beszamold: 6szi sziinetet kivetd elso teljes tanitasi hét
- 1L beszamolo: téhi sziinetet kivetd elso teljes tanitasi hét
- IIL beszamold: tavaszi sziinetet kdvetd elsé teljes tanitasi hét

- IV. beszamold: Junius hdnap elsé teljes tanitasi hete.
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Beszamolo vizsgak idopontjai 13. éviolyamon:

L. beszdmold: Gszi sziinetet megeldzd tanitasi hét

- I1. beszamold: téli sziinetet kdvetd megeldzo tanitasi hét
- III. beszamold: februdr utolsd tanitasi hete

- IV. beszamold: aprilis méasodik tanitasi hete.

A képzésben részt vevé személy félévi osztalyzatat az 1. és II. beszamolon, valamint a félév
kozben kapott érdemjegyek alapjan kapja, év végi osztdlyzatat a félévi osztalyzat, valamint a

I11. és IV. beszamolén és a félév kizben szerzett érdemjegyek alapjan kapja.

Beszamol6é vizsgdk tananyaga a vonatkozd kozismereti kerettanterv alapjan keril

Osszeallitasra. Formaja:

Magyar nyelv és irodalom: irasbeli+ szdbeli

Térténelem: irdsbeli+ szobeli

- Idegen nyelv: irasbeli+ szdobeli
- Matematika: irasbeli
- Természetismeret: irasbeli

- Digitalis kultira: irdsbeli

4.5 A 2020-as NAT-hoz illeszked6 kerettantervek

. A szakképzésrol szold 2019. évi LXXX. tdrvény
. A szakképzésr6l sz610 torvény végrehajtasardl szo16 12/2020. (11.7.) Korm.
. A Korméany 5/2020. (I. 31.) Korm. rendelete a Nemzeti alaptanterv kiadasardl,

bevezetésérdl és alkalmazasardl szolé 110/2012. (VL 4.) Korm. rendelet modositasarol

. A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szolé 51/2012. (XIL. 21.)
EMMI-rendelet
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4.6 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitasanak modja

A testnevelési csoportbesorolds az iskola-egészségiigyi ellatast végz6 orvos vizsgélata alapjan

torténik minden tanév szeptemberében. (15/2013 (11.26) EMMI rendelet).

Hosszabban tarté felmentéshez orvosi igazolds szilkséges, 1-1 dra esetén az elektronikus
napléba beirt sziil6i kérés. A felmentett tanuloknak is kotelezd a testnevelési 6rdan megjelenni.
Szaktanari engedéllyel az 6ra ideje alatt a tornaterem eléterében/a tornaterem bejaratdnal a halo
mogdtt tartdzkodhatnak, a kijeldlt helyet nem hagyhatjak el, a karzatra, §lt6z6kbe nem

mehetnek fel.

Egészségiigyi felmentés - szakorvosi vélemény és igazolds alapjan az iskolaorvos besorolja a

tanulét a megfeleld kategoriaba:

- kdnnyitett testnevelés (tandran az ellenjavallt gyakorlatok ethagydséaval aktiv részvétel), mely

esetén a testnevelés dorai aktiv részvéte] kitelezo;

- teljes felmentés, mely esetén a testnevelés oran kételezd megjelenni, de a gyakorlatokat nem

kell végrehajtani, nem kell at61tdzni sem.

Felmené rendszerben a 12/2020. (IL.7.) Kormanyrendelet a szakképzésrol szolo torvény

végrehajtasarol rendelkezései az irdanyadoak:

119. § (1) A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kdzismereti oktatas folyik,

testnevelésdra megtartasaval kell biztositani.
(2)X A testnevelésora - legfeljebb az (1) bekezdésben meghatarozott mértékig -
a) sportkdrben vald sportolassal vagy

b) sportszervezet keretében versenyszeriien sporttevékenységet folytatd tanulé esetében - a
sportszervezet 4ltal az adott félévben kiallitott igazolas alapjan - a sportszervezet keretei kozott

szervezett edzessel
valthato ki.

(3)~= Ha a tanulé a testnevelésorat sportkdrben torténd sportolassal véltja ki, tekintet nélkiil arra,
hogy a sportkér feladatait a szakképzé intézmény vagy a szakképzd intézménnyel kotott
megallapodds alapjan didksport-egyesiilet litja-e el, a szakképzé intézmény a tanulotol a

sportkéri foglalkozason vald részvétel tekintetében sportkdri tagdijat nem szedhet.
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120. § (1) A szakképz6 intézmény a kotelezd foglalkozasok keretében gondoskodik a konnyitett

testnevelés és a gydgytestnevelés megszervezésérol.

(2) A tanuldt, ha egészségi éallapota indokolja, az iskolaorvosi, szakorvosi sziirGvizsgalat
alapjan konnyitett testnevelés- vagy gyodgytestnevelés-Ordra kell beosztani. Az orvosi
sziirévizsgalatot - kivéve, ha a vizsgalat oka kés6bb kovetkezik be - méjus tizendtodikéig kell
elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanulokrél a szakképzé intézménynek nyilvantartast kell

vezetnie, amelyben fel kell tiintetni a felvételi allapotot és az ellendrzé vizsgalatok eredmeényét.

(3) A konnyitett testnevelésérat az iskolaorvosi, szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora
vagy a szakképzdé intézmény altal megszervezett kiilon foglalkozas keretében ugy kell

biztositani, hogy a mindennapos testnevelés ezekben az esetekben is megvaldsuljon.

(4) A gydgytestnevelés-orakat a pedagdgiai szakszolgilat feladatainak ellatdsdra Kijeldlt
nevelési-oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti hdrom, de legfeljebb heti
ot foglalkozas keretében. Ha a tanuld szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt
vehet, akkor szdmara is biztositani kell a mindennapos testnevelésen valé részvételt. Ebben az
esetben a gydgytestnevelés- és a testnevelésorakon valo részvételnek egylittesen kell elérie a

heti &t 6rat, ezek aranydra az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot.

(5) Fel kell menteni a tanulot a testneveléséran vald részvétel aldl, ha mozgdsszervi,
belgyogyaszati vagy egyéb, szakorvos altal megéllapitott egészségkéirosodisa nem teszi

lehet6vé a gydgytestnevelés-6ran vald részvételét sem.
(6) Ha a tanuld
a) csak gyogytestnevelés 0ran vesz részt, értékelését a gyogytestneveld,

b) gyogytestnevelés és testneveléséran is részt vesz, értékelését a testneveld é€s a

gyogytestnevelo egyiitt

végzi.

121. § A tanulok fizikai 4llapotdra és edzettségére vonatkozé méréseket a nevelési-oktatdsi
intézmények mitkddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL

31.) EMMI rendelet [a tovabbiakban: 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet] 81. §-a és 4.

melléklete szerint kell végezni.
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4.7 Valaszthaté tantargyak, foglalkozasok
2011. évi CLXXXVIL térvény (a tovabbiakban: Szt) 2. § 40. pontja (2016. jun.24.

maodositas)
2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 26. § (2)

20/2012. (VIIL 31.) EMMI-rendelet 7. § (1) bf)

4.8 Vailaszthaté érettségi vizsgatargyak

2011. évi CLXXXVI. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 2. § 40. pontja (2016. jin.24.

modositas)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl 26. § (2)

20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 7. § (1) bf)

100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

Tekintettel a térvényi szabalyozasra, vélaszthatd érettségi tantargyrol csak sajatos nevelési
igényti, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi, nevelési problémakkal kiizdd tanuldknal
beszélhetiink abban az esetben, ha a pedagdgiai szakért6i bizottsag felmentést javasol valamely
kotelezd érettségi vizsgatargy letétele aldl, Ebben az esetben tanuléink digitalis kultdra, vagy

testnevelés tantargyakbdl érettségizhetnek.

4.9 Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kizépszintii érettségi vizsga témakorei

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatdnak kiadasarél

40/2002. (V. 24.) OM rendelet az érettségi vizsga részletes kdvetelményeirol

4.10 A tanul6 tanulminyi munkdjinak ellendrzése és értékelése, fejleszté formai

Ertékelés és mindsités

48



Az oktatd a tanulé teljesitményét, eldmenetelét tanitisi év kozben rendszeresen érdemjeggyel
értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztalyzattal mindsiti. A tanuld osztalyozhatdsagihoz

félévente, minimum harom osztalyzat sziikséges.

A 12/2020. (I1.7.) kormanyrendelet 180.§ (2a) bekezdése alapjan: ,,A tanuld értékel€se €s

mindsitése keretében a tanulé magatartisa és szorgalma nem osztalyozhatd.”

Ev kozbeni értékelés

Ertékelds = tanitasi év kézben a tanulé munkajat érdemjeggyel kell értékelni

Erdemjegy = a tanuld teljesitményének (tuddsanak), elémenetelének, értékelése tanitasi év
kézben, 1-5-ig terjedd érdemjeggyel torténik. Az érdemjegyekrol a tanulét és a kiskort tanuld
sziil6jét az elektronikus naplén keresztiil rendszeresen értesiteni kell!

Mindsités félévkor és tanév végén

Minésités = félévkor és tanév végén a tanuld teljesitményét osztalyzattal kell mindsiteni

Osztdlyzat = a tanulé teljesitményének (tudasanak), elémenetelének mindsitése félévkor és

tanév végén 1-5-ig szammal torténik.
Az év végi osztalyzatot az egész évben szerzett érdemjegyek alapjan kell meghatarozni.

Az osztalyzatrol a tanuldt és a kiskort sziil6jét értesiteni kell (félévi értesitd, év végi

bizonyitviny).
Az érdemjegyek és osztilyzatok a kdvetkezdk:

A tanul6 tudésanak értékeléséndl és MINOSITESENEL jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges
(2), elégtelen (1);

Az egyes tanuldk év végi osztalyzatat az oktatdi testiilet osztalyozé értekezleten attekinti, €s az
oktatd, illetve az osztalyfénok dltal megallapitott osztalyzatok alapjan dont a tanulé magasabb
éviolyamba lépésérbl. Abban az esetben, ha az év végi osztalyzat a tanulé hatranyara
lényegesen eltér a tanitasi év kdzben adott érdemjegyek atlagatol, az oktatdi testiilet felhivja az
érdekelt oktatdt, hogy adjon tajékoztatdst ennek okardl, és indokolt esetben valtoztassa meg
dontését. Ha a pedagdgus nem valtoztatjia meg dontését, és a nevelbtestiilet ennek indokaival

nem ért egyet, az osztalyzatot az évkozi érdemjegyek alapjan a tanulé javara moédositja.

Az oktatot munkakorével dsszefliggésben megilleti az a jog, hogy iranyitsa és értékelje a

gyermekek, tanulok munkajat, mindsitse a tanuldk teljesitményét.
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Az iskolai irasbeli beszamoltatasi modok:

Ropdolgozat: az adott 6ra, vagy maximum az utolsé 3 6ra anyagabol lehet iratni, érintheti az
osztily egy tanulojat vagy az egész osztalyt. Nem kell bejelenteni el6re, a tanulok egy jegyet

kapnak ra.

Szamonkéré dolgozat: 3-nal tobb ora tananyagét érinti, az osztaly egy tanuldja, vagy az egeész

osztaly irja. Be kell jelenteni legaldbb 3 nappal elére. A tanuldk egy jegyet kapnak rd.

Témazaré dolgozat: egy vagy tobb témakdr anyagabol, az osztaly egészét érinti, a dolgozat
megirasa el6tt legaldbb egy héttel be kell jelenteni. A témazard dolgozat értékelésénél a Kréta
elektronikus napléban kétszeres stlyozas érvényesiil. Témazaré dolgozatot azon tantargyakbol
fratunk, amelyeknek helyi tanterve tartalmazza a témazaré dolgozatok sziikségességét. A
megirt dolgozatot két tanitdsi héten beliil ki kell javitania a tanarnak, eredményét pedig a tanuld
tudomasara hozni. Amennyiben a dolgozat kijavitdsa az oktatonak felréhaté okbdl nem torteént
meg hataridén beliil, a didk elddntheti, kéri-e az érdemjegyet. Egy tanitdsi napon két témazard

dolgozatnal nem irathatunk tébbet.

A kiosztott dolgozatokat az oktatd visszaszedi és a tanév végéig (augusztus 31.) meglrzi a

tdrvényileg eldirt modon, az iratkezelési szabalyzatnak megfelelGen.

Az irasbeli szamonkérés mellett alkalmazzuk a szobeli szamonkérést is. A szdbeli feleletre a
tanulénak érdemjegyet adunk, de emellett széban is értékeljiik a teljesitményét. A szobeli felelet
lehetSleg 6n4llo legyen, de a segité kérdésekre adott helyes valaszokat maximalisan figyelembe

kell venni az értékelésben.

A kotelezd érettségi tantargyakbol legkésébb aprilis 20-ig a végzds évfolyamok proba éretiségit
irnak. Ertékelése az érettségi kovetelményeknek megfeleléen tdrténik. Ertékelése kétszeres

sulyozassal keriil beszamitasra.
A hézi feladatra kapott érdemjegy 50 %-0s beszamitéssal kertil megallapitasra.

Ertékelés: munkank soran a célok és eredmények Ssszevetésének kovetkezménye a pedagdgiai

értékelés, Fo formai: diagnosztikus, formativ, szummativ.

Diagnosztikus: még a tanulasi folyamat kezdetén végezziik, ahol a tanuld olyan tudaselemét
tarjuk fel, ami sziikséges az GGj ismeretek elsajatitdsdhoz. Ez az értékelési mod elsdsorban a

tanulénak sziikséges. Nem szabad mindsitd értékelést alkalmazni, mivel a tanuld elozetes
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ismereteit méri fel. Lehet irdsbeli vagy szobeli, de valamilyen cselekvés forméjéban is,

tantargytol fiiggden.

Formativ: végig kiséri a pedagdgiai folyamatot, mert az \ij anyagrész feldolgozasaban a
tanarnak tudnia kell, hogy a tanulék ténylegesen mennyit értettek meg beléle. Lehet mindsiteni,
de legyen meg a lehetéség a javitasra, a hidnyossagok pétlasdra, hiszen a tanulasi hibak és
hidnyossagok feltirasa a célja. Lehet irasbeli és sz6beli is. Rendszeresen méri a pedagdgus a
tanulo teljesitményét és osztalyzattal értékeli azt. Ezzel a tanulét, a sziilét és a neveldtestiiletet

is tajékoztatja.

A pedagogiai értékeléshez sziikséges adatokat megfigyeléssel, feleltetéssel, feladatlapos

értékeléssel végzi a szaktanar.

A lezard-mindsitd értékelést az egyes tanuldsi szakaszok végén alkalmazzuk. A mindsitd
értékelés soran komplex képet kapunk arrdl, hogy egy tanuldsi periddus utdn milyen mértékben
tett eleget a neveltségi és tantargyi kovetelményeknek. Legismertebb szummativ értékelési
mod: az évkozi osztalyozés, a félévi értesitd, az év végi bizonyitvany, valamint az érettségi

vizsga, szakmunkasvizsga.

Az értékelés funkcidja: egyben szelekeios, osztalyozd funkeidju, amely megerdsit, kontrollal,

visszacsatol, motival.

Az iskolai gyakorlatunk és nevelési elveink szerint a tanulét dicsérd €s elmarasztald rendszer
az osztalyfénok kezében van azzal, hogy a tanuld viselkedésbeli megnyilvanulésait az oktatok
az elektronikus napld feljegyzések rovatiba az Ordn tapasztalt esetleges fegyelmi,
munkafegyelmi vétségeket datum szerint beirjdk. Az osztalyfénok ezeket a bejegyzéseket
figyelemmel kiséri, és megteszi a sziikséges intézkedéseket, pl. elbeszélget a tanuldval, beitja
a kovetkezd fegyelmi fokozatot. Az osztalyfondk mérlegeli, hogy a tanulé éltal elkdvetett
vétség milyen sulyl és hany bejegyzés (1-5) utdn adja a tanulénak a kovetkezd fegyelmi

fokozatot, sulyos vétség esetén tobb fegyelmi fokozat is atlépheto.

A jutalmazasok, elmarasztaldsok irdnt timasztott kovetelményeink: jokor, személyre szabottan,

kovetkezetesen, a varhatd hatdsait figyelembe véve a legmegfeleldbb eszkdzt alkalmazzuk.

A tanulék a tantargyi ismeretek elsajatitasahoz irasbeli €s szobeli hazi feladatot kaphatnak. Az
frasbeli feladatok megoldasa kotelezd, tehdt a tanadr értékelheti, akdr az osztdly minden

tanuléjaét, akar néhnyét. A szorgalmi feladatként kiadott otthoni irdsbeli, szobeli, vagy
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prezenticios feladatot, amennyiben a tanuld javéra értékelhet, a tandr érdemjeggyel

értékelheti.

A kozismereti tantdrgyak frasbeli munkainak értékelése:
0-29% elégtelen

30-39% clégséges

40-69% kdzepes

70-89% jo

90-100% jeles

A szakmai tantdrgyak és idegen nyelv irdsbeli munkainak értékelése:
0-50% elégtelen

51-60% elégséges

61-75% kozepes

76-89% jo

90-100% jeles

A technikumban az értékelés a mindenkori érettségi kévetelményekhez igazodik, mig a

dobbanté programban résztvevék esetében az oktatd a tanuld egyéni fejlédése alapjan €rtékel.

411 A csoporthontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Iskolankban lehetdség van csoportbontisban tanitani az idegen nyelvet illetve kilencedik
évfolyamon a magyar nyclvet és matematikat — 25 f6 feletti, a Digitalis kultira tantdrgyat 20 {6
feletti osztalyok esetében. Az idegen nyelvi csoportok kivételével a csoportok 1étszama 8 f6nél
nem lehet kevesebb. Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, az egyéni képességet
figyelembe véve tobb id6t kaphassanak a verbalis- valamint a tanulok infokommunikacios

képességének és tudasanak fejlesztésére.
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Ezt az iskola gyenge kompetenciamérési eredményei is indokoljak. A kompetencia eredmények
javitasara kozéptavu fejlesztési tervet dolgoztunk ki, melynek egyik alappillére a két tantargy

csoportbontisban térténd oktatdsa, ez is kotelez benniinket a csoportfoglalkozasra.

A magyar nyelv és irodalom, illetve matematika tantargyakbol a csoportbontést a technikumi
osztdlyokban az érettségi vizsgara valdé eredményes felkésziilés igénye is indokolja,
informatik4bél pedig a szaktanterem adottsagai sem teszik lehetévé 20 f6nél nagyobb esoportok

foglalkoztatasat.

Szintén a kompetenciafejlesztés érdekében a GINOP-6.2.3 ,,A szakképzési rendszer atfogd
fejlesztése™ projekt keretében interaktlv tananyag kidolgozasara keriilt sor, amely alkalmas a

tanérakon a tanulék kompetencidinak fejlesztésére.

A szakirany oktatas iskolai 6rdinak csoportbeosztasat a szakképzési torvényben leirtak szerint

oldjuk meg. A csoportban levé tanuldk szarma maximum 16 6.
Sajétos tevékenységi formak az iskoldban — a tandran kiviili foglalkozasok:

Feladatuk: az iskola életének szinesebbé tétele, a tehetséges tanuldk képességeinek tovabbi
fejlesztése, személyiségfejlesztés, kreativitasfejlesztés, bemutatkozasi lehetéség biztositasa az

iskola kozossége elott.

Kiemelkedd fontossagtnak tartjuk a kdzismereti és a szakmai versenyekre, valamint az iskolai

és varosi rendezvényekre torténd személyes felkészitést.

4.12 Az egészségnevelési és kijrnyezeti nevelési elveket, programok, tevékenységek

Elv: gondolkodj globélisan, cselekedj lokélisan

Iskolankban a kornyezeti nevelési program részben az egyes tantargyakba, részben az
osztalyfondki 6rak anyagéaba beépitve jelenik meg. A tanorai foglalkozdsok mellett a tandran
kiviili foglalkozasok, osztalykiranduldsok, mazeumlatogatasok programjénak dsszeallitasakor
is figyelembe vesszilk ennek szempontjait. Didkjaink rendszeresen részt vesznek a
drogmegelézési vetélkeddkon, el6addsokon. A viz vildgnapjan latogatdst szerveziink a
Viztoronyba, illetve a F61d napja alkalmabol rajzpalyazatot hirdetiink. Részt vesziink a ,,Szedd
magad!” mozgalomban, 6kotirdk sordn tanuldink Osszegyljtik a tOrattvonalon talalhatd

hulladékot. Minden évben nagy sikert arat a didkjaink kérében a természettudomanyi vetélkedo.
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Az iskola kérnyezeti nevelési programjat szinesebbé teszik a kilencedikesek szamara szervezett

varosnézd sétak, szakmai {izemlatogatasok.
Hosszit tdvii célunk, hogy tanitvanyaink kémyezettudatos allampolgarokka valjanak.
A kdryezeti nevelés Osszetelt, csak komplex modszerek segitségével kozvetitheto.

Szeretnénk, ha iskolank olyan intézménny¢ vélna, ahol a tandrok, a sziilok és a gyerekek altal
kialakitott kellemes kérnyezetben folyik az oktatds, nevelés; belsd tereink hangulatosabba
véindnak. Didkjaink és intézményiink minden dolgozéja odafigyeljen az energia- ¢s
vizfelhasznélasra, torekedjen a keletkezé hulladék csokkentésére. Az érték- és szokasrendszer

érzelmi, értelmi, esztétikai és erkdlesi megalapozasat alapvetd célkitiizésnek tekintjiik.

4.13 A tanulék esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Alapvetd célunk az intézményen beliil az egyenlé banasmadd elvének teljes koril érvényesiilése

az alabbi teriileteken:

- a beiratkozasnal, tanitdsban, ismeretk6zvetitésben, a gyerckek egyéni fejlesztésében, az

értékelés gyakorlataban, a tanuloi eldmenetel segitésében

- a fegyelmezés, biintetés gyakorlatdban, a tananyag kivélasztasdban, alkalmazdsaban €s

fejlesztésében, a tovabbtanulasban

- a sziilokkel, segitkkel, a szakmai és tarsadalmi kdrnyezettel valé kapesolattartdsban
Az esélyegyenldség megteremtését célzo feladatok:

- Térvényi szabélyozés alapjan ingyenes tankdnyvellatast biztositunk didkjaink szamara.

- Figyelemmel kisérjiik a hatranyos helyzetii és lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok

tanulmanyi eldmenetelét (felel6sei: osztalyfondkok, oktatdk, ifjusagvédelmi felelds)

- Figyelemmel kisérjiik a tanuldk hidnyzasait és megtessziik a megfelel intézkedéseket.
- Jutalmazzuk a kiemelkedd tanulmanyi és kézosségi munkat.,

- Kollégiumi elhelyezést kezdeményeziink, ha a tanul6 eldmenetele érdekében sziikseges.

- Mentathigiénés, drog- és bliinmegeldzési programokat, eléadasokat szerveziink.
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- Az eredményesség és hatékonysag fokozéasa érdekében rendszeres munka-kapcsolatot
tartanak az osztalyfonskok az ifjisdgvédelmi feleldssel, aki szitkség esetén hivia az iskola
biinmegelézési tanacsadojat, felveszi a kapcsolatot a Csaladsegitd és Gyermekjoléti

Szolgélattal.

Feladatunk még: hogy az SNI, BTMN, HH és a HHH tanulék megfelelden felkésziilt
szakemberek iranyitdsaval tanuljanak. Az oktatok meglatdsa szerint a szakképzd iskolai
osztalyokban nagyobb a HHH tanuldk aranya, mint amit a statisztikai szamok tilkroznek. A
rendelkezésre 4116 adatokbdl arra kévetkeztetiink, hogy vannak hatrdnyos helyzetii tanulok a

technikumi képzésben is. Az SNI, BTMN-es tanuldk szdma ndvekvo tendenciat mutat.

SNI, BTMN-es diakjaink szakképzési alapokon szervezett osztilyokban, integraltan tanulnak
tarsaikkal. Ehhez megteremtettilk a személyl és targyi feltételeket, figyelembe vesszik a

jegyzdi hatarozatokat, szakértéi véleményeket a tanorai munka megszervezésekor.

Az iskolai integracioban résztvevd didkokat a sziil6k kérvénye és a Megyei Egységes
Pedagdgiai Szakszolgalat Tanuldsi Képességet Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitaciés Bizottsaga
szakvéleménye alapjan felmentjilk egyes tantargyak/tantargyrészek értékelése alol. Ezek a
tanulok az iskolaban fejleszté foglalkozasokon vesznek részt, amelyet gyogypedagogus tart. A
fejlesztd foglalkozésokon vald részvétel kitelezd, a foglalkozasrél valé hidnyzds igazolatlan

6ranak mindsiil, amelyrdl az osztalyfondk koteles értesiteni a sziiloket.

Sziikség esetén a sziilé/oktatd jelzése alapjan, az iskola a tanulot kiildi a lakhely szerinti

illetékes Pedagogiai Szakszolgalat Nevelési Tandcsaddjaba vizsgalatra.

a fejleszté/gyogypedagdgus feladatai:

- A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztése, megsegitése.

- Az iskolai integracioban résztvev( oktatdk szakmai tAmogatéasa, iranyitasa.
- Tanécsadas a sziilok részére.

A fejleszté foglalkozasok hatasira a pedagdgussal egyiittmiiksdd tanulok korében mérheté a
motivacid és a tanuldk nyelvi kommunikacids és egylittmiikddési készségének fejlodése. Az
integralt nevelés hatékonysdga a bukésok szamanak csokkenésében is megfigyelhets. Az
integralt nevelés-oktatds hatékonysaganak erdsitése, ami a didkok tanulmanyi eredményében

megmutatkozik.
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A HH és HHH besorolast tanuldk kilétérdl csak a sziildk onkéntes nyilatkozattétele Gtjan
szerezhetlink tudomast. Amennyiben hivatalos iton nem jut tudomasunkra ennek fennallasa,
akkor az oktatok, ifjusdgvédelmi felelds, a csaladsegitOk, jegyz6k kozremiikddésével
lehetdségeinkhez mérten segitjiik Oket. Ilyen lehetség pl. a kozponti palyazat, Apaczai
Oszténdijprogram, egyéni tantirgyi megsegités, napi szinti kapecsolattartds, az

¢letkoriilményeire vald odafigyelés.

A csaladi okok miatti iskolai lemorzsolddést nem tudjuk befolyasolni, ha a sziilé nem
egylittmitk8d8, vagy ha minimalis igénye sincs gyermeke tanittatdsara és ezt gyermekében is
tudatositja. A kollégiumi elhelyezés sem mindig hoz megoldést, hiszen némely tanuld napi
szint(i délutani elfoglaltsdggal probal csalddja anyagi helyzetén javitani. Azon tanulék szdmara
viszont hatékony segitséget nyljtunk, akik kérik, igénylik a tAmogatast, sot csalédi hatteriik is

a szakma megszerzeésére 6szténzi dket.

Iskoldnk szakképzési kindlata nem teszi lehetévé mozgassériilt, latasseériilt stb. tanulok részére
a képzést. Az iskola akadalymentesitése a bejratndl, ill. a foldszinten megoldott, igy a

mozgaskorlatozott sziil6 tudja a gyermeke ligyét intézni.

Indokolt esetben a tanuld egyes tantargyak tanuldsa aldl felmentést kaphat (pl. mér rendelkezik
egy szakméval, vagy érettségi utan tanul szakmat), azonban ez a felmentés csak kozismereti

targyak alol lehetséges.

A torvényi rendelkezések értelmében szakmai képzésben magantanuldi jogviszony nem

lehetséges.

4.14 A tanulo jutalmazasaval dsszefiiggo szabalyok

A tanulodk jutalmazasarol a Hazirendben foglaltak alapjan gondoskodunk.

4.15 A magasabb évfolyamaba lépés feltételei

A tanulo magasabb évfolyamba Iép, ha az évfolyam kivetelményeit minden tantargybdl —
legalabb elégséges osztalyzattal, vagy ,,megfelelt” mindsitéssel teljesitette vagy a szorgalmi
idészakban, vagy osztalyozo vizsgan, vagy kiildnbozeti vizsga letételével vagy a javitovizsgan.

Nem léphet magasabb évfolyamba az a tanuld, aki egy tantargy kovetelményrendszerét neki
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felrohatd, vagy fel nem réhaté okbdl nem teljesitette. A problémas tanulok félévi és év végi
osztalyzatait az oktatéi testiilet az osztalyozd értekezleten attekinti, és a tantdrgyat tanito oktatd
&ltal megallapitott osztalyzat, az osztalyféndk javaslata és az érdemjegyek 4tlaga alapjan dont

a tanulé osztalyozasardl, magasabb évfolyamba 1épésérol.

Az érettségi és a szakmai vizsga tantargyaibol a tovébb haladashoz a 2,0 tantargyi atlagot el

kell érniiik a tanuldknak.

Az a tanulo, akit osztilyozd, illetve javitévizsga letételére kotelezett az oktatdi testiilet, de a
vizsgdn szédmara felrohatdé ok miatt nem jelenik meg, az osztalyozé vizsgan elégtelen

osztalyzatot kap.

A magasabb évfolyamba lépés tovabbi feltétele az eldirt egybefiiggd szakmai gyakorlat

teljesitése.

DOBBANTO program: a programban résztvevd tanulék kompetenciafejlesztése zajlik, igy
tanév végén szoveges értékelést kapnak. A miihelyiskoldba vald tovabblépés feltétele az

alapkompetencidk megfeleld elsajatitasa. A miithelyiskoldban nem alkalmazhat6 értékelés.

Ha a tankételes tanulé tanév végén maximum héarom tantargybodl elégtelen osztalyzatot kapott,
a kivetkezd tanévet megelézd augusztus hénapban javitovizsgat tehet. A javitovizsga

idépontjardl az iskola értesiti a tanulét a honlapon, hirdetétablan keresztiil.

Ha a tanulé tanév végén haromnal t&bb tantargybdl szerez elégtelen osztalyzatot, az évfolyamot
megismételni kételes, Az évfolyam elsd izben torténd megismétlése nem tagadhaté meg abban

az iskolaban, amellyel a tanul6 tanuléi jogviszonyban all.

Megsziinhet a tanuléviszonya a nem tankdteles tanulénak, ha ugyanannak az évfolyamnak a
tanulméanyi kovetelményét masodik alkalommal nem teljesitette. Tandij fizetése ellencben

folytathatja tanulmanyait.

A magasabb évfolyamba 1épéshez a tanulénak osztilyozd vizsgat kell tennie a tanév végi

osztilyzat megéllapitasahoz,

- ha a tanulénak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egylittesen eléri
12/2020. (I1.7.) Kormanyrendelet a szakképzési térvény végrehajtasarol meghatarozott
meérteket

- ha az iskola igazgatdja felmentette a tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol
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Egyéni tanulmanyi rendet az igazgatd engedélyezhet. IHa az Nkt. szerinti szakért6i bizottsag
szakértdi véleményében egyéni tanulmanyi rendet javasol, az igazgat6 az egyéni tanulmanyi
rendet — a gyamhatoséag és csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményének kikérése nélkiil —

koteles engedélyezni.

Az egyéni tanulmanyi rend irdnti kérelemben meg kell jeldlni az egyéni tanulmanyi rend
keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulményi kotelezettség teljesitésének
tervezett maédjat és idépontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A kérelemhez csatolni

kell az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat alatamaszto bizonyitékokat.

A tankételes tanul6 esetében az engedélyhez a tanul6 lakGhelye, ennek hidnyéban tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatésag és csaldd- és gyermekjoléti szolgalat véleményét ki kell
kérmi. A gyadmhatdsag és a csalad- és gyermekjoléti szolgélat az igazgatdé megkeresésétol

szamitott tizen&t napon beliil kételes megkiildeni a véleményét.

Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanulo a kdvetkezé kedvezményekben részesithetd:
a) részleges vagy teljes felmentés a szakmai oktatasban valo részvétel alol,

b) osztalyozo6 vizsga letételének a tanéven beliil egyéni idépontban térténd engedélyezése,

¢) a tanulményi kévetelményeknek a szakképz6 intézmény szakmai programjaban eléirtaktol

eltérd idejl vagy tartalmi teljesitése.

Ha a tanuld a tanulmdényi kételezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget, egyénileg
késziil fel. A kiskor( tanuld egyéni tanulmanyi rendben torténd felkészilésérol a kiskord tanulo

torvényes képviseldje gondoskodik.

Az egyéni tanulmanyi rendre adott engedély visszavonhatd, ha a tanulmanyi kételezettségek
egyéni tanulmanyi rendre vonatkozéan kiadott engedélyben meghatérozottak szerinti teljesitése

akadalyokba litkozik.

Ekkor a tanuld félévi és tanév végi osztdlyzatainak megéllapitasahoz osztalyozd vizsgit kell
szervezni. Amennyiben a sziilé kérése alapjan teljesiti a tanulé a tankotelezettségét, az

osztalyozod vizsgara torténd felkészitésrdl a szlild gondoskodik.

A tanuld az iskola magasabb évfolyamaba, illetve szakképzési évfolyamba akkor léphet, ha az

eloirt tanulményi kovetelményeket sikeresen tejesitette.

A tanulmdanyi kdvetelményeket az iskola helyi tanterve €s a szakmai programja hatarozza meg.
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Evfolyamismétlés
Az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulmanyait az a tanulo:
. aki az egybefiliggd szakmai gyakorlat kivetelményeit nem teljesitette,

. aki a tanév végén szakmai gyakorlathdl clégtelen osztalyzatot kapott és az oktatéi

testiilet, ill. a munkaltaté nem adott engedélyt a javitdvizsgara, pétlasra

. aki a javitdvizsgan elégtelen osztalyzatot kapott,

. aki a javitovizsgan igazolatlanul nem jelent meg,

. akit igazolatlan mulasztas vagy fegyelmi vétség miatt a megkezdett tanév folytatasatol
eltiltottak,

. akit javitd vagy egyéb év végi vizsgan a vizsga folytatasatél szabdlytalansag elkdvetése

miatt eltiltottak, vagy aki e vizsgakat alapos ok nélkiil megszakitotta,

. aki mulasztasai miatt az évfolyamot csak osztalyozovizsgaval fejezhetné be, de azt az

eloirt hataridéig nem tette le,
. haromnal t6bb tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott a tanév végén
. aki tanulmanyait a tanév kdzben elfogadhatd ok nélkiil megszakitotta.

Ha a tanuld tanitdsi éven kiviili egybefliggd gyakorlatrol vald igazolt és igazolatlan mulasztisa
meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefliggd gyakorlat foglalkozasainak hiisz szazalékat, a

tanuld az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem léphet.

A tanuld a megismételt évfolyamon akkor is kételes teljesiteni az egybefiiggd gyakorlatot, ha

azt korabban mar teljesitette

Nem osztalyozhato (kivéve, ha az oktaté6i testitlet engedélyezi) az a tanuld, akinek egy tanitési
évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egylittesen meghaladja a 250 o6rat vagy egy

tantargybdl az egy tanitasi évre szamitott tandrak 30 %-at.

4,16 Az nevelitestiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek
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A szakmai program megvaldsitasahoz sziikséges, a tanitasi 6rak keretében kotelezden meg nem
valésithatd programok a tanitdsi 6rak és az iskolai nevelés szerves részei, fontos nevelési elvek

megvalositdsanak szinterei.

A miivészeti, esztétikai nevelést segitd programformdk szervezése (pl. miemlékek, kiallitasok,

szinhazi eldadasok megtekintése).

A kozOsségépités, az ismeretbdvités, a természeti szépségek és az épitett kdrnyezet
megismerésének egyik formaja a tanulmanyi kirandulds. Hagyomanyaink alapjan
osztalykeretben térténik, vagy egy tematikus program keretében iskolai szinten. A kirandulasra
egy tanitdsi nap igénybe vehets, a résztvevd tanuldk szdmara rendes tanitdsi napként
kényvelhetd el, akik az osztilybdl nem vesznek részt a kirdndulason, azok szamara orarend
szerinti tanitds van. A tanulményi kirdndulds kéltsége a sziildket terheli, a kirdnduldson valo

részvétel azonban nem kételezd.

Ugyancsak ilyen elbirdlds ald esik a tanulok szinhdz-, vagy hozza kapcsoloddan
dramapedagdgiai foglalkozas latogatdsa. Ezek jé alkalmat teremtenek arra, hogy a latottakat,

hallottakat magyar nyelv és irodalom 6rén tematikusan feldolgozzak.

4.17 Az emelt szintii érettségi vizsgara torténd felkészités

Az érettségi vizsga egyes vizsgatargyaibdl emelt szinten is tehetd érettségi vizsga.

A kbzépiskolanak a tizenegyedik-tizenkettedik évfolyamon a kételezd vizsgatargybol
biztositania kell, hogy a tanuld — valasztisa szerint — mind a kozépszintil, mind az emelt szint(
érettségi vizsgara fel tudjon késziilni. Iskolank fakulticids lehetdséget az emelt szintl érettségi
vizsgira torténd felkészitésre nem biztosit. A kozépiskoldk az emelt szintl érettségi vizsgara
torténd felkészités feladatait egymas kozotti megallapodas alapjan kozdsen is megoldhatjak.
Tanuldi igény esetén a tanuldi jogviszony fennalldsa alatt az iskola koteles fogadni az
emeltszint érettségi vizsgara torténd jelentkezést minden olyan vizsgatargybol, amelybdl a

tanulo jogosult érettségi vizsgat tenni.

4,18 Az egyes érettségi vizsgatirgyakbdl a kozépszintil érettségi vizsga témakorei
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A kozépszinti érettségi vizsga témakorei az érvényes torvényi szabélyozasok szerint keriilnek

meghatarozasra.

4.19 Tantermen kiviili digitalis oktatas eljarasrendje

Az intézményvezetd koteles az online oktatasi rendre torténd atallas rendjérdl a tanuldkat és a

sziiloket tajékoztatni. Ennek feliilteti: e-Kréta, az iskola honlapja, facebook oldala.

Az intézményvezetd a jarvanyligyi helyzetre vonatkozé eljarasrendet az iskola honlapjan és

facebook oldalan kdzzéteszi, annak valtoztatdsakor modositja azokat.
Iskolank tantermen kiviili digitalis oktatashoz:

- tananyagkikiildésre: e-Kréta (hazi feladat, digitalis kollaboréciés tér), Google classroom
- beszdmoltatasra: Google classroom, Redmenta, Live Work Sheets
- gyakoroltatisra: Learning Apps

- videokonferenciara: Google meet
platformokat hasznalja.

A tantermen kiviili oktatdsra valé 4tallas elsé napjatol minden oktaté az aznapi tanorainak
megfelelden tartja meg az online oktatst. Online 6ra 7.15 €s 15.15 6ra kozott szervezhet az

orarendi idopontnak megfeleléen.

5 A szakmai oktatasra és a szakmai képzésre vonatkozé képzési program

A szakképzé intézménybe 1épés feltételeit az Képzési Szakmajegyzéken szereplé szakmaknal

az adott szakma Képzési és Kimenetei KGvetelményei (KKK) tartalmazzak.

Ha a szakképzd iskola olyan szakma megszerzésére készit fel, amelyhez a KKK
péalyaalkalmassagi vizsgalatot ir elé, a tanulé a szakiranyt oktatast csak akkor kezdheti meg, ha

a palyaalkalmassagi vizsga kovetelményeit teljesitette.
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Ha az iskola szakmai oktatasdba vald 1épés eléfeltétele az érettségi vizsga megléte, a tanulo
akkor is megkezdheti tanulményait a szakképzési évfolyamon, ha a vizsgat megkezdte, de nem
fejezte be. Tanulmanyait azonban az adott évfolyamon csak akkor fejezheti be, ha a tanitasi év

elso félévének utolsd napjaig az érettségi bizonyitvanyt megszerezte.

A tanulmanyok alatti vizsgabizottsag el6tt zajlik. A bizottsag 3 tagl. Az elndki teendOket az
igazgatd vagy helyettese latja el. A bizoltsag tagjai szakos elméleti tandrok. A tanulmanyok

alatti vizsgdk szervezése és lebonyolitasa a jogszabalyok alapjan torténik.

Az iskola a szakirdnyu oktatés teljesitéséhez kiilsd vallalkozokkal tart kapcsolatot, melynek

megvaldsulasit minden 4gazat esetében egy iskolai belsé kapcsolattart6 segiti.

A szakképzd évfolyamokon 1 hét iskola, 1 hét gyakorlat rendszerben folyik a képzés. A
szakiranyu oktatas dudlis partnernél toltott gyakorlat az iskola és a dualis partner 4ltal elfogadott

képzési program alapjan torténik.

Technikumban 11. évfolyamon a tanulok roviditett idejii szakképzési munkaszerzOdés

keretében t6ltik le a szorgalmi id6szakon tili egybefiiggd szakmai gyakorlatot.

12. évfolyamon a technikumi tanuldk a tanitési évnek utolsé napjat kdvetd elsé munkanappal
szakképzési munkaszerzodést kdtnek, mely a 13. évfolyamra vonatkozo utolsé tanitdsi napig
tart. A tanuldk igy a masodik egybefiigg6 szakmai gyakorlatukat is ennck keretében teljesitik,
majd 13. évfolyamon két hétben 5 napot kiilsé gyakorlati képzéhelyen toltenek.

A szakirdnyu oktatisban szakképzési munkaszerzédéssel rendelkezd tanuldk kérésére a
szakmai vizsga eldtt —a szakmai vizsgara valo felkésziilés céljabdl egy alkalommal 5 munkanap

egybefiiggd felkészitést szerveztink.

A tanulénak a felkészités igénybevételére vonatkozo igényét irdsban, a titkarsagon kell leadni

legkésObb a rd vonatkozo utolsé tanitasi nap elott 30 nappal.

A szakképzd évfolyam(ok) kovetelményeinek teljesitése utdn a tanulok szakmai vizsgat
tehetnek, melyet az iskola a 2019. évi LXXX szakképzési térvény és a 12/2020. (IL.7.)

kormanyrendelet a szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl alapjan koteles szervezni.

A vizsga, vizsgatevékenység részei: interaktiv vizsgatevékenység, illetve projekt feladat. A
szakmai vizsga tartalmat az adott szakmahoz tartozé KKK tartalmazza. A vizsga id6pontja a

tanév rendjében meghatarozott idopont.
A szakmai vizsgdn megszerezhetd képesitések:
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. Szakma
. Részszakma
Ha a vizsgdzé a kovetelményeket a vizsgan nem tudja teljesiteni, javitévizsgat tehet.

Jelentkezés a tanulmanyokat lezard szakmai vizsgara:

a) februdri-mérciusi vizsgaidészak esetén a megeléz6 év december ho 15-ig,
b) majusi-juniusi vizsgaidészak esetén az adott naptari év februar ho 15. napjaig,
¢) oktoberi-novemberi vizsgaidszak esetén a naptari év augusztus hé 31. napjdig lehet

frasban a vizsgaszervezénél a 12/2020. (I11.7.) korméanyrendelet a szakképzésrdl sz010 torvény

végrehajtasardl a szakmai vizsgéztatds szabalyairél itmutatdsa szerint.
A vizsgazo teljesitményének értékelése:

a) 12/2020. (I1.7.) kormanyrendelet a szakképzésrol szold torvény végrehajtasarol

alapjan torténik.

Az iskoldban oktatott szakmak Képzési és kimeneti kovetelményei a 11.1. meliékletben

talalhatdak.

5.1 Szakmanként megtanitandé és elsajatitando tananyagelemek
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15.  Mdhelyiskola draterv

Miihelyiskola keretében Bolti el6készitd részszakma megszerzésére van lehetdség.
A mihelyiskoldba valé belépés feltétele:
- alapfok iskolai végzettség €s betdltstt 16. életév vagy

- Dobbanté program sikeres elvégzése

A miihelyiskolat tanm{ihelyben vagy munkahelyi kériilmények kozott a nappali rendszerben,

egy-6t fos csoportokban szervezzitk meg. Idétartama: minimum 6 maximum 24 honap.

A részszakma ajanlott szakmai tartalma:

Az oktatdsi egység megnevezése

Aruforgalmi ismeretek témakor

A kereskedelemben eléforduld kockazatok és
kockazatértékelés témakor

Munka-, tliz- és balesetvédelem témakor

Kormyezetvédelem témakor

Aru- és vagyonvédelem témakér

Termékkihelyezés témakor

Csomagolas témakor

A részszakma orakerete: min. 300 ora.



16. Felnéttek oktatasa

VILLANYSZERELO

Az agazat megnevezeése: Elektronika és elektrotechnika

A szakma megnevezése: VILLANYSZERELO

A szakma azonosito szama: 4 0713 04 07

A szakma szakmairanyai: Epiiletvillamossag

Agazati alapoktatds megnevezése: Miiszaki agazati alapoktatis
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Villamosipari el6készitd

A 11. és 12. évfolyam kovetelményeit 1 tanitdsi év alatt teljesitik a tanuldk parhuzamosan

jelenléti és digitalis oktatasban.

villanyszerel6

11. évf | 12.évf
éves egésjéves eges;

munkavallaldi

ismeretek 7
villamos
alapismeretek 112
gépészeti
alapismeretek 112
elektrotechnika 31 25
villamos
dokumentacio 15 27
villamos
biztonsagtechnika 17 25
munkavédelem 14
éplletvillamossag 1.

47 51
villamos késziilékek
és berendezések 1. 72 40
villamos halézatok
1. 70
munkavallaloi
idegen nyelv 28
ipari elektronika 21
éplletvillamossag 2.

210

Osszes szakmai 497 427
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HEGESZTO

Az agazat megnevezése: Gépészet

A szakma megnevezése: Hegeszto

A szakma azonosito szama: 4 0715 10 08

Agazati alapoktatis megnevezése: Miiszaki dgazati alapoktatés
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Fémipari gyartas elokészito

A 11. és 12. évfolyam kovetelményeit 1 tanitasi év alatt teljesitik a tanulok parhuzamosan

jelenléti €s digitalis oktatasban.

Hegesztd

11. évf | 12.évf
éves egésjéves egésy

munkavallaloi

ismeretek 7
villamos

alapismeretek 112
gépészeti

alapismeretek 112
miszaki

dokumentécio 42
gépészeti

alapmérések 28
anyagismeret,

anyagvizsgalat 49
hegesztés

alapismeretei 112

fogydelektrodas
ivhegesztés bevont
elektrodaval (kézi

ivhegesztés) 84
gazhegesztés 30 75
fogydelektrédas

véddgazas

(MIG/MAG)

ivhegesztés 98

volframelektrédas
semleges véddgazas
ivhegesztés (TIG)

112
egyéb hegesztési
eljarasok 14
hegesztett kotések
mindségi
kovetelményei 14
munkavallaléi
idegen nyelv 35
Osszes szakmai 492 432
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KERESKEDELMI ERTEKESITO

Az 4gazat megnevezése: Kereskedelem

A szakma megnevezése: Kereskedelmi értékesito

A szakma azonosit6 szama: 4 0416 13 02

Agazati alapoktatis megnevezése: Kereskedelem 4gazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: Bolti el6készitd, Pénztaros

A 11.és 12. évfolyam kovetelményeit 1 tanitasi év alatt teljesitik a tanulok parhuzamosan
jelenléti €s digitalis oktatasban.

kereskedelmi
értékesité
11. évf 12.évf

éves egésjéves egés;
munkavallaldi
ismeretek 7
gazdasagi ismeretek

42

kommunikacio 28
vallalkozdsok
miikodtetése 35
digitalis
alkalmazasok 72
kereskedelmi
ismeretek 116 122
uzlet mikodtetése 44 54
termélkismeret és
forgalmazas 102 73
tzleti
kommunikacio 52 88
pénztargép kezelés 63
Munkavallaloi
idegen nyelv 28
Osszes szakmai 498 428
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BURKOLO
Az 4gazat megnevezése: Epitéipar
A szakma megnevezése: Burkolo
A szakma azonositd szama: 4 0732 06 03

Agazati alapoktatis megnevezése: Epitdipari alapoktatas
A 11. és 12. évfolyam kovetelményeit 1 tanitasi év alatt teljesitik a tanulok parhuzamosan

jelenléti €s digitélis oktatasban.

burkolo
11. évf 12.évf
éves egész | éves egész
ora ora
munkavallaléi
ismeretek
7
EpitGipari
alapismeretek
49
EpitSipari
kivitelezési
alapismeretek
126
Epitdipari rajzi
alapismeretek 28
Munka- és
kdrnyezetvédelem
14
Burkolas
el6készités
49
Beltéri burkolatok
14

89



90

Kultéri burkolatok

14
Burkold szakmai
dokumentacié
30 5
Hideg
padldburkolatok
81 38
Hideg
falburkolatok
81 38
Hidegburkolatok
dokumentacioja
63
Melegburkolas
72
Melegburkolatok
dokumentacioja
14
Kildnleges
burkolatok
70
Kalénleges
burkolatok
dokumentacidja
14
Térburkolas
63
Térburkolas
dokumentacioja
28
munkavallaldi
idegen nyelv
28
Osszes szakmai 493 433




SZOCIALIS APOLO ES GONDOZO

Az agazat megnevezése: Szocidlis agazat

A szakma megnevezése: Szocialis 4polé €s gondozd

A szakma azonosito szama: 4 0923 22 03

Agazati alapoktatas megnevezése: Szocidlis dgazati alapoktatds
Kapcesolodo részszakmék megnevezése: Segédgondozd

FEOR- | FEORmegnevezése
szam
3513 Szocialis

foglalkozasok

Foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgélat: sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgalat: szikséges

A 11. és 12. évfolyam kdvetelményeit 2 év alatt jelenléti oktatds formajaban teljesitik a
tanuldk.

A 11, évfolyam teljesitésének feltétele az egybefiiggd, 128 ora gyakorlat letdltése.
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szocidlis dpold és gondozé

gyak % éves Graszam |
11.évf 12.évf programtanterv szeril
éves egész|e dra gy ora éves egészle Ora gy ora 11.évf 12.évf
munkavallaloi ismeretek 0 8 8 0 0 0 0 18 0
Szakmai személyiségfejlesztés 90 60 6 54 0 0 0 144 0
Pszicholdgia 50 30 15 15 0 0 0 72 0
Egészségligyi ismeretek 50 30 30 0 0 0 0 72 0
Elsésegélynyujtds alapismeretei 90 22 2,2 19,8 0 0 0 54 0
Térsadalomismeret 20 30 24 6 0 0 0 72 0
Szocidlis ismeretek 50 72 36 36 0 0 0 144 0
Mentalhigiéné 30 30 21 9 0 0 0 54 0
Szakmai kommunikacio-, és
készségfejlesztés 70 15 4,5 10,5 31 9,3 21,7 34 74
Esetmegbeszélés és szupervizié 100 0 0 0 20 0 20 0 36
Szocidlpolitika 20 0 0 0 31 24,8 6,2 0 72
Jogi ismeretek 0 15 15 0 0 0 0 36 0
Tarsadalomismeret 25 15 11,25 3,75 13 9,75 3,25 36 20
Szocidlis munka 40 0 0 0 31 18,6 12,4 0 70
Gondozdsi alapismeretek 40 30 18 12 0 0 0 48 0
Gondozdsi sziikségletek felmérése 50 15 7,5 7.5 0 0 0 36 0
Gondozds az alapelldtasban 80 15 3 12 25 5 20 24 48
Gondozds a szakositott elldtdsban 80 15 3 12 25 5 20 24 48
Szocialis gondozas adminisztracidja 50 0 0 0 2k 12,5 12,5 o 54
Akaddlyozottsdg és a
segédeszkdzok 40 0 0 0 25 15 10 0 54
Szocioterapia- és foglalkoztatds
teradépia 80 0 0 0 44 8,8 35,2 0 108
Apolasi alapismeretek 70 30 9 21 0 0 0 70 0
Betegmegfigyelés 80 30 6 24 0 0 0 40 0
Szakapolasi ismeretek 60 0 0 0 25 10 15 0 62
Apoldsi adminisztracio 80 0 0 0 19 3,8 15,2 0 36
Belgydgyaszati ismeretek 50 15 .o 7,5 31 15,5 15,5 36 T2
Neuroldgiai és pszichidtriai
megbetegedések 50 0 0 0 31 15,5 15,5 0 72
Kisklinikumi ismeretek 50 0 0 0 13 6,5 6,5 0 32
Gerantoldgia,-geriatria 60 30 12 18 13 5,2 7,8 48 24
Munkavallaldi idegen nyelv 0 0 0 0 25 25 0 0 62
osszes szakmai 507 238,95 268,05 427 190,25 236,75 1062 944
255

92



SZAKACS

Az dgazat megnevezése: Turizmus-vendéglatas

A szakma megnevezése: Szakacs

A szakma azonosito szama: 4 1013 23 05

Agazati alapoktatds megnevezése: Turizmus-vendéglatas dgazati alapoktatas
Kapcsolddd részszakmak megnevezése: Szakacssegéd

A 11. és 12. évfolyam kdvetelményeit 1,5 tanitasi év alatt teljesitik a tanuldk parhuzamosan jelenléti
és digitalis oktatasban.

A 11. évfolyam teljesitésének feltétele az egybefiiggd, 80 dra gyakorlat letdltése.

11. évfolyam
éves 12. évfolyam
Graszam éves 6raszam
munkavallaldi ismeretek
8 0
a munka vilaga
22 0
IKT a vendéglatasban
29 0
termelési, értékesitési
és turisztikai
alapismeretek:
192 0
- acukraszati
termelés
alapjai 48 0
- az ételkészités
alapjai 48 0
- avendégtéri
értékesités
alapjai 48 0
- aturisztikai és
szallashelyi
tevékenység
alapjai 48 0
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eldkészités és
élelmiszerfeldolgozas

58 38
konyhai berendezések-
gépek ismerete,
kezelése, programozdsa

29 25
ételkészités-
technologiai ismeretek

116 286
ételek talaldsa 29 25
anyaggazdalkodas,
adminisztracio,
elszdmoltatas 29 25
munkavallaldi idegen
nyelv 0 25
Osszes szakmai dra 512 424
LOGISZTIKAI TECHNIKUS

Az 4gazat megnevezése: Kozlekedés és szallitmanyozas
A szakma megnevezése: Logisztikai technikus

A szakma azonosité szama: 5 1041 15 06

A szakma szakmairanyai: Logisztika és szallitmanyozas

Agazati alapoktatas megnevezése: Kereskedelem dgazati alapoktatds

FEOR- | FEORmegnevezése

Szim

3622 Kereskedelmi
lgyint€z6

3623 Anyaggazdalkodo,
felvasarlo

4131 Készlet- €s
anyagnyilvantartd

4132 Szallitasi,
széllitmanyozasi
nyilvantarté

Foglalkozas-egészségligyi alkalmasségi vizsgalat: nem sziikséges
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Pélyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

Tantargy Osszes
oraszam
szabadsavval

Munkavallaldi Munkavallaiéi 7
ismeretek ismeretek
Gazdalkodasi Gazdasdgi 43
tevékenység ismeretek
ellatasa Vallalkozasok 29
miikddietése
{Uzleti kultura és | Kommunikacié | 29
informacidkezelé Digitalis 65
alkalmazasok
Kozlekedés Kozlekedési 49
alapok

Kozlekedés 56

technikdja és

{izemvitele

Kilkereskedelmi | 35

és

vamismeretek

Altalanos 77

szallitmanyozas

Agazati 63

szahdalyozasok

Szallitmanyozoéi | 70

feladatok

Raktdrozds Raktarozasi 35
alapok

Raktari tarolas 35

és

anyagmozgatas

Raktari 35

mutatdszamok

A 21

raktdrirdnyitds

rendszere

Raktarvezetés 21

Logisztika Logisztikai 42
alapok

Beszerzési 42

logisztika

Készletezési 35

logisztika

Termelési 35

logisztika
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Eloszidsi 47
logisztika
MunkavatlalGi 28
idegen nyelv
Széllitmanyozdi | 70
feladatok

Mindség a 18
logisztikdban

Osszes 982
Graszam:

56




5.2 Szakmai képzésekre vonatkozé képzési programok

A szakmai képzés képzési programjit a szakképzd intézmény, illetve a felnbttképzé a
programkdvetelményhez igazoddan dolgozza ki, és honlapjan kozzéteszi. Tartalmazza a

kimeneti kovetelményeket és a szakmai képzés a Fktv. szerinti program alapjan folyik.

A szakmai képzés esetén a képzést szervezd iskola egy tantsitvanyt allit ki arrdl, hogy a
felnéttképzésben résztvevd tanuld elvégezte a képzést. Képesitd vizsgat az akkreditalt
vizsgakdzpontban tehet. A szakképesitést igazold képesité bizonyitvanyt a vizsgakdzpont
allitja ki.
Felndttek szakmai képzésében elérhetd szakképesitések:

- Kozteriilet-feliigyeld

- Személy és vagyonor

- Dajka

- Pedagbgiai munkatars (Pedagdgiai asszisztens)

- Demencia gondozo6

- Ingatlankdzvetitd

- Fogydelektrodas védogazas ivhegesztd

A szakképesitések képzési programjai a 11. mellékletben talalhatoak



6 Egészségfejlesztési Program

12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet, 102 §

(4) A szakképzé intézmény teljes korili egészségfejlesziéssel kapesolatos feladatait koordinalt,
nyomon kévethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjénak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktatéi testillet az iskola-egészségiigyi szolgdlat
kozremiikdésével késziti el.

(6) Az igazgatd az egészségfejlesztési és prevencids programok kivalasztasanal beszerzi,

a) az iskolapszichologus,

b) az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba

¢) ha miikdik, a helyi vagy megyei Kébitoszerligyi Egyeztetd Férum

vélemenyét.

(7) A szakképzd intézményben megvaldsuld teljes korl egészségfejlesztés modszertani
utmutatdjat az egészségfejlesztésért felelés orszagos intézet doigozza ki.

A teljes korll egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben elt6ltott idében
minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi 4llapotat
hatékonyan fejlesztd, a nevelési-oktatsi intézmény mindennapjaiban rendszerszeriien mikddd
egészségfejlesztd tevékenységekben. A nevelési-oktatdsi intézmény altal mikodtetett teljes
kor( egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az oktatdk a nevelési-
oktatasi intézményben végzett tevékenységet, a helyi szakmai programot és szervezeti
miik6dést, a gyermek, a tanuld és a sziilo részvételét a nevelési-oktatasi intézmény életében ugy
befolyasoljak, hogy az a gyermek, a tanul6 egészségi allapotanak kedvezd irdnyd valtozéasat
idézze elo.

A nevelési-oktatasi intézmény mindennapos miikédésében kiemelt figyelmet kell forditani a
gyermek, a tanulé egészséghez, biztonsaghoz valé jogai alapjan a teljes kord
egészségfejlesztéssel Gsszefliggd feladatokra, amelyek killondsen

a) az egészséges taplalkozasra nevelés

b) az egészségfejlesztési kritériumoknak megfeleld mindennapos testnevelés €s az azt

kiegészitd egyéb testmozgas, iskolai sportievékenység,



¢} a lelki egészséget fejlesztd pedagbgiai modszerek és a tarsas kapesolati készségek fejlesztése,
a lemorzsolodas csékkentése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez vezetd
szerfogyasztas, a bantalmazas €s iskolai erszak megel6zése.

d) az egészséget tamogatd ismeretek és készségek fejlesztése.

A nevelési-oktatdsi intézményekben folyd teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a
gyermekek, tanuldk bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beilleszthetd a nevelési-
oktatési intézményben megvaldsuld atfogd prevencids programokba.

A nevelési-oktatasi intézmény sajat oktatéi-munkakérben foglalkoztatott alkalmazottjan kiviil
csak olyan, a nevelési-oktatasi intézménnyel jogviszonyban nem 4116 szakember vagy szervezet
programjait, alkalmazasaban all6 munkatarsat vonhatja be tanorai vagy gyermek, tanul6 részcre
szervezett egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési és prevencids tevekenység
megszervezésébe, aki, vagy amely rendelkezik mindségbiztositott egészségfejlesztési,
prevencids programmal és az egészségpolitikaért felelés miniszter altal kijelolt intézmény
szakmai ajanldsaval.

Az egészséges életmodra vonatkozd tamogatd intézményi munkarendben és hazirendben eloirt
szabalyok betartisa az intézményben mindenki szamara kotelezo.

A nevelési-oktatasi intézmény kozremilkddik a gyermekek, tanulok veszélyeztetettségének
megelézésében és megsziintetésében, ennek sordn tevékenyen egylittmikodik a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatot ellaté mas
személyekkel, intézményekkel €s hatdsagokkal.

Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a gyermeket, tanuldt veszélyezteté okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokdzosség védelme
érdekében indokolt, megkeresi a gyermek- és ifjusigvédelmi szolgalatot vagy mas, az
ifjasagvédelem terilleten miikodd szervezetet, hatoségot, amely javaslatot tesz tovabbi
intézkedésekre.

A nevelési-oktatadsi intézményben, valamint a nevelési-oktatasi intézményen kiviil a
gyermekek, tanulok részére szervezett rendezvényeken a népegészségligyi termékadordl sz616
2011. évi CIIL térvény hatalya ala tartozé, tovabba alkohol- és dohanytermék nem 4rusithato.
A nevelési-oktatdsi intézményben, valamint a nevelési-oktatdsi intézményen kiviil a
gyermekek, tanulok részére szervezett rendezvényeken alkohol- és dohdnytermék nem
fogyaszthato.

Az iskola hézirendjében kell meghatirozni azokat a véds, 6vo elbirdsokat, amelyeket a

tanuloknak az iskolaban, a kollégiumban valé tartozkodas soran be kell tartaniuk.
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Az egészséges taplalkozas

A nevelési-oktatdsi intézményben biztositott kozétkeztetés élelmiszer-alapanyagainak
beszerzését az étkeztetés megszervezbje Iehetdség szerint Osszehangolja a helyi
élelmiszeralapanyag-termeléssel €s eloallitdssal.

Ha a nevelési-oktatasi intézmény fenntartdja vagy az intézmény vezetdje — amennyiben erre az
intézmény szervezeti és mikodési szabdlyzata feljogositja — megallapodést kivan kotni az
intézményben lizemels élelmiszerdrusit6 lizlet vagy druautomata miikddtetésére, dontéséhez
beszerzi az iskola-egészségligyi szolgdlat szakvéleményét. Az iskola-egészségligyi szolgalat
abban a kérdésben foglal allast, hogy az arukinalat megfelel-e az egészséges taplalkozasra
vonatkozo ajanlasoknak, tovabba hogy tartalmaz-e olyan terméket, amely alkalmas lehet a
tanulé figyelmének, magatartdsénak olyan mérték{i befolyasolasara, hogy azzal megzavarja a

nevelési-oktatasi intézmény rendjét, vagy rontsa a nevelé-oktaté munka hatékonysagat.

A lelki egészséo feilesztése

A nevelési-oktatdsi intézményben foly¢é pedagdgiai munka 4ltal elérhetd lelki
egészségfejlesztés célja, hogy elBsegitse a kiegyensulyozott lelki fejlodést, timogassa a tanulo
esetében a komyezethez torténé alkalmazkodast, felkészitsen, és megoldasi stratégidkat
kinaljon a kornyezetbdl érkez6 drtalmas hatdsokkal szemben, igy csokkentve a karos
kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a személyiségfejlodésre.

Az iskoldnak és a kollégiumnak kiemelt figyelmet kell forditani a viselkedési €s kémiai
fliggBségek, valamint a nevelési-oktatdsi intézményben megjelend er0szak megeldzésére,
tovabba a gyégyult szenvedélybeteg €s bantalmazott tanuldk beilleszkedéseének elbsegitésére,
ennek soran indokolt esetben egyiittmikdik az iskola-egészségiigyi szolgalattal.

Abban az esetben, ha az oktatd a tanulé bantalmazasat vagy mas devians viselkedésformakat
észlel, az adott osztdly oktatdsaban kozremi{ikodék bevondsaval esetmegbeszélést
kezdeményez, majd az oktatokkal kizosen feltdrja azokat a lehetséges okokat, amelyek a
viselkedés sajatos formajahoz vezethettek. A konfliktusban érintett tanulok az ifjusagvédelmi
felel6s, valamint az iskolai szocialis segit6 kiemelt segitségében részesiilnek.

Amennyiben az érintett tanulé vagy a tanuldk csoportja vonatkozasdban a viselkedési
problémak ismétlads jelleglick, az intézmény vezetdje meghatdrozza azt az idépontot, amikor
a tanulod koteles a az ifjusdgvédelmi felelds, valamint az iskolai szocidlis segité tanacsadasin

részt venni.
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Miikédési modok, feladatok

Az iskola épiiletében kiépitésre keriiltek a szitkséges tanuloi, tandri, fizikai dolgozéi létszamnak

megfelelé WC-k, 61t6z0k, zuhanyzok. A tanarok szdmara rendelkezésre all egy nagyobb tandri
szoba, tarolasi lehetdséggel. Az iskola dohanyzasmentes intézmény. Korszer, szemet kimélo
a helyiségekben 16v6 vilagitas, kénnyen tisztin tarthatd a padlézat, a helyes testtartdst biztosito
iskolabttorzattal rendelkeziink. A fiitési rendszer révén minden tanteremben biztosithaté a 20-
22 C®-0s hémérséklet. Korszerii orvosi szoba is rendelkezésre all.

Iskolaorvos és védénd segit a tanulok egészségének megdrzésében, mentalis problémaik
megoldasaban a gydgypedagdgus, valamint az ifjisdgvédelmi felelos mellett a PVO ESZI
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont iskolai szocialis
segitéje is kozremiksdik.

Ne gyujts ra! Meg kell akadélyozni a dohényzdsra vald rdszokast, hiszen ha az iskolai
tanulmanyok végéig sikeriil a tanul6knak nemdohanyzoknak maradniuk, akkor jo esélyiik van
arra, hogy kés6bb is azok maradjanak. Az alapismereteket osztalyfonoki oran, valamint
prevencios 6rédk keretében kell atadni.

Lelki egészség, szorongds, a stressz témakorében segiteniink sziikséges az egészséges
személyiségfejlédést. A veszélyezietettséget fel kell mérni, pl. rossz tanar-didk viszony, tanulok
negativ hatisa egymasra, sikerélmény hiénya stb. Foglalkozni kell a csaladdal is, mivel a csalad
és a kortarsak az onértékelést kozvetleniil befolydsold hatassal birnak.

Nagyon fontos a segité foglalkozastiak, az oktatok lelki egészségvédelemmel Osszefliggd
szemléletének s tudasanak fejlesztése a didkok és sajat lelki egészséglik megbrzése érdekében.
Téplalkozas: A 62/2011. (VL. 30.) VM rendelet régéta vart korszerisitést jelentett a vendéglatas
és étkeztetés szabalyozasaban, megjelenésével A tanuldt meg kell tanitani az egé€szséges
taplalkozasra, ebben nagy szerepe lehet a csalad taplalkozasanak, taplalkozasi szokdsainak, az
édesanya készségének ¢s tuddsanak.

Ugyanigy fontos szerepe van az iskolai kézétkeztetésben adott ételeknek, valamint az iskolai
btifé kinalatanak, amely a tanulok déleléiti étkezésének egyik meghatirozé tényezoje. A biifé
tizemeltetését végzd figyelmét fel kell hivni arra, hogy csak a tanulok szdméra egészséges
termékeket Arusitsanak. Boviteni szilkséges az egészséges taplalkozashoz nélkillozhetetlen
tejtermék- és gylimdleskinalat.

Ha a tanuld az osztalyfénski oran és a felvilagosito eléadasok sordn elsajatitja az egészséges
taplalkozas ismereteit és azokat az ételeket talalja az étteremben, illetve élelmiszereket a
biifében, amelyck rendszeres, mindennapi fogyasztasdra van sziikség, akkor az iskola nemcsak

oktatja, hanem meg is teremti a gyermekek szdméra az egészséges taplalkozas Iehetdségét.
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Diabétesz-napot jelsltiink ki, melynek keretében diétas ételeket készitenek diakjaink.

Fizikai egészség

- mozgas és személyes higiéné

- atesti-lelki egészség és a kérnyezet harmonikus kapcsolatinak kialakitasa

- egészséges taplalkozas

- helyes szabadidds szokésok kialakitdsa

- elsOsegélynyijtas
A tanuldkrél az iskolaorvos egészségi torzslapot vezet a legfontosabb betegségekrdl, fizikai
elvaltozasokrol. Az iskolavéddnd a sziilén keresztiil t4jékoztatja az osztalyfondkot.
Az iskolavezetés az iskolaorvossal kozésen minden évben elkésziti a tanévben esedékes
kételezd orvosi vizsgalatok, sziirések tlitemezését. Torekedni kell arra, hogy a kotelezd orvosi
vizsgalatok ne a tanitasi 6rak rovésara torténjenek.
Az alkohol
A fiatalok alkoholizmusa névekedében van., A fiatalok ivdsénak okai killonfélék. A
legfontosabb a felndttek utdnzasa. Iszogatva mutatjdk meg a sajat értékiiket és érettségiiket. A
serdiilékorban a felnéttek befolyasatél valé szabadulas elvezethet a szeszes italok gyakoribb
hasznalatahoz.
Az alkohol kihat a fiatalember egészségére és megakadalyozza a normaélis fizikai €s pszichikai
fejlédését. Kordn létrejonnek a szervi zavarok és a vegetativ akadalyok. Nagyon gyorsan
Iétrejdnnek az egyéniség zavarai:

1. gyors hangulatvaltozas,
nem tirés,
ingeriiltség,

a sziilsk és az idésebb személyek irdnti meleg érzelmi viszonyok elvesztése,

U

a tarsadalom iranti kotelesség elhanyagolasa.

A karos hatdsok sokfélék:
1. strd az alkoholmérgezés veszélyes utdhatasokkal,
2. megtompitja az iskola, a célzott id6toltés és a szorakozas iranti érdeklddést,
3. lecsokkenti az dnbiralatot és ezért a viselkedés neveletlenné valik, megengedhetetlen
dolgok és torvénybe litkoz6 cselekedetek térténnek.
A csaladra, tarsadalomra gyakorolt hatdsirol osztalyfénoki orén kell beszélgetniink a

tanulékkal.
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A drog
A drogfogalom tagabb, drognak neveziink minden olyan szert, mely az emberi szervezetbe

juttatva megvaltoztatja annak mikodését.

A drog fogalman beliili csoportok:
+ Legalis: cigaretta, alkohol,
+ Illegélis: kabitoszerek

» Atmenetek: gydgyszerek

Az alkalmi és folyamatos drog, és gydgyszerfogyasztas megvaltozott tudatallapotot vélthat ki.
Azok a cselekmények, amelyeket ilyen 4llapotban hajtanak végre, szinte minden esetben
kontrollvesztést eredményeznek. Amennyiben a fiatal nem kapja meg a megfelel$ segitséget,
gydgyszerest vagy pszichoterapiat ,clterelést”, mentdlis dllapota, egészsége, €és magatartdsa is
gyors és visszafordithatatlan allapotba keriil.

Iskolankban Iskolai Biinmegelézési Tandcsadd dolgozik, aki folyamatosan osztalyfondki orak
keretében végzi a preventiv, felvildgosito munkat.

Szerelem, szex

A serdiildkor az egyik legnehezebb életkor, amikor egy-két év alatt rengeteg véltozas torténik
az emberben mind testileg, mind lelkileg, és naprél-napra Gj €s ismeretlen érzések bukkannak
el6 szinte a semmibdl.

A pszichoszexualis fejlédés szempontjabol az elsd szerelem és szeretkezés rendkiviil fontos,
testileg-lelkileg fel kell késziilni r! Nem szerencsés, ha varatlanul torténik meg, esetleg egy
hazibulin vagy alkoholos befolyasoltsag alatt.

Az iskolaorvos és az iskolavédénd segitik az osztalyfonokok munkdjat. Felvildgositjak a
tanuldkat a fogamzdsgatlas lehetdségeirdl, szexualisan terjedd betegségek korérdl, a
csaladtervezésrdl, a betegségekkel kapcsolatban szikséges teend6krél, fert6zd betegségek
megelézésérdl, tajékoztatist nydjtanak a véddoltasokrol. Segitik a didkokat abban, hogy
felnottként felelGsségteljesen cselekedjenek.

Energiaitalok

Az elmult években nagy népszerlségre tettek szert az energiaitalok a fiatalok kdrében. Viszont
sokan nem tudjak, mik az energiaitalok kdros hatéasai. A tdplalkozasi tanacsadok azt mondjak,

a tulzasba vitt beviteliik komoly egészségiigyi problémékat okozhat.
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Az energiaital kiros hatdsai kénnyen eléidézhetSek, ha azokat nagy mennyiségben és
rendszeresen fogyasztjdk. Nem beszélve arr6l, hogy a gyerckekre a legkisebb adag is vesz€lyt
jelent.
Mindez, azért van, mert az energiaitalokban t8bb olyan 8sszetevé is megtalalhatd, aminek karos
mellékhatasai vannak, emiatt nagyobb egészségiigyi kockéazatot jelentenek, mint példaul egy
kaveé.

Mellékhatasok:

» Gyors szivverés

« Remegés

» Nyugtalansag

+ Hasi fajdalmak

+ Mellkasi fajdalom

e Szédiilés

« Bizsergd, zsibbado6 bor
o Almatlansag

« Légzési nehézség

o Fejfajas

Ezek csak a rovidtavi mellékhatdsok €s altalaban csak talzasba vitt fogyasztds utan
jelentkeznek, de az energiaitalok hosszi tavon t6bb betegséget is el6idézhetnek.
Hosszutavon
» Alvismegvonas
s Cukorbetegség
s Panikbetegség
o FliggGség
o Allandé idegesség
o Allergias reakcio
+ Magas vérnyomas
e B-vitamin tuladagolés
o Agresszid
« Idegesség
Tanuléink kdrében prevencios eldadasok kereté¢ben fel kell hivni a figyelmet az energiaitalok

tulzott mértékl fogyasztasanak kdvetkezményeire.
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Kornyezeti kultiura

Kapcsolodik az oktatasi folyamathoz, amelynek célja az emberben a kornyezet irdnti védelem

felelosségének kialakitasa.

Ez a folyamat az ember és a természeti kdrnyezet kozotti kapesolat megvaltoztatasara torekszik,

garantalja a kérnyezet fenntarthatosagat és mindségét mind a jelenlegi, mind a jovo nemzedéke

szamara.

A komyezeti nevelés a természeti és kornyezeti értékek megovasdhoz szilkséges tudast,

készségeket, viselkedést helyezi eldtérbe.

Iskolankban Okocsoport miikdik, melynek célja:

o

O

Képviselni a fenntarthatosag pedagdgiai térekvéseit

Tanul6éink kérnyezeti nevelése; életkoruknak, képességeiknek megfeleléen aktivan
vegyenek részt

Az iskola és épitett kémyezetének rendben tartasa

Komyezettudatossagra, felelésségvallalasra nevelés

Ismerjék meg kdzvetlen €s tdvolabbi kdmyezetiiket

A természet szépségeinek felfedezése és annak tisztelete; a természet tanulményozasa
tantermen, iskolan kiviil, a szabadban is folyik

A ,.761d” szemléletmod atadasa

Koérnyezetvédd eszkozok, eljarasok megismerése

A fogyasztds és a kdmyezet fenntarthatésaga kozotti kapesolat megértetése

Tanuléink bevonasa iskolank hagyomanyaiba és értékeinek megdrzésebe

Az egészséges életmadd elsajatittatasa

Egyiittmiikddés keresése az iskolan kiviili partnerekkel, kapcsolatok fenntartdsa

Feladataink:

O
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Az iskola aktivan részt vesz a helyi kozélet okoiskolai célokkal Osszefliggh
programjaiban (pl. szemétszedés, varosvédelem)

Az iskola sokféle fizikai, mozgasos tevékenység szamara biztosit lehetdséget
(tornatermi, sportudvari, uszodai és egyéb kotetlen mozgaslehetdségek)

Az iskola felhasznalja a kiilonbsz6 kommunikacios csatornakat €s a helyi médiat annak
érdekében, hogy munkajarol minél tébben hirt kapjanak

Ujrahasznositas értékteremtés céljabél

Tandsvények latogatasa



o Madarak taplalasa, védelme

o Papir, milanyag kupak, hasznalt elem gytijtés: szelektiv hulladékgytijtés

o Iskolank zold teriileteinek gondozésa

o Az udvar tartozékai: biztonsagos kerékpartarold, madaretetd, esévizgylijtd, szoba- €s
disznovények, z8ld, gyepes teriilet

o Megemlékezés a ,,jeles napokrol”

o Tanulmanyi kirandulasok

o Osztalytermek diszitése

Elstsegélynyujtas

Az elsésegély-nynjtasi kotelességet torvény irja eld. Mindenkinek szem elétt kell tartania, hogy
barmikor keriilhet olyan helyzetbe, amikor masok segitségere van utalva.

Intézményiink egyik feladata évni a feligyeletiinkre bizott minden tanuld egészségét, testi
épségét, hogy megeldzhessék a tanulobaleseteket.

Az iskolaorvossal, iskolai biinmegelézési tanacsaddval, iskolai szocidlis munkéssal,
ifjasagvédelmi feleléssel kozssen figyelemmel kisérjilk a tanulok testi és lelki fejlodését.

Foglalkozunk a palyaalkalmassag, palyavalasztds egészségligyi szempontjaival is.

7 Palyaorientacids szolgaltatisok

A pélyaorientaciés szolgdltatds fontos része a beiskoldzas eredményes végrehajtasanak.

A palyaorientacié nem lehet 6ncéla, hiszen egyaltalan nem biztos, hogy aki az iskola ilyen

jelleghi szolgaltatasat igénybe veszi, az iskolank képzési kindlatabél valaszt.

Gyakran tapasztaljuk, hogy aki befejezi az agazati alapoktatast és sikeres Agazati alapvizsgat
tesz, abban is felmeril a szakmavéltds lehetdsége. Eppen ezért fontos, hogy az iskoldk
pélyaorientacids szolgaltatast nyjtsanak, nem csak dndlloan, hanem egytittmiikddve az oktatas

maés résztvevoivel.
Ezek lehetnek:
-altalanos iskolak ,specidlis iskolak

-palyaorientacios szakemberek, szervezetek
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-dualis képzbhelyek
-Kereskedelmi és Iparkamara
-stb
A palyaorientacios szolgaltatas elemei:
-tajékoztatdk a sziilok, diakok é€s az altalanos iskolak részére
-szakmabemutatok szervezése(dudlis partnerek bevonasaval)
-orientaciés foglalkozasok szervezése
-altalanos(technikai jatszotér igénybevétele)
-specifikus (szakmaval, dgazattal foglalkozd szakkdrok és foglalkozasok szervezeése)
-szakmakkal kapcsolatos vetélkedd szervezése

-iizemlatogatasok szervezése dudlis partnereknél, miikddé véllalkozasok bemutatisa a

kooperacios tevékenység megismertetése kiilonb6zd szakmék kozott
-nyéari taborok szervezése az intézmény és a szakmak bemutatisa és kiprobalasa c€ljabol
-infokommunikécié (honlapon, facebookon stb relevans tartalmak megjelenitése)
- palyaorientacios platform létrehozasa a honlapon beliil
-online versenyek lebonyolitisa
-szakmai alkalmassagi tesztek
-interaktiv feladatok kidolgozasa
-tudasproba
-felvennének-e engem ebbe az iskoldba
-technikumba, vagy szakképzdbe jelentkezzek

-varosi és regionalis rendezvényeken vald aktiv megjelenés
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A pélyaorientacids tevékenység nem korlatozodhat a beiskolazasi idészakra és a palyavalasztas
elétt allok korére. Folyamatosnak kell lenni és érdemes megkezdeni mar a felsé tagozat alsobb

évfolyamaiban, figyelembe véve az életkori sajitossagokat.
A palyaorientacié fontos dllomésa az iskolavalasztas, aminek sok kordbbi dsszetevje is lehet.

Ilyen példaul a sziilok kot6dése, hiszen gyakran valasztjak gyermekeik szadmara azt az

intézményt, ahol Ok is tanultak.

Ha a tanulé ismeri az intézményt, mivel a palyaorientacié sordn mar tdbbszor ellatogatott oda.
Korabbi iskolatarsak véleménye az intézményrol.

Ezeket a szempontokat a szolgaltatds biztositdsa soran figyelembe kell venni.

Nagyon fontos a tevékenységgel kapcsolatos visszacsatolds, a palyaorientdcioban résztvevo
tanulok, gyermekek véleményének €s igényeinek felmérése. Ezek segitésére a foglalkozasok-
események végén eldre elkészitett kérdbivek kitoltését lehet kezdeményezni, a Kiértekelés

segitése miatt online formaban is.

8 Fejleszto Program

A beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd tanuldk fejlesztését az iskola
oktat6ja, a sajdtos nevelési igény(i tanuldk fejlesztését gydgypedagdgus végzi. Ok a tanulék
altal benyujtott szakértdi vélemény fejlesztési ajanldsinak megfeleléen minden tanévben

dolgoznak ki fejlesztési tervet.

A Kormény célul tiizte ki a kdznevelés moédszertani megujitasat a hatrinykompenzicio és a
korai iskolaclhagyas visszaszoritdsa érdekében. A végzettség nélkiili iskolaelhagyds elleni
kozéptavi stratégia killon kiemeli a szakképzd intézmények kulcskompetencia-fejlesztd
kapacitisinak megerdsitését, az alapkészségek fejlesztésére alkalmas eszkdzrendszer
fejlesztését. A beavatkozds célja a dobbantd programban, illetve a szakképzésben tanulok
alapkészségeinek fejlesztése, a szakképzés eredményesebbé tétele, az iskolai teljesitmény
nivelése, valamint az egész életen 4t tartd tanuldsra — ennek részeként az érettségi vizsgat ado

képzésbe 1épésre — vald képessé tétel érdekében.

. A projekt megvalésitds sorin az aldbbi alapelveket, célkitlizéseket volt sziikséges

figyelembe venni:
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. Személyekhez igazodd, személykdzpontl, az egyéni fejlesztést rendszerszertien kezeld
pedagdgiai gyakorlat kialakitdsa és annak fenntartdsat szolgdlé szakmai tdmogaté rendszer

mikddtetése.

. Az életpalya-épités kozpontba helyezése, a karrier tanacsadas ¢s a palyaorientécios

eszkdzok felhasznalasaval.

. Kompetencia alapl program kialakitasa, az alapkészségek és a relevans

kulcskompetencidk eredményes, hatékony fejlesztése.

. Projekt tananyag kialakitasa, sok valaszthaté elemmel, rugalmas, az egyéni tanuldsi
utakat tdmogato, a tehetséggondozast segitd, gyakorlati, tantermen kiviili, epochalis, projekt

alapon megszervezett képzési rendszer mitkddtetése

. Megtart6 képességiik kialakitdsa és fejlesztése érdekében a tagintézmeények holisztikus,
folyamatos fejlesztése, az intézmények, a oktatok, a vezetdk megfontolt, pontos helyzetképen

alapul6 bevonasaval, partnerkdzpontiséagra és befogadd szemléletre tamaszkodva.

. Magas szinvonaly, hatékony csoportmunka szervezése, annak érdekében, hogy a
tanulok kozotti tudasbeli killénbség és kifejezékészség tag hatdrait felmérve, a hatranyos
helyzetii, tanulasban lemaradt tanulék esélyegyenldségét és fejlesztését meg lehessen valdsitani

a ,,Minden tanul¢ tehetséges” elv alapjan.

. Agazatkozi (pl. szocidlis, egészségligyi, ifjlisagi, gazdasagi, kdznevelési, nonprofit stb)
egylittmitkddések és partnerség kialakitasa a hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenldségének

biztositasa érdekében.

A programhoz kapcsoléddan az intézmény kidolgozta révidtavi program- és rendezvénytervet,

a felzarkdztato és tehetségfejlesztéd foglalkozasok rend;jét.

A tanév elején felmérjiik (részben matematikai és magyar nyelvi tudasuk alapjan) a tanulokat,
de figyelembe vessziik a hatrinyos helyzetet, illetve a felsébb évfolyamokon az €16z tanévi

tanulmanyi eredményeket.

Ezek mellett kiilonbozd rendezvényeken, tanulményi kirdnduldsokon, tréningeken, nyéri
taborokban vettek részt a tanulok. Fzek célja a motivaltsaguk fokozésa, Snismeretiik,

dnbizalmuk elmélyitése, a kdzisség megtartd erejének névelése.
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A fenti programok célja a végzettség nélkiili iskolaclhagyas, a lemorzsolédas csékkentése.

A konkrét programokat az iskola adott tanévre vonatkozé munkatervének melleklete

tartalmazza, amelyet az iskola honlapjan nyilvanossagra kell hozni.

A projektet 2021-ben zértuk, de a cél tovabbra is a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk

megtartasa, a lemorzsolédés csékkentése.
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9  Legitimaciés zaradékok

A szakmai program hatlyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank oktaté testiilete a dokumentumot a vonatkozd jogszabilyi eléirasok alapjan
mébdositotta. A mddositisok bevezetése 2024. év szeptember hénap 1. napjétdl torténik felmend

rendszerben.

A szakmai program nyilvdnossagra hozatala

A dokumentumot a fenntartd székhelyén, az iskola kényvtaraban, az igazgatdi iroddban lehet
elolvasni, valamint megtekinthetd az iskola honlapjan és a Koznevelés Informacios

Rendszerének elektronikus feliiletén.

Az intézményben miik6dd egyeztetd forumok nyilatkozatai

i
Kelt: .. 2008 , A0ztey .08 .. hénap L& nap
........ A .
diakdnkorméanyzat képviseldje
A szakmai programot/modositasat a képzési tanacs) ......... EV vreeeieeene hé ... napjan tartott

ilésén megtargyalta. Aldfrdsommal tandsitom, hogy a képzési tandcs szervezet (kOzOsség)
véleményezési jogat jelen szakmai program fellilvizsgélata sordn, a jogszabalyban elSirtaknak

megfeleléen gyakorolta.

.............................................

képzési tandcs szervezet (kozdsség) képviseldje

A szakmai program elfogadasardl és jovahagyéaséardl szol6 zaradék
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. r rer o r s . . 4 2004 . 4] . ;
A szakmai programot/modositasat az intézmeény oktatd testiilete 2004 gy ... ¢ SN o

napjan tartott értekezletén elfogadta.

hitelesitd oktato testiileti tag hitelesitd oktato testiileti tag

A szakmai programot jovahagyom.

2. H

foigazgato
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10 Mellékletek

10.1 Képzési és kimeneti kdvetelmények

10.1.1 Gépjarmiimechatronikai technikus

file:///C:/Users/Acsady/Downloads/G%C3%A9p|%C3%A1rm%C5%B1-mechatronikai-technikus-
2023.11.29.-v3%20(1).pdf

10.1.2 Vendégtéri szaktechnikus
https://api.ikk.hu/vl/media/778

10.1.3 Szakacs szaktechnikus

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_turizmus_szakacs_szaktechnikus_2020pdf-
1599126211236.pdf

10.1.4 Logisztikai technikus

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/8175?filename=Logisztikai-technikus%202023.05.02.-
v3.pdf& gl=1*s5rrvi* ga*NDESNzU2MDk3LE20TI2MTc5MzE.* ga K4RNLHW8G3*MTYSNDUSMDc
wWNy4x0S4xLiE20TQ1O0TEXMTAuUMzMuMC4w

10.1.5 Turisztika technikus

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/8058?filename=Turisztikai-technikus-2023.04.12.-
v3.pdf&_gl=1*ccnn90* _ga*NDE5NzU2MDk3LjE20TI2ZMTc5MzE.*_ga_K4RN LHW8G3*MTY5NDU5SMD
cwNy4x0S4xLjE20TQ10TA4MDAUMjcuMCAw

10.1.6 Kisgyermekgondozé,-neveld

https://api.ikk.hu/vl/media/documents/7412?filename=Kisgyermekgondoz%C3%B3,--nevel%C5%91-
2022.09.12.-

v3.pdf& gl=1*1cOeixh* ga*NDE5NzU2MDK3LIE20TI2MTc5MzE.* ga K4RNLHW8G3*MTY5NDUSMD
cwNy4x0S4xLiE20TQI0TEXMTAUMzMuMC4w




10.1.7 Asztalos
https://api.ikk.hu/vl/media/372

10.1.8 Festo6, mazolo, tapétizé
https://api.ikk.hu/vi/media/492

10.1.9 Hegesztd
https://api.ikk.hu/vi/media/470
10.1.10Kereskedelmi értékesitd
https://api.ikk.hu/vl/media/460
10.1.11Mechatronikus- karbantarté
https://api.ikk.hu/vl/media/540
10.1.12Pincér-vendégtéri szakember
hitps://api.ikk.hu/vi/media/775
10.1.13Szakéacs
https://apt.ikk.hu/vl/media/774

10.1.14Villanyszereld

https://api.ikk.hu/vl/media/420
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10.1.15Rendészeti or

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk rend rendeszeti or 2020pdf-1589137680491.pdf

10.1.16 Burkolo

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_epitoipar_burkolo_2020pdf-1589884835900.pdf

10.1.17 Szocialis apol6 és gondozo

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/szocialis apolo es gondozo kkk 20210325 pdf-
1616671529133.pdf

10.1.18 Gyermek és ifjusagi feliigyeld

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/gyermek es ifiusagi felugyelo kkk 20220518docxpdf-
1658484725373 .pdf
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10.2 Képzési programok

10.2.1. Kozteriilet-feliigyelé

KEPZESI PROGRAM

SZAKMAI KEPZES

PROGRAMKOVETELMENY

Az eredetivel

hiteles masolat

KOZTERULET-FELUGYELO

megegyezo

A KEPZESI PROGRAMOT KESZITETTE:

AZONOSITO SZAMA: 10324005

Mrsi Pal

1. Alapadatok

is:
A programkdvetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés:
1.1. | Megnevezése: KOZTERULET-FELUGYELD
1.2. | Programkodvetelm nyaz@ng§f£é szama: 10324005
1.3. | Agazat megnevez e: Rendészet és kdzszolgalat
Besorolasa a képzési teriiletek egységes
osztalyozdsi rendszere o p
4. , 1032 S I agyonvédelem
3 (KEOR) szerinti kod | FEIEY 2 Yaay
\' alapjan: ;
; A programkovetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhet6 szakképesités:
| ités:
1.5. | Megnevezése: Kozterllet-felligyeld
Az Eurdpai ési Keretrendszer (EKKR)
1.6. | Képesiszerinti 4
szint:
A Magyar Képesit si Keretrendszer (MKKR)
1.7. ) . 4
szerint szint: ‘
A Digitalis Kompe encia Keretrendszer szerinti
1.8. szint: 3
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A ény alapjan szervezhetS szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités és az
programkévetel unkakérva vé ezhet6 tevéken sé ka csolata, dsszefii ése:
azzal betslthetd

A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompetencigkkal

1.8. szakmajegyzékben szerepld szakma kérébe vonhatd munkateriilet, tevékenység vagy munkakér
magasabb szinten gyakorolhato, vagy a szakmai képzés szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és
kimeneti kéveteiményeiben meg nem hatarozott specialis szakmai ismeretek és szakmai készségek
megszerzésére irdnyul.

A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meghatdrozott
képesitési kivetelmény munkakdr bettltéséhez vagy tevékenyseg folytatasahoz.

A képesitési kovetelményt eldird jogszabaly: Az egyes rendészeti feladatokat elldtd személyek
tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztosité médositdsarol
sz0l6 2012, évi CXX. tdrvény, a kdzszolgélati tisztvisel6k képesitési elirasaird] szélé 29/2012, (Il 7.)
Korm. rendelet

A képzés cél a: SR

A képzéshen részt vevd alkalmassi viljon az aldbbi feladatok elldtasara.

A kozteritlet felligyels ellendrzi a kézteriiletek jogszerii haszndlatdnak, a kozteriileten folytatott
engedélyhez, illetve Gtkezeldi hozzajaruldshoz kétdtt tevékenység szabdlyszeriiségét.

Koézrem(ikédik a kozterllet, az épitett és a természeti kérnyezet, a kozbiztonsag, a kdzrend, valamint
az onkormanyzati vagyon védelmében és a tarsadalmi blinmegel&zési feladatok megvaldsitasaban.
Intézkedést kezdeményez a szabdalysériés vagy biincselekmény elkdvetésén tetten ért személlyel

1.10. szemben, személyes adatokat kezel, sziikség esetén tamaddselhdritd vagy kényszeritd eszkdzdket
alkalmaz.

Tajékoztatast ad a hozza forduld személyek részére, szilkség esetén segitséget, illetve elsdsegélyt nydjt
a raszoruldk részére.
Kapcsolatot tart rendvédelmi és rendészeti szervekkel, tarsadalmi szervezetekkel, kdzszolgdltatokkal.
Or- és jardrszolgalatot |3t el kézterilleten.
Hiradastechnikai, térfelligyeleti, informatikai eszkézéket hasznal.
Tevékenységét a relevans informaciék (rasbeli jelentéshe foglaldsaval, folyamatosan dokumentalja.
Meghozott déntéseiért és szakmai tudasa fejlesztéséért felelésséget véllal-
A képzés célcsoportja: ' ' o '
111 érettségi végzettséggel rendelkezdk

Az eldzetes tuddsmérés szerint torténd besorolds alapjan képzett csoporiok.

lA képzéssordn megszerezhetd kompetencidk:
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1.12.

Megkildnbozteti a kozszolgdlati tevékenység f6bb dagait, ismeri azok jogi szabalyozdit az
dllamszervezetben és az énkormanyzati rendszerben elfoglalt helyilik alapjan.

Ellendrzi a kdzteriiletek jogszerd hasznalatanak, a kézterfieten folytatott engedélyhey, illetve
Gtkezel8i hozzajarulashoz kétdtt tevékenység szabdlyszeriségét.

Kézremikodik a kozteriilet, az épitett és természeti kdrnyezet védelmében, a kézbiztonsag €s
kézrend megdvasaban, részt vesz az Onkormanyzati vagyon védelmében és a tdrsadalmi
blinmegeldzési feladatok megvaldsitasaban.

A kézteriileten tetten ért jogsértét figyelmezteti, vele szemben helyszini birsagot szab ki, feljelentést
tesz, eljarast kezdeményez, vagy egyéb intézkedést foganatosit, illetve az intézkedés ald vont
gépjarmdvet kerékbhilinccsel rogeiti vagy elszéllittatja.

Egyiittmiikddik a rendvédelmi és rendészeti és egyéb tarsszervekkel, azok delegaltjaival, az érintett
Ggyfelekkel, valamint szolgalati munkatarsaival.

Or- és jardrszolgélatot 13t el kdzteriileten.

A blincselekmény, illetve meghatdrozott szabalysértés elkdvetésén tetten ért személyt el8allitja,
illetve a rendérség kiérkezéséig visszatartja, a blncselekmény vagy szabdlysértés elkdvetéséherz
hasznalt targyat, a cselekmény bizonyitasdra alkalmas dolgot, illetve az elkévetd birtokéban lévd
tamadasra alkalmas eszkézt elveszi.

frasban és széban eredményesen kommunikdl, a kialakult konfliktushelyzetet szakszer(ien kezeli, a
testbeszédét a verbalis kommunikdcidjdhoz igazitja. Erti a testbeszédet, alapszinten alkalmazza a
metakommunikacids eszkdzbket.

irodatechnikai, informatikai, kommunikacids és képfelvevd eszkiztket, berendezéseket kezel,
hasznal, adatrdgzitést végez.

Napi tevékenységérél és megtett intézkedéseirsl frdshan jelentést készit, vagy szoban jelent a
szervezeti elGirdsok szerint.

Téjékoztatja az tgyfeleket, az intézkedés ala vont személyeket az dltala kezdeményezett intézkedés
indokarol, a felhatalmazasérdl, az intézkedés elleni panaszkezelés madjardl.

Elsésegélyt nyljt és tjraéleszt sziikség esetén.

Informatikai eszkozéket és térfigyeld rendszert mikédtet.

2.1.

2. A képzésbe valé bekapcsolodas és részvétel feltételei
lSkolaiﬁéS?éftSﬁési a

érettségi végzettseg

2.2,

Szakmai végzettség:

2.3.

Szakmai gyakorlat: |
e :

2.4,

Egészségigyi alkalmassag: szitkséges

2.5,

ElGzetesen elvart ismeretek:

2.6.

Egyéb feltételek:
A A El6zetes tudas beszamithatd

"
"

3. Tervezett képzési id6

3.L

A képzés
draszama:

320 ora

3.2.

Oraszam dsszesen 320 dra

3.3.

Megengedett hidn zs mértéke: 20%

4, Tananyagegységek

A ké zés tanan a e sé einek me nevezések graszama:
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4.1, iKozterllet-feliigyeld

320

(sszesen 320
Elmélet Gyakorlat fsszes
Sorszam Atanaitananyagegység megnevezése — - -
draszam

Kézterillet-felligyeld 96 224 320
A tananyag ségek 8sszeg éraszadma : 96 224 320
A ta[lan'yag’egysegek gyakorlati éras:éma'mak 30% 70% . 100%
elméleti aranya S

4.1. Tananyagegység?

H
1ithaté Graszédma®;

4.1.1, | Mesnevezése3: Kozterilet-feliigyeld
célia: A képzéshen részt vevd sajdtitsa el a Koztertlet-felligyeld
4.1.2. ' feladatainak elldtasahoz szilkséges elméleti és gyakorlati
ismereteket.
415 | Oraszéma’: 320
Beszamithatd
4,1.6.

A sorok szama bévitheto,
A Tananyagegységeket bemutato alfejezetek szama a 4. pontban szerepld sorok szamanak megfelelden béovitendo.
Megegyezik a 4.1. pontban mogadott megnevezéssel

Megegyezik a 4.1. pontban megadott 6raszammal és megegyezik a témak&rék dsszdraszamaval.

SKontaktoratdl eltérd munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszdmaba beszamithato -egyéb esetben
HDen neaLieva.

nem evans

Tanuldsi eredmények, amelyek kialakitésdhoz a tananyagegység érdemben hozzajarul

Készségek, képességek

Sorszam

Elvart I | Onallosag és
Ismeretek viselkedésmodoic, | felelSsség
attitldok mértéke
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Megkiildnhozteti a
kdzszolgdlati tevékenység
fébb agait, ismeri azok jogi

szabélyozéit az
allamszervezetben és az
dnkormanyzati

rendszerben elfoglalt

helyiik alapjan.

Alapszinten ismeri
Magyarorszag
allamszervezetét, a
fébb allamhatalmi
agakat.

Azonositja a f6bb
allami és
énkormanyzati
feladatokat.

Tisztdban van jogi
alapfogalmakkal
(jogforras, jogi norma,
jogszabaly, jogszabalyi
hierarchia).
Birtokaban van az
alkotmanyos
alapelveknek.

Ertékként  tekint

Magyarorszag
alkotményos  és
jogi
berendezkedésére.

Onalloan megnevezi
az alkotmanyos
elveket, az allami és
dnkormanyzati

feladatokat, a
kozszolgélati dgakat,
a rendvédelmi és
rendészeti szervek
fébb feladatait.

Ellendrzi a kozteriletek
jogszer( haszndlatdnak, a
kozterlleten  folytatott
engedélyhez, illetve
ttkezeldi hozzdjarulashoz
kotott tevékenység
szabalyszerdségét.

Ismeri a kbzteriilet, a
maganteriilet
fogalmat, a kdzteriilet
feligyeletre és a
kozterllet feliigyelS
feladatkérére és
intézkedési
jogosultsagaira
vonatkozo
szabéalyokat.

A koOzterilet
rendjének
fenntartasat, a
kozrend,
kézbiztonsag
védelmét tartja
szem el6tt.

Betartja és
betartatja a hatalyos
jogszabdlyokat.

Kézremikodik a
kdzterilet, az épitett és
természeti kérnyezet
védelmében, a
kozbiztonsag és kozrend
megodvasaban, részt vesz
az dnkormanyzati vagyon
védelmében és a
tarsadatmi biinmegelGzési
feladatok
megvaldsitasdban.

Ismert a
kizteriiletfeliigyeld
tevékenységét
szabdlyozd
torvényeket és
rendeleteket, a
kozteriilet rendjére,
tisztasagara és
hasznélatara
vonatkozd
jogszabdlyokat,

figyelemmel kiséri
azok véltozasat.

A kozterllet
rendjének
fenntartdsat, a
kzrend,
kzbiztonsag
védelmét tartia
szem elftt.

Feladatait 6nalléan
végzi, feleldsséget
vallal déntéseiért.

A kozterileten tetten ért
jogsérttt  figyelmezteti,
vele szemben helyszini
birsagot szab ki,
feljelentést tesz, eljarast
kezdemeényez, vagy egyéb
intézkedést foganatosit,
illetve az intézkedés ald
vont gépjarm(vet

Felismeri az
elkbvetett
szabalytalansagot,
jogszahalysértést,
Ismeri a kdzigazgatasi

alapfogalmakat, a
hatosagi,

szabdlysériési és
kézigazgatasi el

arasok ala vetd

Hatérozottan és
kezdeményezden,

ugyanakkor
udvariasan
intézkedik.

Kommunikacioja

vildgos,
kdzérthetd,

lényegre tors és e

értelmii.

FelelGsséget véllal a
sajat dnallg, illetve a
tarsakkal
egylttmilkddéshen
végzett munkajaért.
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kerékbilincesel régziti vagy
elszallittatja.

szabalyait, értékeli a
hatdskéri és
illetékességi
szabalyokat.

Ismeri a legjellemz&bb
szabdlysértési és
binteté (kozlekedési,
kdztisztasagi,
kozhiztonsagi és
ebrendészeti)
tényalldsokat.

Torekszik a
rendelkezésére
allé informaciok
birtokaban
objektiv

doéntést hozni.

Egylittmiksdik a
rendvédelmi és rendészeti
és egyéb tarsszervekkel,
azok delegaltjaival, az
érintett tgyfelekkel,
valamint szolgdlati
munkatarsaival.

Ismeri a szolgalati
érintkezés és a
szolgalati at lényegi

jellemzéit.
Ismeri a rendvédelmi
szervek  {rendGrség,

katasztrofavédelem,
biintetés-végrehajtés)
és méas rendészeti
jogkorrel ellatott
tarsszervek feladatait,
hataskérét. Tisztaban
van a renddri
intézkedés és a
szolgdlati fellépés
alapkovetelményeivel.

Elkdtelezett a
szervezeti célok
irant.

Feleldsséget vallal a
sajat 6nallg, illetve a
tarsakkal
egylittmikédéshen
vegzett munkajaért.

Or- és jarbrszolgdlatot lat
el kézteriileten.

Ismeri az Or- és
jarérszolgélat
ellatdsdra vonatkozd
jogi és szakmai
eldirdsokat.

Ismeri a szolgalati
érintkezés szabalyait,
a szolgdlat ellatasara
vonatkozd alaki

Szolgalatat
jogszeriien,
szakszerlen latja
el.

Szolgalati
elgljardival,
munkatarsaival
udvariasan
kommunikal.

Vonatkozd
jogszabalyok alapjan
frasos vagy szdbel

utasitas alapidn
énalléan végzi
tevékenységét.

Betartja az alaki
elfirdsokat. Betartja
a szolgalatellatasra,

kévetelményeket, Tiszteletben tartja | 5 munka-, a
Tisztaban van a | ¢selfogadjaa balesetés
munka-, a baleset- és | feladatvégzésre tuzvédelemre
a tiizvédelmi | vonatkozd vonatkozd
elfirdsokkal. szabalyokat. szabalyokat.
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A blincselekmény, illetve

Ismeri a

Kész a tetien ért

Felelés a kényszeritd

meghatarozott legjellemzébb személlyel eszkzok
szabdlysériés elkdvetésén | szabalysértési és szemben hasznalatara
tetten  ért  személyt | blntetd (kézlekedési, | jogszerlien, vonatkozé  szakmai
eléliitja, illetve a | kbztisztasagi, szakszer(ien, elbirasok
renddrség  kiérkezéséig | kbzbiztonsagi és aranyosan feliépni. | betartasaért, a
visszatartja, a | ebrendészeti) Kész sajat  és | hatdsagi szervekkel
blincselekmény vagy | ténvallasokat. Ismeri masok egylittmiik&dve
szabalysértés a szabalysértési, a védelmében testi | dnalléan jar el A
elkbvetéséhez hasznalt | kozigazgatasi és kényszer, vagy | jogos védelmi
targyat, a cselekmény | blntetfeijaras kényszeritd eszkbz | helyzet felismerése
bizonyitasara  alkalmas | alapvetd szabdlyait. hasznalataval esetén  dént a
dolgot, illetve az elkdvetd | Felismeri a jogos fellépni. szitkséges és ardnyos
birtokaban lévé | védelemésa Elkdtelezett a | mérvix
tdmadasra alkalmas | végszikség helyzetet. | tamadas beavatkozasrdl,
eszkdzt elvesazi. elharitasa sordna | fellépésrdl.

Ismeri a jogtalan |fokozatossag, Felel a kényszerits

tamaddas elharitdsdra |sziikségesség  és |intézkedés ala vont

hasznalt eszkdzok | ardnyossag, személy testi

biztonsagos és | valamint épségének

hatékony haszndlati | iddszeriiség megavaséaért

médjat, az azok |elveinek

alkalmazasara betartasaban,

vonatkozd jogszabalyl | szem el&tt tartja az

és5 szakmai, taktikai |élet és testi épség

eléirasokat. Ismeri a |védelmét.

személyi  szabadsag

korlatozasara

vonatkozé jogi

elSirdsokat
frasban és széhan Felismeri egy Térekszik az Korrigélja a
eredményesen esetleges esetleges kommunikaciés
kommunikal, a kialakult konfliktushelyzet kommunikacios hibakat, felelésséget
konfliktushelyzetet kialakuldsanak jeleit. konfliktus vallal kijelentéseiért.
szakszerlien kezeli, a feloldasara.

testbeszédét a verbadlis
kommunikacidjahoz

igazitja. Erti a
testbeszédet, alapszinten
alkalmazza a
metakommunikacios

eszkizbket,

122




9 Irodatechnikai, Alkalmazoi  szinten | Precizen és Feladatait dnalléan
informatikai, ismeri a hivatalos | igényesen végzi végzi
kommunikacios és kommunikacio, dokumentacids
képfelvevd valamint a kép és | tevékenységét,
eszkbzoket, hangrigzités
berendezéseket kezel, szabalyait. Azonositja
haszndl, adatrogzitést a kulonb&z8
végez, tevékenységhez

kéthetd nyomtatvany
sablonokat és
ertelmezi azok
tartalmi egységeit.

10 Napi tevékenységérdl és Alkalmazoi szinten | Szakmai A tevékenysége
megtett intézkedéseirdl ismeri a jelentés, | igényességre, sordn  hasznalt
frasban jelentést készit, jegyzékonyv, szakszer(iségre, hivatalos iratokat
vagy széban jelent a feljegyzés fo tartalmi  pontossagra dnalléan  vezeti,
szervezeti eléirasok kévetelményeire torekszik felelds azok
szerint. vonatkozé szakmai | feladatellatasa tartalmaért.

elvirasokat. Ismeri a | soran. Torekszik
hivatalos irdsbeli és | szakmai é&s jogi
sz20beli ismereteit
kommunikéciéra folyamatosan
vonatkozé naprakészen
szabdlyckat, tartani és béviteni
elvarasokat, a szakmai | 6nélléan vagy
nyelv kifejezéseit. szervezeti oktatds
keretében.

11 Tajékoztatja az Lgyfeleket, | 1smeri az tgyfelek és Udvariasan, de Feladatat 6ndlidan
az intézkedés ald vont altampolgarok hatdrozottan végzi.
személyeket az altala tajékoztatdsara kommunikal.

< !f
it

kezdeményezett vonatkozé jogszabalyi

intézkedés indokardl, a kdtelezettség

felhatalmazasaral, az tartalmat. ismeri az

intézkedés elleni {igy-felekke! torténd

panaszkezelés modjarél. kommunikacid

szabalyait.
12 ElsGsegélyt  nydjt  és| Ismeri az| Kész az élet Ondlléan képes

Ujraéleszt sziikség esetén.

elsGsegélynylitas
eszkdzeit és hasznadlati
mddjait.

Ismeri az Gjraélesztési
technikdkat és
madszertant.

mentésére &s a testi
épség védelmére.

elsdsegélynyujtisra
vagy Ujraélesztésre.

123




13 informatikai eszkbzdket és | Ismeri és a hatélyos Térekszik a Az adatvédelmi
térfigyeld rendszert jogszabalyoknak folyamatosan szabalyok
mikddtet. megfelelden megujuld betartasaval, a
alkalmazza a informatikai kdzrend és
munkajihoz sziikséges | rendszerek kozbiztonsdg
informatikai megismerésére, érdekében
rendszereket, hasznalatuk feleldsséggel végzi
eszkdzdket elsajatitasara. tevékenységét
A tananyagegység tanu dsi eredményeinek elérését biztositd tanitasi-tanuldsi Ut
A tematikai
A tananyagegység egység tanulasi
tematikai egységei | A em'a'tilga_l_egys_ég‘t rtalmi elemel : tematikai| tematikai | eredmeényeinek
I G | egység egység fejlesztését
Javasolt | Javasolt | szolgald
elméleti | gyakorlati; modszerek és
Oraszama! Oraszama | munkaformak
Jogi alapfogalmak, alkotmanyos Modszerek:
alapelvek. személyes  jelenléti
. L . ) . munkaforma,
Kdzszolgdlati tevékenység f6bb agai, csoportos  képzési
azok  jogi  szabdlyozasa  az munkaforma, valds
. allamszervezetben és az ideji online jelenléti
Jogiismeretek Gnkormanyzati rendszerhen elfoglalt 18 munkaforma
helyitk alapjan.
Munkaformak:
eléadds
{kontakt/online},
magyarazat
Modszerek:
személyes  jelenléti
munkaforma,
Engedélyek, . o csoportos  képzési
itkezeldi Kozterilet, magdanteriilet munkaforma, valds
e i fogalma. Koézterilet-fellgyeletre idejii online jelenléti
hozzajarulasok , p . 12 18
e vonatkozd feladatkdrdk és munkaforma
kiadasanak o .- .
balvai intézkedési jogosultsagok.
szabalyal Munkaformak:
elfadés
{kontakt/online),
magyarazat
Epitett- és természeti kérnyezet Maodszerek:
Kozterlilet-feligyeld védelme személyes jelenléti
tevékenységének Korbiztonsie és ki d o 12 24 munkaforma,
jogszabalyi alapjai Kozbiz o’nsag e.s dzren f'negovasa. csoportos  képzési
Onkormanyzati vagyon védelme. munkaforma, valés

Tarsadalmi blinmegel6zési feladatok
megvaidsitasa,

munkaforma

Munkaformak:
el6adas
{kontakt/online),
magyardzat
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Kdzterlileten

A szabalysértési és kdzigazgatasi
eljardsok alapveté szabalyai.

Modszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
csoportos  képzési
munkaforma, valés
idejl online jelenléti

foganato‘siFhaté Hataskcirok és |l|ﬁeteke‘ssegejk. ’ ’ " . munkaforma
intézkedési Tetten ért személlyel és az intézkedés Munkaformak:
jogosultsagok ald vont gépjarmlivel szembeni cléadas
eljdrasok, foganatosithatd {kontakt/online),
intézkedések. magyarazat,
egyénifcsoportos
gyakorlati
feladatmegoldas
Modszerek:
személyes  jelenléti
munkaforma,
csoportos  képzési
Rendvédelmi, rendészeti és egyéb munkaforma, valds
. . . idej6 online jelenléti
térsszervekke!, ugyfelekkel és a munkaforma
Egylttmikddés szolgalati munkatarsakkal {6rténd 12
altalanos rendje egylittmiikddés altalanos szabalyai. Munkaformak:
Rendvédelmi szervek elbadss
feladatellatasanak rendje. {kontakt/online),
magyarazat,
egyéni/csoportos
gyakorlati
feladatme oldas
Modszerek:
szemelyes jelenléti
munkaforma,
csoportos  képzési
Or- és jarérszolgalat elldtasanak jogi munkaforma, valés
és szakmai elBirasai. idejd online jelenléti
Kdzteriileti &r- és Szolgalati érintkezés szabdlyai, alaki 6 94 munkaforma
jdrdrszolgllat kévetelményei. Munkaformak:
Munka-, baleset- és téfzvédelmi elGadés
eléirasok (kontak'g/online),
magyarizat,
egyénifcsoportos
gyakoriati
feladatme oldas
Modszerek:
Vonatkozd szabalysértési és blintetd személyes jelenléti
Y munkaforma,
Blincselekmény, torvényi tényallasok. csoportos  képzési
illetve szabdlysértés | Kozigazgatdsi és biintetd eljaras munkaforma, valds
elkdvetésén tetten alapvetd szabalyai., 18 24 idejli online jelenléti
ért személlyel . . I munkaforma
- Bifncselekmény, vagy szabalysértés
szemben  teendd . .. . X
ey . elkbvetésén tetten ért személiyel Munkaformak:
intézkedések . . e . L
szembeni helyszini intézkedések. eldadds
Jogos védelem és végsziikség. {kontakt/online),
ma ardzat,
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Jogszer(itlen tamadas elharitasa,
elhdritds eszkdzei.

Személyi szabadsag korlatozasara
vonatkozd jogi eldirdsok.

egyéni/csoportos
gyakorlati
feladatmegoldas

Kommunikacio és
konfliktuskezelés

frasbeli és szébeli kommunikacid.
Verbalis és non-verbalis
kommunikacid,
Metakommunikacid eszkdzel.

Konfliktushelyzet felismerése és
kezelésének lehetfségei.

14

Maodszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
csoportos  képzési
munkaforma, valds
idejd online jelenléti
munkaforma

Munkaformak:
elBadas
{kontakt/online),
magyarazat,
egyénifcsoportos
gyakorlati
feladatme oldas

ITK eszkdzik
alkalmazasanak
maédja és formai

Irodatechnikai, informatikai és
kommunikdcids eszkdzok fajtai,
felhasznalast teriitetiik.

Kép- és hangrogzités szabalyai.
Formanyomtatvanyok fajtai,
kitoltésének szabdlyai

24

Madszerek:
személyes jelenlét
munkaforma,
csoportos  képzési
munkaforma, valas
idejd online
jelenléti
munkaforma

Munkaformak:
elbadas
{kontakt/online},
magyarazat,
egyénifcsoportos
gyakorlati
feladatme oldas

Jelentés készités
és jelentés tétel
szabalyai

Jelentés, jegyzdkonyv, feljegyzés fé
tartalmi elemei, kdvetelményei.
Vonatkozd szakmai elvarasok.

24

Mddszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
csoportos  képzési
munkaforma, valds
idejl online
jelenléti
munkaforma

Munkaformak:
elfadas
{kontakt/onling},
magyarazat,
egyéni/csoportos
gyakoriati
feladatme oldds
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Téjékoztatdsi
kételezettség

Ugyfelekkel és az intézkedés ala vont
személyekkel szemben
kezdeményezett intézkedések.

Az intézkedésrdl torténd tdjékoztatas.
Panaszkezelés rendje.

12

Modszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
csoportos  képzési
munkaforma, valds
idejd online jelenléti
munkaforma

Munkaformak:
eléadas
{kontakt/online),
magyarazat, e
nifcso ortos

an

gyakorlati
feladatme oldas

Els8segélynyljtas
és Ujraélesztés
szabdlyai

Elsésegélynylijtas formai és végzésik
szahalyai, eszkdzel.
Ujradlesztési technikak.

12

Médszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
csoportos képzési
munkaforma,

Munkaformak:
bemutatas,
szemléltetés,
magyarazat,
egyénifcsoportos
gyakorlati
feladatmegoldas

Térfigyeld
rendszerek és az
azokhoz kapcsolédd
informatikai
eszkézdk

Térfigyeld rendszerek alkalmazdsanak
jogszabalyi alapjai.

Ezen eszkdzdk mikédése és
mikddtetése.

A kapcsolodo informatikai perifériak.

12

Madszerek:
személyes  jelenléti
munkaforma,
csoportos  képzési
munkaforma, valds
ideji online jelenléti
munkaforma

Munkaformék:
eldadas
{kontakt/online},
magyarazat,
egyéni/csoportos
gyakorlati
feladatme oldas

Osszesen

96

224

5.Csoportlétszam

5.1, | Maximélis csoportiétsza

40 f8

6. A képzésben részt vevl teljesitményét értékels rendszer leirasa

Szakképzés esetén: (Szkt. végrehajtasardl sz6l6 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 20.5 (1) bekezdés b) pont.})
A szakmai képzés képzési programja tartalmazza a képzéshen részt vevs személy tanulmanyi munkajanak

P

irésban, széban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési modjait, diagnesztikus, szummativ,
fejleszts formait is.

I El§zetes tuddsmérés dia nosztikus értékelés: - = ©
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6.1

megiratdsa és annak értékelése.

A tematikai egységek tartalmi elemeinek felhasznalasaval elkészitett tudds mérésre szolgdld tesztlap

Ertékelési mutatd: Tematikai egységenként 2 kérdés
Ertékelés: 51 % -tol megfelelt eredmény
Ké zés kdzbeni fe lesztd) értékelés:
6.2, Szamonkérés formaja lehet: irasheli és/vagy szobeli és/vagy gyakorlati feladatmegoldas

folyamatos ellenGrzés, visszacsatolas.

kompetenciak, a szimonkérésig feldoigozott tanan agra vonatkozéan.

5Zart rendszerii elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.

Tudasszint ellenSrzésére szolgdldé mddszerek: Folyamatos szobeli ellenérzés, visszacsatolas.
Alkalmanként irasheli feladatmegoidéds, szdmonkérés — visszacsatolds. Alkalmanként gyakorlati
feladatmegoldas, szamonkérés — visszacsatolas.

g4

Megszerezhetd mindsités: Megfelelt 51%, vagy felett / Nem felelt meg 51% alatti

Résztvevd zard szummativ) értékelése:

6.3. | A szummativ {lezdro-mindsitd) értékelés a tanuldsi szakasz végén, azaz a tanulé teljesitmeényének
viszonyitasa a kdvetelményekhez.
A szummativ értékelés végsd formaja a tanusitvany kiaddsat kovetd képesité vizsga, mely igazolja a
végzettséget, a megfeleld képzettséget.
7. A képzés elvégzésérdl szold igazolas kiadasanak feltételei
A képzés elvégzésérd| sz5ld TANUSITVANY
7.1. igaz;és megngevezése. 2013. évi LXXWI. t3rvény13/B. §
' 11/2020. {11. 7.) Korm. rendelet 22. § (1)
79 A képzés elvégzés rél 525616 A képzési tandrakon vald részvétel és az esetlegesen eldirt egyéb
7| igazolds kiadasdna feltételefi): kbtelezettségek teljesitése.
8.A kepzesa program vegrehajtasahoz szlikséges feltételek
Képzés elméleti részének Oktatdsa esetén a képzési
tartalomnak megfelel§ szakos tanari szakképzettséggel, ennek
“thidnydban  a  képzési  tartalomnak megfelelé felsdfoka
végzettsépgel és szakképzettséggel, vagy felsdfokl végzettséggel
Coumma Al EaliAoal it T .o 65 @ képzés tanulmdnyi terlletének megfelel§ szakképesitéssel,
Személyi feltétele [+ = -7 le képzési kérbe tartozod képzés gyakorlati képzésére a képzési
3.1. © . oo tartalomnak  megfelels  felsdfoki  végzettséggel  és
. iszakképzettséggel, vagy a képzés tanulmanyi teriiletének
" |megfelel§ szakképesitéssel és legalabb 6téves szakmai
. igyakorlattal rendelkezd oktatdk
alkalmazasa.
Személyi bl'thsft’é;jéhaﬁk_i Az ok'ta'tc'wa eEC’)‘II't‘ alkalmazasi feltet'elt munka’sz‘eru_ndess’ell,
8.2. | feltétela R megbizdsi szerz8déssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyitd

mas szerzBdéssel biztositea.

modja:
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Szamonkérés rendszeressége: A tematikai egységek alatti, a tanftdsi-tanuldsi folyamatba epitett

Szamonkérések tartalma: A tematikai egységek sordn elsajatitandd készségek, ismeretek és




Tamadas elhdritas eszkdzel
Elsdsegély-felszerelés 30 dolgozdig” késziet
Hirgsszekdttetést biztosito eszkdzdk

Kézi detektor

Tiizjelz és riaszto rendszerek, vagy azok elemei
Elemldmpa

Kézi tlizolto berendezés

Képrogzits eszkdz

“Targyi feltételek:
83 |

Igazolvany mintdk
Alkohol teszter
Digitalis hum&n h&mérd

Tamadasra alkaimas gyakor|6 szurdeszkoz
Szamitégep

Térgyi feltételek b iasﬁésénak

g4 modja A szlikséges targyi feltételek biztositdsa sajat tulajdond, ill.

' bérelt eszkdzok Gtjdn tériénik.

_ i L | Amennyiben a megrendeld igényli, ugy a mellékletben

A képzéshez kapcsol6dd egyéh talalhaté részletesen lefrt ,A képzés hatékonysaganak

specidlis feltételek: : névelése” 16 éraban, valamint ,A munkavallalds eldsegitése”
i 24 oraban oktatésra keriil eiméleti képzéshen.

8.5.

. . . A szakmai program oktatisa elStt kell megtartani ,A képzés
A képzéshez kapcsolodé egyéb . i R . . . .
. e . hatékonysaganak névelése” 16 dras programot és a szakmai

8.6, | specidlis feltételek biztositasanak g
médja: program oktatdsa utdn, de a zarévizsgat megel§z6 idGszakban ,A

munkavéllalas elosegitése" 24 dras programot,

9. Kepesitd vizsga

A képesité vizsgdt nem a képzé intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsolodoan
megszerezhetd szakképesitds megszerzésére irdnyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditaldsrél sz6l6 térvény
szerinti akkreditald szerv altal személytanUisitd szervezetként akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet. A kepesitd
vizsga megszervezéséhez szitkséges feltételek és a képesits vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirasa a
https://szakkepesites.ikk.hu/weblapon érhetdk el a programkovetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerzett képesitd bizonyitvany allamilag elismert, 6ndllé végzettségi
szintet nem biztosftd szakképesitést tandsit.

A ké esitd vizsgara bocsatas feltétele: ‘
A szakmai kepzes kovetelményeinek teljesitésérdl (7.1. pont) a képzd§ intézmény altal a
felndttképzési adatszolgaltatasi rendszerben kidllitott tandsitvany. E éb feltételek:

10. Az elé'zetes mindsités ténye

g

A képzési program el8zetes mindsitése megtdrtént.

Szakértd nyilatkozata:

Az elfzetes minGsités hielye: Budapest

Az el628bes mingsités iddpontja; - 2020. december 15.

szakértd

Az elfzetes n‘ﬂﬁéi&@%ﬁ" végzﬁ felnﬁttkép

Stekl Katalin

neve:
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Az el8zetes mindsitést végzd felnbitképzési
szakért& nyilvantartdsi szama:

FSZ/2020/000292

Felnbttképzési szakérts alsirdsa:.

FelnGttképz6 intézmény képviselsjén
aldigsar

e e
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MARSI PAL
2111 Szada, Gesztenyefa u 7 sz.
06 20 9675481 e-mail: marsi.pall@gmail.com szakértdi nyilvantartasi

szam  A-197/2014; F0438; P-315/2014,

megnevezése:

FSZ/2020/000311 Szakteriilet

0110 - Oktatds, 1030 - Védelmi szolgéltatasok, 1041- Szdllitdsi szolgdltatasok

SZAKERTGO! VELEMENY

Megrendel6 neve:

PAPAI SZAKKEPZESI CENTRUM

Cime: 8500 Papa, Erkel Ferenc u. 39.
OM azonositdja: 203047

Nyilvantartasi szdma: B/2020/000049
Engedélyszama: 72020/000530

Y

A programkdveteimény alapjan szervezhetd szakmai képzés:

Megnevezése:

KOZTERULET-FELUGYELD

Programkovetelmeény azonositd szdma:

10324005

Agazat megnevezése: .o .o

Rendészet és kdzszolgalat

Besorclasa a képzési teriiletek egységes

alap'an:

osztalyozasi rendszere {KEOR) szerinti kod

1032 Személyi és vagyonvédelem

Aképzés braszama; -

320 6ra

Oraszadm dsszesen:  © 7

320 6ra

A képzési program megfelel a 2013. évi LXXVII. tdrvény a Feln&ttképzésrdl, a 11/2020. (1I. 7.) Korm.

rendelet a feln6ttképzésrél sz616 térvény végrehajtasardl, a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél, és
a 12/2020. {Il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz616 térvény végrehajtdsarol foglaltaknak.

A képzési programban meghatdrozott tartalommal, feltételekkel és mddon, valamint a képzéssel
érintett célcsoport szdmdra megszerezhetok a képzési programban megjeldlt kompetencidk.

A képzési program pedagogiailag koherens, konzisztens és kongruens.

Budapest, 2020. december 15.
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PAPAI SZAKKEPZESI CENTRUM Képzési program
Engedélyszam: E/2020/000530 SZEMELY- Es VAGYONOR 10323009

10.2.2. Személy és vagyonor

MARSI PAL
2111 Szada, Gesztenyefa u 7 sz.
06 20 9675481 e-mail: marsi.pall@gmail.com
Szakértdi nyilvantartasi szdm A-197/2014; F0438; P-315/2014, FSZ/2020/000311
Szakterllet megnevezése:
0110 - Oktatds, 1030 - Védelmi szolgaltatasok, 1041 - Szallitasi szolgaltatdsok

SZAKERTOI VELEMENY

Megrendelé neve: PAPAI SZAKKEPZESI CENTRUM

Cime: 8500 Papa, Erkel Ferenc u. 39.

OM azonositdja: 203047

Nyilvantartasi szama: B/2020/000946

Engedélyszama: E/2020/000049

A programkdvetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés:

Megnevezése: SZEMELY- Es VAGYONOR
Programkévetelmény azonositd Szama: 10323009
Agazat megnevezése: Rendészet és kdzszolgdlat

Besoroldsa a képzési teriiletek egységes

osztalyozasi rendszere (KEOR} szerinti kéd 1032 Személyi és vagyonvédelem
alapjant
A képizés draszama: - I : 200 6ra

Oraszam dsszesen: 200 éra
1 - :

A képzési program megfelel a 2013. évi LXXVIL térvény a Felndttképzésrdl, a 11/2020. (II. 7.) Korm.
rendelet a felnSttképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl, a 2019. évi LXXX. tdrvény a
szakképzésrél, és a 12/2020. (Il 7.) Korm. rendelet a szakképzésr§! sz616 torvény végrehajtasarol
foglaltaknak.

A képzési programban meghatdrozott tartalommal, feltételekkel és mddon, valamint a képzéssel
érintett célesoport széméra megszerezhet6k a képzési programban megjeldit kompetenciak.

A képzési program folyamatos oldalszamozdssal van ellatva.
A keépzési program pedagdgiailag koherens, konzisztens és kongruens.

. Budapest, 2022. januar 5,

; Marsi Pal \ FSz/2020/000311 szakértd felnttképzési nyilvantartasi
szakertd neve szama

1. Alapadatok
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PAPAI SZAKKEPZESI CENTRUM Képzési program
Engedélyszam: E/2020/000530 $SZEMELY- Es VAGYONOR 10323009

A programkdvetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzés:

1.1. | Megnevezése: SZEMELY- Es VAGYONOR

1.2. | Programkdvetelmény azonositd szama: 10323009

1,3, | Agazat megnevezése: Rendészet és kdzszolgalat
Besorolasa a képzési terliletek egységes

1.4. | osztalyozasi rendszere (KEOR) szerinti kéd 1032 Személyi és vagyonvédelem
alapjan:

A programkévetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités:

1.5. | Megnevezése: Személy- és vagyonér
16 Az Eurdpai Képesitési Keretrendsier (EKKR) 3
77| szerinti szint:
17 A Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) 3
71 szerint szint:
18 A Digitdlis Kompetencia Keretrendszer szerinti 3
Ui szint:
A programkévetelmény alapjan szervezhetd szakmai képzéssel megszerezhetd szakképesités és az azzal
betélthetd munkakdr vagy végezhetd tevékenység kapcsolatyj Gsszefliggése;
A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompetenciakkal
szakmajegyzékben szerepld szakma korébe vonhatdé munkaterilet, tevékenység, vagy munkakér
magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmat képzés szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és
kimeneti kévetelményeiben meg nem hatdrozott specidlis szakmai ismeretek és szakmai készségek
1.9, megszerzésére iranyul.

A szakmai képzéshez kapcsolddoan megszerezhetd szakképesités jogszabdlyban meghatarozott
képesitési kivetelmény munkakér betéitéséhez vagy tevékenység folytatdsihoz.

A képesitési kovetelményt eldird jogszabdly: a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi
tevékenység szabalyairdl szolé 2005. évi CXXXIIl. tdrvény, valamint a személy- és vagyonvédelmi,
valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl széld 2005. évi CXXXII. térvény végrehajtasardl
sz016 22/2006. (IV. 25.) BM rendelet

A ké zés célja:
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PAPAI SZAKKEPZES| CENTRUM Képzési program

Engedélyszam: E/2020/000530 SZEMELY- Es VAGYONOR 10323009

A képzéshen részt vevo alkalmassa valjon az alabbi feladatok ellatasara.

A személy és vagyondr a magénlakdsban, allami, diploméciai, nkormanyzati, kereskedelmi-logisztikai
Iétesitményekben, kbzterlileten vagy kézforgalom szdmadra megnyitott magénteriileten a meghbizé altal
avagyonvédelmi térvény alapjan, az adott szolgdlati hely sajatos viszonyaira elkészitett, szolgalati vagy
drutasitds alapian ér és jarérszolgdlat keretében ldtia el feladatdt. A létesitmények teriiletére
személyeket és szallitmanyokat be- és kiléptet, eliendriz, kezeli a beléptetd, ellendrzo, veédelmi és
jelzérendszereket. Kézteriileti jardrszolgalatot 13t el, Uzletek, elarusitéterek teriiletén Srzést, helyszin
ellendrzést végez, riasztésra kivonulo szolgélat tagjaként tevékenykedik. Sport, kulturalis, politikai és
egyéb tdmegrendezvények biztositisdban vesz részt, a rendezvény helyszinén be és kiléptetest végez,
melynek keretében ellendrzi a beléptetés jogszeriségét, felderiti a kdzbiztonsagra kiiléndsen veszélyes
és a rendezd dltal megtiltott anyagok, eszkdzék, tiltott szimbdlumok, pirotechnikai anyagok bevitelét.
Eltadvolitja a rendezvényt akadalyozd, zavard személyeket, szilkség esetén kiliritést végez és/vagy abban
kozrem(ikédik. Biztositja megbizas alapjan bankok, pénzintézetek &rzését, védelmét. Blincselekmény
vagy szabalysértés elkdvetésén tetten ért személyt a szolgalati helyén elfogja, visszatartja, az illetékes
hatésagnak atadja. Intézkedése soran, jogos védelmi vagy végsziikség helyzetben a tdmadas
elharitdsara a szakmai szabalyok betartasaval kényszerit§ testi erét vagy a rendelkezésére alld
tamadaselhdritéd eszkézt alkalmazhat. Létesitmény teriletén bellll, azon kivill pénz és értékszallitast
végez, szallitmanykisérési feladat végrehajtasaban vesz részt. Megbizas alapjan helyszinbiztositast
végez, parkold Orként teljesit szolgalatot. Rendkivili események id8szakaban, elrendelt
szlikséghelyzetben kdzremdkodik, felkérésre kdzveszély etharitdsiban vesz részt, robbandanyagok,

tudomasara jutott informécidkat, amiket a szamara meghatdrozott formaban rdgzit, arrdl jelentést tesz.
_|A szolgdlatot a meghatdrozott mddon és formaban atadja-dtveszi, vezeti a szolgélati okmanyokat.
- iVonatkozd mértékben egyiittmiikédik a kijeldlt hatdsagokkal, a meghizd képviselSivel. Elsdsegélyt nydjt,
- [ujraélesztést, szilkség esetén konfliktus és/vagy stresszkezelést végez, amelynek eredményes
vépzéséher alkalmazza a megszerzett, a kialakult helyzetre vonatkozd pszichologiai médszereket.

robbandszerkezetek biinds céli felhasznaldsa elleni védelmi tevékenységet végez. Elemzi, értékeli a

i

A képzés célcsoportja:

| Alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezék

Olyan személyek, akik eikitelezettek a személy- és vagyonvédelem elméleti ismereteinek elsajatitdsa és
a gyakorlati jartassdgok, készségek megszerzése irant.

Az elfzetes tudasmérés szerint t6rténdé besorolds alapjan képzett csoportok.
A képzés soran megszerezhetd kompetencik: '
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frashan és széban eredményesen kommunikal, a kialakult konfliktushelyzetet hatdsosan kezeli.
Feladatanak elldtdsa soran érthetden fejezi ki magdt széban és irdsban, valamint masok
kommunikacidjat megfeleld mddon értelmezi.

A meghizé altal a meghatarozott tartalmd drutasitas alapjan az ellen8rzéshez rendszeresitett technikai
eszkdzok alkalmazasaval az érzdtt létesitménybe térténd be- és kiléptetést a személyek azonositasaval,
csomagjuk és/vagy gépjarmivek atvizsgdlasaval, a kereskedelmi egységek {lizletek, elarusitd helyek)
biztositasat, Hrzését és a helyszinen tartdézkodd személyek védelmét végzi.

Az Bsszekbttetésre szolgdld és a telepitett biztonsdgtechnikai eszkdzdk, rendszerek kezelésével
létesitményt, kereskedelmi vagy logisztikai létesitményeket, maganlakdsokat 6riz, a megbizd utasitasai
szerint az orzbtt létesitmény helyiségeinek kulcsait kezeli.

BelsS és kdzterilleti jarérszolgalatot, Brzési, [étesitmény védelmi feladatot 14t el, helyszin ellenérzést
végez riasztasra kivonuld szolgdlat tagjaként. Pénz- és értékszdllitast végez, szallitmanyt kisér.
Rendezvények (kulturalis, sport, egyéb témeg rendezvények) biztositdsdt végzi, eltdvolitia a
rendezvényt akadalyozd, zavard személyeket, beléptetést végez, ruhazat, csomag atvizsgdlast
kezdeményez.

A hatdség egyidejli értesitése mellett a szamara meghatarozott szolgalati helyen blincselekmény vagy
szabdlysértés elkdvetésén tetten ért személyt elfogja, a hatosdg kiérkezéséig visszatartja és a
biincselekmény, vagy szabalysértés elkbvetéséhez hasznélt, vagy azzal Osszefligésbe hozhatd, a
helyszini intézkedés sordn az elkdveténdl megtaldlt, tdmadasra alkalmas eszkdzt, eszkbzbket, targyi
bizonyitékokat elveszi, a kiérkezd hatdsagi személynek dokumentalva atadja.

Irodatechnikai, informacids és kommunikacids eszkdztket, berendezéseket rendeltetésenek
megfeleléen kezel, hasznal, adatrégzitést végez. Az adat és titokvédelemre vonatkozd szabalyok
betartasaval kommunikal.

A feladatkdrében megtett intézkedésekrél az ala-folé rendeltségi viszonyok figyelembevételéve! [rasbeli
jelentést készit vagy szdban jelent a szervezeti el8irdsok szerint.

Bank vagy més pénzintézet Grzés-védelmi feladatdnak ellitasa keretében biztositja jogszeriitlen
tamaddas esetén az ott munkat végzok és az ligyfelek, illetve az épiletben tartézkodo egyéb személyek
életének és testi pségének védelmét a bank vagy pénzintézet Biztonsagi Szabdlyzataval 6sszhangban.
Els@segélyt nyijt és djraélesztést végez sziikség esetén.

Parkoldéri feladatot 14t el, ellendrzi a parkoias rendjét, a parkolds jogosultsagat, a parkoldsi engedelyek
hitelességét, nyilvantartja a parkolas engedélyezett idétartamat.
Intézkedik esemény, rendkiviili esemény bekdvetkezésekor, létesitmények, terlletek kiliritését végzi,
eilldtja a helyszin biztositasaval kapcsolatos feladatkat.

Szolgalati feladatainak ellatdsa sordn sziikség szerint tajékoztatja a vele érintkezésbe lépd vagy
intézkedés ald vont személyeket az 3ltala bevezetett intézkedés indokairdl, felhatalmazésardl, az
intézkedésével kapcsolatosan benyijthatd panasz rendezésérdl.
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2.1. | Iskolai végzettség: alapfoku iskolai végzettség

2.2, | Szakmai végzettség:

2.3, | Szakmai gyakorlat:

2.4. Egészsépligyi alkalmassag: nem sziikséges

2,5, El§zetesen elvart ismeretek:

2.6. | Egyéb feltételek; Elézetes tudas beszamithatd

3.Tervezett képzési idd

3.1. | Aképzés Oraszama; 200 éra

3.2. | Oraszim dsszesen: 200 éra

3.4. Megengedett hianyzas mértéke:

4, Tananyagegységek
A képzés tananyagegysé einek megnevezése Oraszama:
4.1. Személy- és vagyondr 200
(sszesen 200
; . ) Elmélet Gyakorlat ssies
Sorszam A tananyagegység megnevezése - ]
draszam
Személy- és vagyondr 60 140 200
A tananyagegységek Osszes oraszama 60 140 200
A t’ananyagegységek elméleti és gyakorlati Oraszamaénak 30% 70 100 %
ardnya
1

A sorok szama bvithetd
4.1. Tananyagegység?

4.1.1. | Megnevezése™: Személy- és vagyondr
A képzéshen részt vevd sajatitsa el a Személy- és vagyondr
4,1.2. § Célja: feladatainak ellatasdhoz sziikséges elméleti és gyakorlati
ismereteket.
4.15. | Oraszimnd: 200

Tanuldsi eredmények, amelyek kialakitdsdhoz a tananyagegyseg érdemben hozzajarul

Elvart’
Ismereiek

viselkedésmodok,

attit{idok

Onéllosag és
feleldssag
mértéke
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frasban gs széban
eredményesen kommunikal,
a kialakult

konfliktushelyzetet

Azonositja a
kommunikacids partner
érzelmi allapotat és az
ahhoz tarsulo esetleges
konfliktushelyzetet.

Térekszik az
esetleges
kommunikacids

Felelfsséget vallal
a kijelentéseiért.

ismeri a be-és kilépés
sordn alkalmazandé
gépjdrmi  Atvizsgdlasi,
csomag-, széllitmany- és
aruellenérzési
szabalyokat és
intézkedéstaktikai
szakmai eldirdsokat.

1 hatasosan kezeli. zavarok
Feladatdnak ellatisa soran feloidasara
érthetfen fejezi ki magét pszichologiai
széban és irasban, valamint alapismereteinek
masok  kommunikaciojat felhasznalasaval.
megfeleld modon értelmezi.
A megbizd altal | Ismeri a | Feladatat éberen, | [rasbeli
meghatarozott tartalmi | maganbiztonsdgi a utasftasok
Grutasitds alapjan az | szolgéltatasok révid | korilményekben | alapjén onalldan
ellenérzéshez torténetét, a jellemzd | bekdvetkezd jarel.
rendszeresitett technikai | tevékenységeket, f6bb | vdltozdsokat
eszkozok alkalmazdséval az | jogi  szahalyozdit, az | kritikus
Srzétt létesitménybe térténé | egyes  tevékenységek | szemlélettel
he- és  kiléptetést a | gyakorlasdnak fébb | végzi. Az eldrusitd
személyek  azonositdsdval, | feltételeit. Alkalmazoi | helyeken realizalt
csomagjuk és/vagy | szinten ismeri a személy | vagyonelleni
gépjarmiivek atvizsgaldsaval, | be- és kiléptetés | cselekményekkel
a kereskedelmi egységek | szabdlyait, a | kapcsolatos
{Uzletek, eldrusitd helyek) | tevékenység végzéséhez | intézkedése soran

3 biztositdsat, &rzését és a | alkalmazott IKT | kériiltekintéen jar
helyszinen tartdzkodd | eszkozék  hasznalatat.
személyek védelmét végzi. Alkalmazoi szinten

2 A Tananyagegységeket bemutat6 alfejezetek szdma a 4. pontban szereplé sorok szaménak megfelelden

hévitendd
3

Megegyezik a 4.1. pontban megadott megnevezéssel

3

Megegyezik a 4. |. pontban megadott 6raszammal, és megegyezik a témakarik dsszéraszamaval.
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Az dsszekottetésre szolgald
és a telepitett
biztonsdgtechnikai

eszkozok, rendszerek
kezelésével  [étesitményt,
kereskedelmi vagy

logisztikai [étesitményeket,
maganlakdsokat driz, a
meghizd utasitdsai szerint az
orzétt 1étesitmény
helyiségeinek kulcsait kezeli.

Ismeri a fébb
objektumvédeimi
rendszereket, a védelmi
szinteket, a
radiéforgalmazas
eszkdzeit és szabalyait.
tsrneri a
kulcsnyilvantartas
szerepét, a kiadas- és
visszavételezés
jellemzéit, a  kulcs
felvételi  jogosultsag
vizsgdlatara vonatkozo
szakmai  szabalyokat.
Ismeri a mechanikus és
elektronikus  védelmi
eszkézoket.

A lehetséges
riasziasi
eseményeket
éber és kritikus
maddon  figyelve
rendszeresen
frissiti az eszkozdk
adatait a
biztonsagra
veszélyt  jelentd
koriimények
észlelése

érdekében. A
kulcskezelés sordn
szemelGtt tartva a
meghizd érdekeit,
részrehajlas
mentesen jar el.

A megbizd vagy
szolgdlati felettes
irds- és szdbeli
utasitasa alapijdn
onalléan atja el
feladatit.

kozteriileti
Brzési,

Belsd és

jardérszolgalatot,
|étesitmény védelmi
feladatot 13t el, helyszin
ellendrzést végez riasztasra
kivonuld szolgalat tagjaként.

ismeri a jarérszolgdlat
elldtasara vonatkozd
jogi és szakmai
szabdalyokat. ismeri a
helyszini  ellen&rzéssel
kapcsolatos elvarasokat,
tisztdban wvan a helyi
szabalyzdkkal,
biztonsagot
tervekkel.
Ismeri a szolgdlat
eilatasnak szabalyait
{szolgélat dtaddsa és
atvétele, informdaciok
régzitése a szolgalati
dokumentumokhban,
szolgalati érintkezés
szabdlyai).

Tisztdban van a meghizé
és a foglalkoztatd
fogalmaval, a meghizds
és a munkaszerzodés,
alkalmazotti jogviszony

szolgald

fobb  jellemzbvel, a
munkavégzésre

vonatkozd munka-,
baleset- és

kérnyezetvédelmi
szabalyokkal.

[smeri a tlizvédelimiés
tdzmegeldzési
szabalyokat, a tlfzolté
késziilék hasznalatat.

Szolgalatét
alaposan és
hatarozottan latja
el, tarsaitd! is
preciz
munkavégzést var

A szolgdlat
atadésa és
dtvétele precizen
és  szabdlyosan
dokumentdltan
térténik.
Szolgélati
feletteseivel  és
tarsaival
tisztelettel
kommunikal.
Szolgalatat
kulturaltan, az
alaki elBirasoknak
megfelelden |atja

Tiszteletben tartja
és elfogadja a
feladatellatasra
vonatkozo
elvarasokat,
szabdlyokat. A
hierarchikus
szervezeti
kuktirara
értékként tekint.

irasos- és szébeli
utasftasok alapjan
dnalléan vagy
tarssal latja el
feladatat. Betartja
a

szolgélatellatasra,
munka- és
balesetvédelemre

eszkdzhasznalatra
vonatkozo
szabalyokat.
Dontéset a
rendelkezésére
allé  informaciok

alapjan a
helyzetben
elvdrhaté maodon
hozza meg.

Pénz- és értékszallitast

Ismeri a pénz- és

Feladatellatasa

Felel§sséget vallal

végez, szallitmanyt kisér. értékszallitdsra soranprecizenés | a sajat  onallo,
vonatkoz6 szakmai éheren, a | illetve a tarsakkal
elvédrdsokat. korilmények egylttmiikddéshe
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véltozasat
kritikusan
szemlélve jar el,
térekedve a
feladatban
résztvevik  kozti
nagyfoku
egylittmiikddésre.
Szem el8tt tartja
az atadés
alvételnek a
megbizo levélben
foglalt
felhatalmazasaho
z igazodo

lebonyolitasat.

Konfliktushelyzetb
en higgadtan és
szakszer(ien jar el.

n végzett
munkajaéért.
Betartja a pénzés
értékszallitasra
vonatkozd
hiztonsagi
elBirasokat,

Rendezvények ({kulturilis,
sport, egyéb tdmeg
rendezvények) biztositasét
végzi, eltavolitja a
rendezvényt  akadalyozd,
zavaro személyeket,
beléptetést végez, ruhdzat,
csomag atvizsgdlast
kezdeményez,

Ismeri a rendezvény
szervezésének,
engedélyezésének fébh
szabalyait, a szervezdk
és résztvevok fébb jogait
és kotelességeit.
Felismeri a
kdzbiztonsagra
killdndsen
eszkdziket, tiltott
jelképeket, robbané
anyagokat, eszkézoket.

veszélyes

A rendezvények
zavartalan
lebonyolitdsa
érdekében
partatianul és
szabdlyosan végzi
munkajat,
tevékenysége
soran
hatdrozottan
elutasitja a
korrupcié minden
formajat,

Betartja és
betartatja a
rendezvény
lebonyolitasanak
biztonsagi
rendszabalyait.
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A hatdsag egyidejli | Ismeri a koézigazgatasi | Elkotelezett a Intézkedése
értesitése mellett a szdmaéra | hatdsagi és | biztonsag soran ondlldan
meghatdrozott szolgalati | szabélysértési eljardsok | fenntartasa és vagy tarsdval jar
helyen bilincselekmény vagy | alapvetd szabdlyait. | megérzése irant, el, a hatdsagi
szabalysértés  elkbvetésén | Felismeri a  jogos szervekkel
tetten ért személyt elfogja, a | védelmi és a végsziikség | Elkbtelezett a | egylttmiikodik.
hatdsag kiérkezéséig | helyzetet. Ismeri a | tamadds elharitas
visszatartja és a | jogtalan tamadés | fokozatossaga, Felel a
biincselekmény vagy | elharitasara haszndlt | eredményessége, | tdmadaselharito
szabalysértés elkbvetéséhez | eszkzok {gumibot, | szilkségessége és | eszkdzdk
hasznalt, vagy azzal | vegyi eszkéz, érkutya) | aranyossaga hasznalatdra
tsszefigésbe hozhatd, a | biztonsdgos haszndlatat, | elveinek betartdsa | vonatkozd
7 helyszini intézkedés sordn az | alkalmazasdnak modjat | irdnt. Az élet- és | biztonsdgiés
elkdvetdnél megtalalt, | és formait, a kényszerité | testi épség | szakmai el8iras
tdmadasra alkalmas eszkézt, | testi erd alkalmazasanak | védelmét  szem | betartdsadért,
eszkizoket, targyi | médjat, és az azok | elfit tartja az
bizonyitékokat elveszi, a | alkalmazdsara intézkedés soran.
kiérkezo hatdsdgi | vonatkozd jogszabadlyi és
személynek dtadja. szakmai,
intézkedéstaktikai
el8irdsokat. Erti a
testbeszéd jeleit,

alapszinten alkalmazza a
metakommunikacids

ismereteit.
irodatechnikai, informaciés | Alkalmazoi szinten | Precizen, Feladatait
és kommunikaciés |ismeri a  hivatalos |igényesen végzi | dndlléan  végzi.
eszkdzoket, berendezéseket | kommunikaciora dokumentdcios Betartja a
rendeltetés ének |vonatkozd elvardsokat. | tevékenységét, hirdsszekdttetésr
megfelelden kezel, haszndl, |Ismeri a killénbdzd | kiemelt hangsulyt | e szolgdld
adatrégzitést végez. Az adat | tevékenységekhez helyezve a | késziilékhasznalat
és titokvédelemre | kithetd személyes adatok | szabalyait, a
vonatkozd szabalyok | nyomtatvanysablonokat ;| védeimére, rididforgalmazas

8 betartasaval kommunikal. és tudja tartalmi rendjét.
egységeit  értelmezni.
Ismeri az adat,

titokvédelemre
vonatkozd dlltaldnos és
specidlis szabdlyokat, a
megbizas korében
jogszerlien megtehetd
elfirasok korét.

A feladatkGrében megtett | Alkalmazéi szinten Szakmai A munkakgrének

intézkedésekrdl az ala-folé |ismeri a  jelentés, igényességre, megfeleld

rendeltségi viszonyok | jegyz6kényv, feljegyzés | szakszerlségre, dokumentaciot

figyelembevételével & fartalmi pontossdgra onalldan vezeti,
9 irasbeli jelentést készit vagy | kbvetelményeire tarekszik

szdban jelent a szervezeti | vonatkozd szakmai feladatellatasa

eléirasok szerint. elvardsokat. soran.
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hitelességét, nyilvantartja a

intézkedési

10 Bank vagy mas pénzintézet | Ismeri az lgyfelekkel | Megegyezésre Felelfsséget véllal
grzés-védelmi feladatanak | torténd kommunikaciés | torekedve a sajat o&nallg,
elldtasa keretében biztositja | szabalyokat (koszénési | hatarozottan illetve a tarsakkal
jogszerutlen tamadis esetén | és udvariassagi | kommunikal. Kész | egyiittm{ikbdésbe
az ott munkat végzok és az | szabdlyok,  hivatalos | az glet | n végzett
tgyfelek, iletve az | nyelvezet). mentésére, a testi | munkajaéért.
épliletben tartézkodé egyéb | Alkalmazdi szinten | épség védelmére,
személyek életének és testi | ismeri a pénzintézetek | a kialakult vész-,
épségének védelmét a bank | védelmére, sérelmikre vagy
vagy pénzintézet Biztonsdgi | elkdvetett tdmadasok | konfliktushelyzet
Szahdlyzataval dsszhangban. | kezelésére vonatkozd kezelésére, a

specidlis kialakult
szakmaiszabalyokat. panikhelyzet
pszichologiai
maédszerekkel
t6érténd
eredményes
megoldasara.
Elsdsegélyt  nydt  és | Ismeriaz Kész az élet | Onalléanvagy a
Gjraélesztést végez sziikség elsSsegélynydjtas mentésére és testi | mentdszolgalat
esetén, eszkdzeit és haszndlatuk | épség védelmére. | munkatarsdnak
11 modjat. segitségével
Ismeri az Gjraélesztési képes az
technikdkat. elsésegélynyljtds
ra vagy
Ojraédlesztésre.
Parkoloori feladatot 1at el, Ismeri a koézterllet, | A rdbizott parkolo | A kdzbsségi
ellendrzi a parkolas rendjét, maganterillet fogalmat, | rendjének egyuttéiés

12 a parkolds jogosultsidgat, a | a parkol6 feliigyeletre és | fenntartasat szabalyaival

parkolasi engedéelyek a feladatkérére  &s | tartja szem el6tt. dsszhangban

betartja és

parkolds engedélyezett
idGtartamat.

jogosuitsdgaira
vonatkozo szabdlyokat.

betartatja a
parkolas rendjét.
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i3 Intézkedik  esemény, [smeri az esemény, | Elkbtelezett a | Intézkedése
rendkiviili esemény rendkiviili esemény | megbizas targyat | sordn 6nalléan
bekdvetkezésekor, bekdvetkezésekor képezd vagy tarsaval
létesitmények, sziikséges létesitmény egylttmikodve
teriiletek kiliritését intézkedéseket, a | hiztonsaga és az | jarel, a szitkség
végzi, elldtja a helyszin rendkivilli  események | abban szerint
biztositasaval esetén a | tartézkoddk kiértesitett
kapcsolatos feladatkat. kézremiikddésbe élete és testi | hatdsaggal
bevonandé  hatdsagok | épsége egylittmikédik az
értesitésének  rendjét, | megdvasa intézkedések
szabalyait. Tisztaban van | mellett. eredményességé
a megbizas  tdrgyat nek biztositasa
képezé  |étesitményre érdekében.
vonatkozé  utasitasck,
kitiritési-, tuz-és
katasztréfavédelmi
tervek tartalmaval.
Ismeri a
helyszinhiztositas soran
szitkséges
intézkedéseket.

14 Szolgalati feladatainak Alkalmazdi szinten | Szakmai Betartja €s
elldtdsa soran sziikség ismeri az intézkedések | igényességre, betartatja a
szerint tajékoztatja a vele bevezetésének jogi | szakszeriiségre, tajekoztatdsi
érintkezéshe lépd vagy alapjait, az | pontossagra kotelezettségre
intézkedés ala vont intézkedéstaktikaieleme | térekszik vonatkozo
személyeket az  altala ket, jegyzékonyv, | feladatellitasa szakmai
bevezetett intézkedés feliegyzés fé tartalmi | sorédn, szabalykat.
indokairdl, kovetelményeire
felhatalmazasardl, vonatkozo szakmai
intézkedésével elvérasokat, a
kapcsolatosan benydjthaté panaszkezelés
panasz rendezésérdl, rendszerét.

A tananyagegység tanuldsi eredményeinek elérését biztosito tanitdsi-tanulasi ut

"'Af’c__éhanyfagegység
tematikal egységet

A tematikai egység tartalmi elemei

A
tematikai
egység
A
_ tematikai
javasolt egység
javasolt
elméleti | gyakorlati
¢raszéma| Graszama

A tematikai
egység tanulasi
eredményeinek
fejlesztését
szolgdld
modszerek és
munkaformak
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Széban és frasban torténd
kommunikdcidé médszere.

A konfliktushelyzet kezelésének
kommunikécidja.

Médszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
csoportos  képzési
munkaforma, valés
idej(i online jeleniéti

Kommunikacié . 6 munkaforma
Az [rasbeli kommunikacio
sajatossdgai. Munkaformak:
Az érzelmi allapothoz kapesoléds elbadas
z ?rze mi & apét oz mapcsoo 0 (kontakt/online),
konfliktushelyzetek jellemzéi. résztvevdi
kisel§adas
A magéanbiztonsagi szolgéltatdsok
révid torténete, a végrehajthaté
tevékenységek, és azok jogi .
alapvetése. Modszerek:
. e f e . személyes jelenléti
Az orutasitas felépitése, tartalmi munkaforma,
elemei. csoporfos  képzési
. Az objektumba tértné ki- és munkaforma, valos
Objektumok, RIEKILIEa Torty idejdi online jelenléti
kereskedelmi beléptetés szabalyai. munkaforma
egységek drzése, Az ellenSrzéshez rendszeresitett 14
gépjarmlivek technikai eszkdzok fajtai és h?}fngéformak
dtvizsgalasa ks 4 eioadas
mikddtetése. (kontakt/online),
Csomag- és gépjarmiivek magyarazat,
atvizsgaldsanak szabdlyai és egyénifcsoportos
modszerei. gyakorlati y
. oz . ladatmegoldas
A feladatok végrehajtdsa soran feladatmeg
alkalmazott IKT eszkézdk és azok
hasznalata.
Az objektumok csoportositas. Méd )
. . N . odszerek:
Objektumvédelmi rendszerek fajtai. személyes jeleniéti
Védelmi szintek. A meghizé altal munkaforma,
meghatarozott feladatokkal csoportos  képzési
Hirdsszekdttetés kapcsolatban  lévd  személyek _mu_n'kafo.rm?, Va[?-‘j
eszkbzel, telepitett | vadelme. |dejuko?hneje[enlet|
R . o muynxatorma
b:zt;pg_astechmkm A hirdsszekottetésre  szolgdld 8
ESZKOZ0K, 3 eszkézdk, rddidforgalmazas szabalyai. Munkaformak:
kulcskezelés . i L eléadas
o Kulcsnyilvantartas rendszere, kiadds .
szabalyai R J bdlvai (kontakt/online},
és visszavétel szabdlyal, magyarazat,
Mechanikai és elektronikai védelmi egyéni/csoportos
rendszerek fajidi és alkalmazasuk gyakorlati

teriiletei

feladatmegoldas
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Dajka
A munkavillaldsra vonatkozd jogi Modszerek:
szabalyozdsok, munkaszerzddés, személyes jelenlet
. s munkaforma,
meghizasi szerzfdés tartalma. csoportos  képzési
larorszolgalat elidtasara vonatkozo munkaforma, valds
jogi és szakmai szabalyok. idejt‘jko?linejelenléti
& és ko ileti . vt P munkaforma
_B,eI,SO €5 k?ZtEFUIEt' Szolgalat elldtdsdnak szabalyal.
jardrszalgalat Szolgalat dtadas-dtvétel rendje & 15 > ;
ellatasanak rendje & a vetelrendje &5 Munkaformak:
dokumentumai. elbadas
. ‘ . {kontakt/online),
A szolgdlathan 1év8  személyek magyardzat,
érintkezési szabdlyal. egyéni/csoportos
Munkavédelmi-, tzvédelmi- és gyakorlati ,
balesetvédelmi szabalyok rendszere. feladatmegoldas
Modszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
csoportos  képzési
munkaforma, valos
. , A pénz- és értékszallitasra vonatkozé idej(i online jelenléti
Pénz- es . - g . , munkaforma
i jogszabalyi elGirdsok. A pénz- és
értékszallitds, ériekszallitas végrehajtdsanak 10
szallitmany kisérés g J Munkaformadk:
gyakorlata. eldadas
{kontakt/online},
magyardzat,
egyéni/csoportos
gyakorlati
feladatmegoldas
Madszerek:
személyes jelenléti
. . rs munkaforma,
Rendezvénybiztositas csoportos  képzesi
jOgSZEbél\ji alapjai, résztvevik munkaforma, valds
jogai és kbtelességei. idejdi online jelenléti
oL p PR ; fi a
.. .. | Kézbiztonsagra kulonésen veszélyes munkaform
Rendezvénybiztositas . . . o 6 10
eszkdzok fogalma és megjelenési Munkaformak:
formai. elSadds
A rendezvények  fajtdi, azok gzg;:t;fi 2:I:ne),
kézbiztonsagt jellemzdi. egyénifcsoportos
gyakorlati
feladatmegoldas
Modszerek:
Kézigazgatasi hatosagi és személyes jelenléti
szabalysértési eljardsok munka:iorma;(' o
I . . , csoportos  képzési
szabdlyai. Blincselekmény és munkaforma, valds
Jogsértést elkdvetd | szabdlysértés meghatarozasa. idejti online jelen|éti
sze;r:(elyek eIfog;sa, Jogos védelmi helyzet és végsziikség. 12 15 munkaforma
;e Y SZEMDEN | a7 elkévetés sordn tetten ért Munkaformak:
. e‘feieze,tt ‘ személyekkel szembeni eljarasok. eléadas )
Intezkedese Tamadasra alkalmas eszkdzdk, targyi (kontakt/online),
bizonyitékok kezelésének szabalyai. magyarézat,
Jogtalan tdmadas elharitdsanak egyénifcsoportos
mddszerei és eszkizei. gyakorlati
feladatmegoldas
$7akOrtef C7ionAias
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Dajka

irodatechnikai,
informacias és
kommunikacios

Adat- és titokvédelemre vonatkozdé
3ltaldnos  és  specidlis  jogi
szabdlyozdsok.

Middszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
csoportos  képzési
munkaforma, valos
ideju online jelenléti

eszkﬁzékfajtéi: A hivatalos kommunikacid szabalyai. 16 munkaforma
Adat- es A rendszeresitett nyomtatvanyok és
titokvédelem okmanyok tartalmi elemei és azok Munkaformdk:
szabalyai vezetésének szabalyai. eléadas
(kontakt/oniine},
magyarazat
Madszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
csoportos  képzési
A jelentési kotelezettség elbirasai. munkaforma, valds
Jelentés készitds Jelentésl;, j?gyzé'okér:nyv, feljegyzés ff'i g idejd online jelenléti
tartalmi kovetelményei. Széban és munkaforma
irdsban térténd jelentéstétel.
Munkaformék:
elbadds
(kontakt/online},
magyardzat
Maodszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
A bankbiztonsaggal dsszeflggd csoportos  képzési
szabalyok. munkaforma, valos
. . . ideju online jelenléti
Bank- és pénzintézet | Pénzintézetek biztonsaganak mujnkaformaj]
Srzés-védelmi sérelmére elkvetett tdmaddasok 3
feladatai kezelésének specialis ismeretel. A Munkaformak:
tdmadas soran jelenlévd személyek aléadas
védelme érdekében teendd {(kontakt/online),
intézkedések. magyardzat,
egyéni/csoportos
gya korlati
feladatmegoldas
Médszerek:
személyes
jeleniéti
munkaforma,
csoportos képzési
Elsésegélynyujtas és | Elsdsegélynyujtas formai és végzesiik munkaforma,
UJrae’lesz‘tes szabélyai, eszkbzei. 8 Munkaformak:
szabalyai Ujradlesztési technikak. bemutatds,
szemléltetés,
magyarazat,
egyéni/csoportos
gyakorlati

feladatmegoldas
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Dajka
Modszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
Kozterlilet, maganteriilet jogszabalyi csoportos  képzési
meghatdrozdsa munkaforma, valds
kolaéri .. ) . ) idejii online jelenléti
Parkoloérifeladatok | parkolédr feladatkérére és 6 4 munkaforma
intézkedési jogosultsdgaira vonatkozo
szabalyok Munkaformak:
eléadas
{kontakt/cnline),
magyarazat,
12
egyénifcsoportos
gyakorlati
feladatmegoldas
Esemény, rendkiviili esemény Mddszerek:
meghatérozasa személyes jelenléti
munkaforma,
Bekévetkezésilk sorén teendd csoportos  képzési
intézkedések. munkaforma, valds
. . Rendkiviiti események soran idejd online jelenietl
Rendkivili esemény tarsszervek bevondsaval kapcsolatos munkaforma
bekdvetkezésekor ) ) . p 16 )
teends intézkedések szabdlyok és elvarasck. Objektumon Munkaformak:
belill és a tarsszervekkel térténd el6adas
. ikbdés f i &5 méd . {kontakt/cnline),
egytittmiikbdés formai és modszerei. magyarazat,
Objektum kilritése sordn teendd egyéni/csoportos
intézkedések. gyakorlati
o fogoa P felada Idds
A helyszin biztositdsanak szabalyal, tmego
Modszerek:
személyes jelenléti
munkaforma,
Személy- és A panasz beadvanyanak jogi alapjai. CSOFJ:‘J;OS kepz;a'm
vagyon®r A panasz benyljtasa sordn felvételre :2:2 Sn?i:zzlg:lgtsi
tevékenységével kerild jegyzGkdnyvek, feljegyzések 6 12 m ankaform ;
osszefliged tartalmi és formai elemei.
benyljthatéd panasz | Panaszkezelés rendszere. Munkaformak:
elbadas
{kontakt/online},
magyarazat
(sszesen 60 140
13
5. Csoportlétszam
5.1, | Maximalis csoport(étszam®: 404

6. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

Szakképzés esetén: (Szkt. végrehajtasardl szélé 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet 20. 9 (1) bekezdés b) pont.}) A
szakmai képzés képzési programja tartalmazza a képzésben részt vev§ személy tanulmdnyi munkajanak irasban,
széban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési modjait, diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formait
is.
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Elézetes tuddsmérés a képzés folyamata elftt{diagnosztikus) értékelés:
A résztvevd a jelentkezési lapon kérheti az elfzetes tudasanak beszamitasat.
A tematikai egységek tartalmi elemeinek felhasznaldsaval elkészitett tudds mérésre szolgald tesztlap
megiratasa és annak értékelése.
A beszdmitds megaddsa a tematikai egységek szerint torténik.
6.1. | Amérés tartalma a relevans tematikai egységek alapismeretei.
A tudasmérés esetén az elvért teljesitési szint a feladatlapok minimum 75%-0s eredményességi
teljesitése,
75%-nal kisebb eredményesség esetén a résztvevs az adott tematikai egység latogatdsa aldl nem kap
felmentést.
Eredményes teljesités esetén a résztvevd felmentést kap a tematikai egység latogatasa aldl.
Képzés kézbeni (fejleszts) ériékelés:
s: "
Szamaonkérés formaja lehet: frasheli és/vagy szdbeli és/vagy gyakorlati feladatmegoldas
Szamonkérés rendszeressége: A tematikai egységek alatti, a tanitdsi-tanulasi folyamatba épitett
folyamatos ellendrzés, visszacsatolas.
6.3. Szamonkérések tartalma: A tematikai egységek soran elsajdtitandd készségek, ismeretek és
kompetencigk, a szamonkérésig feldolgozott tananyagra vanatkazéan.
Tudésszint ellendrzésére szolgalé modszerek: Folyamatos szébeli ellenfrzés, visszacsatolas.
Alkalmanként irasbeli feladatmegoldas, szdmonkérés — visszacsatolds. Alkalmanként gyakorlati
feladatmegoldds, szamonkérés — visszacsatolas.
Megszerezhetd mindsités: A képzés sordn nincs mindsités, az ellentrzés formativ jellegd, célja a tanulasi
hibak és nehézségek feltardsa, a segités.
Résztvevl zard (szummativ) értékelése: :
A szummativ (lezaré-minosito) értékelés a tanuldsi szakasz végén, azaz a tanuld teljesitményének
viszonyitasa a kvetelményekhez,
A képzés végén az elért tanuldsi eredmények mérése és értékelése irdsbeli feladatokkal és
projektfeladatokkal torténik.
frasbeli: feleletvalasztos, rovid és hosszabb kifejtés kérdéseket, feleletalkotds, parositasi, sorba
rendezési, igaz-hamis kérdéstipusokat tartalmazé feladatlap.
Projektfeladat: a személy- és vagyondri feladatokhoz kapcsolédo problémakat és azok megoldasahoz
6.3. | szitkséges relevans informacidkat tartalmazé gyakorlati tételsor alapjan torténik. Megszerezhetd
mindsitések: megfelelet / nem felelet meg
Az irasbeli vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd Osszes pontszam
legalabb 40%-at elérte.
A projektfeladat akkor eredményes, ha a vizsgdzé a megszerezhetd Gsszes pontszam legalabb 51%-at
elérte,
Sikertelen teljesités kdvetkezménye: javitd vagy potld vizsga
A szummativ értékelés végsd formdia a tanUsitvany kiaddsit kovetd akkreditdlt vizsgaszervezd
intézmény dltal szervezett képesits vizsga, mely igazolja a végzettséget, a megfeleld képzettséget.

5 Zart rendszerit elektronikus tdvoktatas esetén nem relevans.

7. Aképzés elvégzésérdl szol6 igazolas kiadasanak feltételei

.y o .. | TANUSITVANY
A képzés elvégzésérll szdlé

71 |, . . 2013, évi LXXVIL tdrvényl3/B. §
igazolds megnevezése:
11/2020. {Il. 7.) Korm. rendelet 22. (1)
73 A képzés elvégzésérdl szold | A képzésitandraken vald részvétel és az esetlegesen eldirt egyéb

igazolds kiadasanak feltétele(i): kotelezetiségek teljesitése.

8. Aképzési program végrehajtasdhoz szlikséges feltételek
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Képzés elméleti részének oktatdsa esetén a képzési tartalomnak
megfeleld szakos tanari szakképzettséggel, ennek hianyaban a
képzési tartalomnak megfeleld felséfokd végzettséggel és
szakképzettséggel, vapy felsofok( végzetiséggel és a képizés
8.1. | Szemelyi feltételek: te?'nulményi 'Eeri}letfének megfcf_lel‘(’i stza’kképes:ités:s'el, e képzési
kérbe tartozd képzés gyakorlati képzésére a képzési tartalomnak
megfelel felséfokl végzettséggel és szakképzettséggel, vagy a
képzés tanulmanyi teriiletének megfeleld szakképesitéssel és
legalabb &téves szakmai gyakorlattal rendelkezd oktatdk
alkalmazasa.
- . e e s Az oktatéra eloirt alkaimazasi feltételt munkaszerzodéssel,
Személyi feltételek biztositdsanak . oz ) ey b e
8.2. modja: megbizasi szerzédéssel vagy az oktatd alkalmazasat bizonyfto
’ mas szerzidéssel biztositja.
Tamadas elhdritas eszkdzei
ElsGsegély-felszerelés 30 dolgozdig” készlet
Hirésszekdttetést biztositd eszkdzok
Kézi detekior
Tlizjelzé és riaszto rendszerek, vagy azok elemei
Elemldmpa
Kézi tlizoltd berendezés
8.3. | Targyi feltételek: Képrogzitd eszksz
lgazolvdny mintak
Alkohol teszter
Digitalis human hémérd
Tamadasra alkalmas gyakorlé sziréeszkdz
Szamitdgép
8.4 Targyi feltételek biztositasanak A szlikséges targyi feltételek hiztositasa sajat tulajdond, ill.
madja: bérelt eszkdzok Utjan térténik.
A képzéshez kapcsolodo egyéb
85. . .
specialis feltételek:
A képzéshez kapcsolédd egyéb
8.6. | specidlis feltételek biztositasanak
médja:

9. Képesitd vizsga

15

A képesitd vizsgat nem a képzd intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsoléddan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a nemzeti akkreditaldsrél sz616 trvény
szerinti akkreditald szerv altal személytantsitd szervezetként akkreditalt vizsgakéizpont szervezhet. A képesité
vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirdsa a
https://szakkepesites.ikk.hu/weblapon érhetdk el a programkoévetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsolodéan megszerzett képesité bizonyitvany dllamilag elismert, 6ndli¢ vegzettsegi
szintet nem b[ZtOS[tD szakképesitést tanysit.

A képesitd vizsgara bocsatas feliétele:

A szakmai kepzes kovetelményeinek teljesitésérdl (7.1. pont) a képz6 intézmény dltal a felnbttképzési
adatszolgéltatasi rendszerben kidliitott tanusitvany. Egyéb feltételek:

10.Az elGzetes mindsités ténye

Szakért® in_y;ia_, oz_:é{a: '

A képzési program elfzetes min@sitése megtdrtént,

151

Szignd heiye




Papai Szakképzési Centrum, E/2020/000049 SZAKMAI

KEPZES KEPZES| PROGRAMIA képzés megnevezése:
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Az eldzetes mindsités helye: Budapest
Az eldzetes mindsités idGpontja: 2022. januar 5.
Az el6zetes minfsitést végzd felnbttképzési .

on Marsi Pl
szakértd neve:
Az el8zetes mindsitést végzd felnSttképzési

ez inosiest vegzo TEINOUKER2ES! £s7/2020/000311

szakértd nyilvantartdsi szama:

Feindttképzési szakérts alalrasa:

Feln8ttképzd inté:
sldirdsa:. s

ny kepviselsjének |
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10.2.3. Dajka

KEPZES|I PROGRAM

Vonatkozo jogszabdlyok:

A felnéttképzésrdl sz2616 2013, évi LXXVIL. térvény (Fkiv.};
A szakképzésrél sz616 2019. évi LXXX. térvény {Szkt.);
A felndttképzésrol szél6 térvény végrehajtasardl szold 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet (Fkr.); -

A szakképzésrdl szél6 toérvény végrehajtasdrdl sz616 12/2020. (i1 7.} Korm. rendelet {Szkr.);

| . A képzési program

Képzés megnevezése Dajka
0Ol 193003 szam( Dajka megnevezésii szakképesités
1.2. | A programkdvetelmény megnevezése megszerzésére iranyuld szakmai képzéseket megalapozd
programkovetelmény
1.3. | Agazat megnevezése Nem meghatarozott
Besoroldsa a képzési teriiletek
egységes osztalyozasi rendszere 0119
{KEQOR)] szerinti kéd alapjan.
1.5. | A szakmai képzéssel megszerezhetd "
szakképesités megnevezése Dajka
Az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer (EKKR) 3
szerint:
Szintjének A Magyar Képesitési
1.6, | Locorolssa | Keretrendszer (MKKR} | 3
szerini:
A Digitalis Kompetencia 3
Keretrendszer szerint:
A szakmai képzéshez kapcsoléddan  megszerezhetd
A szakmai képzéssel measzerezhetd szakképesitéshez sziikséges kompetenciakkal
szakké esitéspés a7 azzalgbetéithettj szakmajegyzékben szerepld szakma kdrébe vonhatd
17 munkapkijr va végezhetd munkaterilet, tevékenység vagy munkakdr magasabb szinten
" tevékenysé &Yy ka gcsolata gyakorolhaté, vagy a szakmai képzés szakmajegyzékben
Bsszefil Y éfe P ' | szerepld szakma képzési és kimeneti kovetelményeiben meg
g8 nem hatdrozott specidlis szakmai ismeretek és szakmai
készségek megszerzésére irdnyul
A szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesitéshez szitkseges képzési . s .
1.8. tartaloir)n szabadalmi vagi szerzejzi jogi Szabadalmi vagy szerz§i jogi oltalom alatt nem all.
oltalom alatti allasa
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1.9.

A képzés célja

A Dajka szakképesitéssel betdlthetd munkakorokhdz,
foglalkozdsckhoz szilkséges ismeretek és kompetenciak
elsajatittatdsa, tovdbba a résztvevdk felkészitése a Dajka
szakképesités megszerzésére iranyuld figgetlen akkreditélt
képesiti vizsgara, melynek sikeres teljesitése esetén Dajka
allamilag elismert képesité bizonyitvanyt kapnak.

Cél tovabba, hogy a képzés novelje a részivevok elhelyezkedési
esélyeit, az aldbbiakban feltiintetettek indokoljdk a szakképesités
munkaerépiaci relevancidjat:

A dajka bblcsédében, dvodaban, gyermekotthonban
dolgozé szakember. A gondozds és neveiés
intézményeiben dolgozé pedagdgusok
kisgyermekneveltk segitdtarsa a gyermek
nevelésében, gondozasaban. A kisgyermekkor( és az
ovodaskori gyermek fejlédését egyebek kdzdtt a
velik foglalkozé szakemberek szakmai tuddsa,
képzettségének mindsége garantdlja.
kisgyermekkorté! az dvodaskor végéig tartd fejiédési
ivben kiemelkedé szerephez jutnak a ragaszkodasi
kapcsolatok, kotddési élmények. A dajka a visszatérd
taldlkozasok, az egylittesen dtélt élmények, a kdzdsen
végzett tevékenységek altal vélik érzelmileg fontos
személlyé Kkisgyermekkorban és odvoddskorban. E
képesités hivatott boviteni azon szakemberek korét,
mely a pedagdgus és a kisgyermekneveld mellett
biztositja a fejlodés személyi feltételeit és a csaldddal
1orténd egylttmilkddést. £z garantdlja a tarsadalmi
hasznossdgat

1.10.

A képzés celcsoportja

A képzés célcsoportjat alkotjdk azck, akik megfelelnek a
programba valé bekapcsolddas feltételeinek és a
szakképesitéssel  betdlthetd  munkakdrékben  kivdnnak
elhelyezkedni.

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak
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A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezhetd szakképesitéssel elldthatd legjellemzSbb
munkaterilet, tevékenység vagy munkakor leirdsa:

A dajka a bolcsddés és évodaskort gyermek gondozdsat, nevelését elldtd intézményben a
felsofok(i végzettségli szakember iranyitdsdval végzi munkajat. Kozremilkddik a gyermek
gondozasdban, a higiénés feltételek biztositdsaban, a kornyezet rendjének, tisztasaganak
megteremtésében, valamint balesetvédelmi teenddket 1at el. Elldtja a kornyezetgondozasi és
balesetmegelozési teendoket. Munkdjat a gyermek napirendjéhez igazodva, szervezi és vegzi, a

titoktartas kdtelezettségének betartdsa mellett. A szakképesitéssel rendelkezd képes:
a személyi gondozasi ismeretek alkalmazésdra higiénés szokdsok kialakitdsdban az Ontevékeny
cselekvésre az étel elBkészitésére, az étkezés higiénéjének megteremtésére a gyermek
tevékenységének aktiv segitésére a kérnyezet gondozasdra, tisztantartdsara a gyermek
tevékenységének aktiv segftésére a munkavédelmi elbirasok betartdsara empdtiara, toleranciara

21 — adekvdt kommunikaciéra dltaldnos ismereteket specidlis helyzetben alkalmazni a szakmai,
_ etikai szabalyok betartasdra, a szakmai értékek képviseletére mddszeres munkavégzésre
differencialt bandasmodra segitségnydijtasra, rendezvények, programok szervezésében
betartani a munkavédelmi és tlizrendészeti szabélyokat
szakemberekke! vald egyittmikodésre
A szakmai kévetelmények leirasa:
Programkévetelmény-modul neve: Nevelési feladatok a dajka tevékenységében Programkévetelmény-
modul sorszdma: 1
L. i ; Elvart viselkedésmdadok, Onaliosag és felelbsség
Készségek, képességek Ismeretek attittidék mérteke
Képes a nevelés szintereit Ismeri a nevelés fogalmat, Nyitott a kézvetitd Felel@sséget valial
komplexen  értelmezni. szintereit, és a szocializacié | szerepre a gyermek és munkajaért és
Képes meghatdrozni a jellemzéit. csalddja kdzdtt. egylttmikodik a
csaldd, a bdlcsdde és az pedagdgussal/neveldvel.
Ovoda  szocializécidban
2.2. bet&ltdtt szerepét.
Képes informaciok Pontos szakmai ismeretei [ A  rdbizott  gyermek A pedagogus/neveld
szerzésére és kezelésére a vannak a csaladrdl, 4tldtjaa | csaladjarol szerzett jrdinymutatasa alapjan, de

rabizott gyermek csaladjarol.

csalad szocializacidban
betsltott szerepét és a
csaladi nevelés
jelentéségét,

informacidkat a szakmali
titoktartas szabalyai
szerint kezeli,

6nallé kapcsolatot tart fenn
a rabizott gyermekltanuld
csaladjaval.

Egyértelmii és rendszeres
visszajelzéseket ad a

Ismeri a gyermek
személyiségfejlddésének

Torekszik
személyiségfejlddést

Munkdjdban igazodik a
gyermek

pedagdgusnak/neveldnek sajatossagait. befolyasold és | személyiségének

a gyermekek feliigyelete, veszélyeztetd tényezék | sajatossagaihoz. A
gondozdsa sordn  észlelt felismerésére a | gyermekek életkori
tapasztalatokrol. gyakorlatban. sajétossdgait, reakcidit
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toleransan, empatidval
kezeli.
Képes kildnbséget tenni | Tudja, hogy a Betartja Erdeklddd, nyitott, jol
neveld pedagdgus/neveld kompetenciahatarait, motivalhatd

személylségtulajdonsdgaina
k hatdsai kozott.

személyisége,
attitiidje, hogyan hat a
gyermek személyiseg

torekszik arra, hogy
magas szakmai szinten
végezze munkdjat

személyiségével, szivesen
vallai részt a bdicsdde
programjaiban.
Onkritikaval

fejiGdésre, gs realis
dnértékeléssel végzf
munkajat.
Képes megklldnbdztetni a | Ismeria nevelés, gondozas FelelGsséggel viseltetik az Kompetenciahatarait
bélcstde és az dvoda | intézményrendszerét, intézmeény berendezéseivel, | betartva, _ a
gondozasi/nevelés miikodésiik személyl és | tdrgyaival pedagdgus/neveld

feladatait, az intézmények
személyi és targyi
feltételeit.

targyi feltételeit,

iranyitasa szerint hasznalja
az intézmény eszkdzeit.
Szakmai ismereteit boviti,

Képes megkiionbbztetniaz | Eligazodik a | Elhivatott a fogyatékkal Onallé észrevételei
SNI, az integréacid, inklazié, | gyogypedagogia €l6k életmindségenek vannak, és javasiatokat
és szegregacio fogalmakat. rendszerében, ismeri a | javitdsdban. fogalmaz meg az SNI-s
Az egyéni bandsmodd elvét gyogypedagogiai ElSitélet mentes. gyermekkel végzett
alkalmazza. alapfogalmakat. Az egyéni munka soran.

bénasmaod elvét

alkalmazza.
Képes nyomon kovetni a | Ismeria tarsas kapcsolatok | Megfelelden  észieli  és | Ondlld  megfigyeléseket
bblcstdés és az dvodas kord | specifikus sajatossdgait. figyelemmel kiséri a | végez a gyermek térsas
gyermek tarsas gyermekek életkori | kapcsolatainak fejl6dése

kapcsolatainak valtozésait.

sajatossagait, hozzajarul a

tarsas kapcsolatok
megfeleld
kibontakozdsahoz.

terén,
Kompetenciahatarait
megtartja.

Kepes megklildnbiztetni az
agresszidt mas a gyermek
magatartasaban megjelend

ismeri az agresszio
megjelenési formdit.

Feleldséget vallal a nevelési
problémak megolddsaban,
a pgyermek érdekeinek

Nevelési kérdésekben nem
nyilatkozik a  sziil8nek,
kompetenciahatarait

sajatossagoktol. szem elStt tartasaval. hetartja.

Képes megklilénboztetni a Tisztéban van a helyes A gyermek  érzelmi Onalldan szerveii a
bélcstidei és az ovodai életritmus a napirend biztonsdganak gyermek napirendjét. \j
napirend sajatossagait. jelent&ségével, megteremtése megoldasokat

Atlétja a bélesddés kort érdekében, kezdeményez. Sajat
gyermek alapvetd felelGsségteljesen végzi napirendjét a gyermekek
sziikségleteit és az munkajat, szervezi és napirendje hatdrozza meg.

&vodaskort ermek

betartatja a napirendet.

alapvetd tevékenységi

formait.
Alkalmazza ismereteit a |lIsmeri a jaték szerepét és | Feleldsségteljesen  vesz Gnalldan szervez
bolesddés kord és az |feltételeit. Tudja, melyek a | részta jaték soran hasznait munk&jdt, a gyermek
Gvodaskora gyermek | dajka feladatat a | eszk6zok eldkészitésében. igényeinek megfelelgen a
jatéktevékenysége  sordn. | biztonsdgos jaték gyermek tarsaként jelenik
Képes hozzajarulni a | feltételeinek meg a
biztonsagos jaték | megteremtésében. jatéktevékenységhben,
feltételeinek
megteremtéséhez és a
hibds jatékok kiszoréséhez,
megjavitasahoz.
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Képes a munkdt a Ismeri a munkajellegli | Felelfsségteljesen segitia Megfeleld
személyiségfejlesztés tevékenységek gyermeket a munkajellegi kommunikacidval, Gnalléan
eszktzeként értelmezni. jelentéségét. Ismeri a jaték | tevékenységel soran. teremti meg a

és a munka kapcsolatat, az
bnkiszolgalas, a mnaposi
munka és a kerti munka
jelentéségét az dvoddskora
gyermek fejlGdéséhen.

munkajellegli
tevékenységek feltételeit.

Képes részt véllalni a Tisztaban van azzal. hogy az | Feleldsséggel vesz részt az Onalléan rendezi a

biztonsagos bolcsdde és udvar, a nevelés fontos udvari jatéktevékenységben. | gyermekellatds

6voda udvar szintere, kérnyezetét, uj

megteremiésében. megoldasokat
kezdeményez.

Képes munkalkedni a Eligazodik az intézményi Aktivan és felelésséggel Mas szakemberekkel

bélcsédel és az ovodai finnepélyek, programok részt vesz a programokban. | egyittmikddve

programok kozott. kapcsolodik be a baleséde

elbkészitésében és és gvoda kozdsségi életbe.

tebonyolitasaban.

Programkévetelmény-modul neve: Gondozas és egészségvédelem Programkdvetelmény-

modul sarszama: 2

Készségek, képességek

Ismeretek

Elvart viselkedésmddok,
attitiidok

Ondlidsag és felelfsség
mértéke

Eletkorspecifikus
egészségneveldi feladatok

Ismeri az egészségnevelés
jelent8ségét. a személyi

A gyermek életkordhoz
igazodva, feleldsséggel vesz

{nalléan torekszik a
nevelégondozé munka

ellatdsara képes a személyi | gondozas  szerepét a részt  a gondozdsi  és | optimdlis kbrnyezeti
gondozas, a higiénés nevelési/gondozasi higiénés  szokasrendszer | feltételeinek Onélle
szokasok kialakitdsa sordn. | folyamatban. kialakftasban. megteremtésére.
Képes figyelemmel kisérni a | Magas szintli  szakmai Felelgsséggel jér el a A pedagdgus/neveld
gyermek egyéni | ismeretekkel rendelkezik higiénés szokasok iranymutatdsai szerint
sajatossdgait és a kirnyezeti | a tapldlkozds egészségtan kialzkitdsa sordn az &nalldan iranyitjia az
pszichés hatésait a i témakdrben. étkezések elStt, kozben étkeztetéseket,
tdplatkozds folyamatdban. és az dtkezést kdvetden. nyugodt légkor

Alzpvetd igényként
jelenik  munkdjaban a
kulturalt étkezési
szokdsok kialakitdsa.

kialakitdsara torekszik.

Eletkorspecifikusan képes
megteremteni a
gyermekek sziikséges
pihenésfalvas igényének
kielégitéséhez a megfeleld
kériikményeket.

Magas szintli szakmai
ismeretekkel rendelkezik a
nyugodt pihenés, alvas
idealis kérilményeit
illetden.

Felelfsséggel jarela
higiénés  szokdsok
kialakitdsa soran a
pihenés/alvis el&tt.

Onalldan tevékenykedik a
pihenésfalvds targyi és
személyi feltételeinek
megteremtésében,
csendet biztosit.

Képes felismerni a lazas
dllapotot.

Ismert a ldzas betegségek
asetén kdvetendd
protokollt,

Felelésséggel feliigyel a
beteg gyermekre.

Lazas &llapotot észlelve
téjékoztatja a
pedagdgust/neveldt. A
pedagdgus/neveld
iranymutatasa alapjan jér
el a lazas gyermek dpolasa
soran.

Képes adekvat
kommunikacidra, az
egyéni bandsméd és a
gondozdsi folyamat
intimitasat  figyelembe
véve,

Ismeri a gondozasi
folyamathan elvart neveldi
magatartdst,
kommunikaciot.

Feleldsséget vallal abban,
hogy a folyamatban lévd
gondozasi tevékenység
mindsége a késdbhiekben

Tevékenységéhen 6nalld és
megértd,
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milyen hatdst valt ki a
gyermekben,

Programkévetelmény-modul neve: Konyhai és udvari feladatok a dajka tevékenységében

Programkovetelmény-modul sorszama: 3

Készségek,
képességek

Ismeretek

Elvért viselkedésmédok,

Onalidsag és felelbsség
mértéke

Képes az eldirasoknak
megfelelden végezni
munkajat.

Tisztdban wvan a konyhai
munka higiénés eldirasaival,

attitidok
Felelosseget  vallal &
konyha és berendezési

targyai tisztasdgaért.

Onalldan késziil fel napi
higiénés feladataira,
betartja a HACCP eldirasait.

Képes étel atvennia
szallitotol.

ismeri az ételek
atvételének, taroldsanak és
talaldsanak szahalyait,

Feleldsséggel hasznalja a
konyhai gépeket,
berendezéseket.

Onéllé munkavégzés
jellemzi, figyel munkatérsai
testi épségére is.

Kepes megmérni az étel
hémérsékletét, és azt
megfeleld
hémérsekleten tartani.

Ismeri az étel
hémérsékletére, és a
melegités szabalyaira
vonatkozd

Felelgsségteljesen,
megfeleld homeérsékleten
viszi be az étel 2 gyermekek
kozé,

Onalloan szervezi feladatat,
figyel az eszkdzok
tisztasdgdra.

elGirasokat.
Képes ételmintat venni. Ismeri az ételminta- Feleldsen tarolja az Onalté munkavégzés
vétel szabdlyait, ételmintat. jellemzi.

lépései, eszkizeit.

Képes az ételt a csoportba
szallitani.

Ismeri a csoportban térténd
talalds szabalyait,

Felelgsséget vallal a télalds
soran.

A pedagogus/neveld
iranymutatdsa  szerint,
de  onalléan  végzi
munkajat, figyelemmel
kiséri a gyermeket az

étkeztetés teljes
idétartama alatt.

Tud mosogatni. Ismeri a mosogatas Felelgsségteljesen tirolja a | Védoruhdzatot haszndl,
higiénéjét, szahalyait, vegyszereket, Ovja sajat | és erre figyelmezteti
lépéseit. testi épségét, hasznalja a | munkatdrsait is.

véddruhazatot.

Megfeleld helyre széllitja az | Ismeri az ételmaradék Figyel a Onalld munkavégzés

ételmaradékot. tarolasanak szabalyait. keresztszennyezddés jellemzi.

elkertitésére.

Képes megitélni a tisztasag Higiénés ismeretekke! | Feleldsségteljesen takaritja | ld&szakosan

és a szennyezett feliilet rendelkezik a  konyha | a konyhét, figyelve a nagytakaritdst végez a

kozétti kiildnbséget. takaritasara vonatkozdan, | mikrobioldgiai tisztasagra konyhaban, melynek

ismeri a takaritas | is. szilkségességét Ondlldan
szabalyait. itéli meg.
Képes megitélni a veszélyes | Ismeri  az  intézmény Ugyel az  udvari Gnalld ellendrzéseket
tényezOk jelenlétét az | udvardra, annak | jatékok, eszkozdk és végez az udvaron, a
udvaron.  Felismeri a | tagoldsara vonatkozé novények jelenlétére, mérgezd nivényeket
meérgezd ndveényeket. eldirdsokat, szabdlyokat. eltdvoiit]a, a sérilt
ismeri a veszélyes eszkOzdket, jatékokat ki
ndvényeket. szliri,
Képes kisebb kerti munkat [smeri az egyes Feleldsségteljesen dont Munkdjaba  bevonja
vegezni. évszakokhoz abban. hogy mely kollégait, az udvari,
kapcsolédé udvart, kerti udvari kerti feladatokat més
feladatokat. munkatevékenységet szakemberekkel
végezhet  gyermekek egylittmik&dve végzi.
kdrében.
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Programkovetelmény-modul
Programkdveteimény-modul sorszama: 4

neve:

Takaritasi

feladatok a

dajka

tevékenységében

Onalidsag és feleldsség

Készségek, Eivart viselkedésmodok,

képességek Ismeretek attittidok mértéke
Képes a takaritdsi | Ismeri a takaritas tipusait, | Takaritdsi feladatait Ondlldan  dont  arrdl,
feladatokat hatékonyan, | a tisztitoszerek felelésségteljesen  az melyek a gyermekek
magas szinvonalon | tarolasénak, intézmény korében végezhetd

elvégezni. Képes a tiszta és
a  szennyezett
megkiilénboztetésére.

felilet

hasznalatanak szabdlyait, a
veszélyek  figyelemkelts
jeldléseit,

napirendjébe illesztve
végzi.

munkatevékenységek és
azokban feleltisséggel
cselekszik.

Képes biztonsaghan tarolnia

Ismeri & tisztitGszerek

Felelgsséggel haszndlja a

Onalidan vezeti a vegyszerek

tisztitdszereket. tarolasanak szabalyait. tisztitdszereket, tigyel dokumentélasat,
arra, hogy elzarva
legyenek.
Képes megfeleld Ismeri a véd&ruhdzat részeit. | Sajat testi épsége Onalldan dént a véddruhdzat
véddruhazat érdekében hasznalja a hasznalatarol.
heszerzésére és véddruhazatot.

hasznalatara.

Képes annak
megitélésére, hogy mely
munkatevékenységeket

Ismeri a gyermekek
kérében végezhetd
munkatevékenysagek

Ovja a gyermek testi
épségat.

A pedagdgus/neveld

irdnymutatdsdt betartja.

végezhet egyitt a neveld értékét.

gyermekkel.

Képes annak Ismeri az elektromos Betartia a biztonsagi Ma problémat tapasztal a
megitélésére, hogy milyen kisgépek biztonsdgos eléirdsokat. gépek mikodése sordn

helyzetben és  milyen
gyakorisaggal alkalmazza
az elektromos Kisgépeket.

hasznalatat,
érintésvédelmi szabalyait:
a mosogép, a vasald, a

szakember segitségét

kéri,

porszivd.

3. A képzésbe vald bekapcsolodas feltételei

3.1. Iskolai el6képzettség alapfoki iskolai végzettség

3.2. Szakmai eldképzettség nem szilkséges

3.3. Egészségligyi alkalmassagi nem szilkséges
kdvetelmény

3.4. Szakmai gyakorlat terilete és

idétartama

4.1

Részvéte! kovetésének
mddja

A személyes jelenlétet igénylé hagyomdnyos kontaktorak esetén a
részvétel kdvetésének modja: a résztvevék altal aldirt jelenléti fvek.
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3.5.

Egyéb feltételek

Minden résztvevivel az Fktv. {a feln8ttképzésrél sz6loé 2013. évi LXXVIL
torvény és végrehajtasi rendelete {a 11/2020. {il. 7.} Korm. rendelet) dltal
meghatarozott tartalmy felnéttképzési szerz8dést kell kotni.

Amennyiben a képzésre jelentkez6 kéri az eltzetes tuddsmérést, a
felndttképzési szerzddésben feltiintetésre keriil ennek eredménye,

(Fktv. 2.5 3. elfzetes tuddsmérés: annak felmérése hogy a képzésre
jelentkezd dokumentumokkal nem igazolt tanulmdnyai vagy
megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés sordn
elsajatitandé  tananyagegység  koveteiményeinek  teljesitésére,
amelynek eredményeként a kbvetelmények megfeleld szintil teliesitése
esetén a tananyagegység elsajatitdsdra iranyuld képzési rész aldl a
képzésre telentkezét fel kell menteni.}

Amennyiben a képzésre jelenlkezd kéri az esetleges eltzetesen megszerzett tudas
beszamitasat, a felndttképzési szerzédésben feltiintetésre kerlil ennek eredménye.
(Fktv. 2.5 4.: elfzetesen megszerzett tudas beszdmitdsa: a képzésre jelentkezd —
dokumentummal iqazolt — tanulmanvainak beszamitiso amelynek eredményeként a
tananyagegyseg elsajatitoséra iranyuld képzési rész aldl a képzésre jelentkez{t fel lehet
mentem. )

A részwevd altal hemutatott dokumentum(ok) tekintetében a
képzd intézmény egyedi elbirdlas, szakmai indokok, esetleges
kozponti irdnymutatasok alapjan dont arrél, hogy vaiéban
beszamithatd-e a dokumentummal igazolt eldzetesen
megszerzett tudas.

4.Akeépz

ésben val6 részvétel feltételei

Az esetleges valds idejli online Orak esetén a részvétel kbvetésének
maddja: a részvétel elektronikus dokumentummal vaié igazolasa
vagy a résztvevok listajarol késziit képernydfotok.

Az irdnyftott egyéni tanulds soran a részvétel, az onalld
felkésziiléssel tdltdtt képzési 6rak szamanak, vagyis a beszamithatd
6rék szamanak igazolésa a képzési program 8. pontjaban foglaltak
szerint térténik.

A részvétel kivetésének modja tovabba a teljes képzés soran a
résztvevok hidnyzasait dokumentald haladési naplo.

4.2.

Megengedett hidnyzas

A kontaktorak 209/0-a.

4.3.

Egyéb feltételek

Tamogatott képzések esetén a tamogatdsi szerzédésben/tdmogatoi
okiratban/egylUttmikddési megallapodasban, egyéb munkaltatoi
megrendelés esetén a megrendeldvel kotott szolgdltatasi szerzédésben
tovabbi feltételek szerepelhetnek.

Ezen szerzGdésekben szerepld kisebb (pl. 10%) megengedett hianyzds

esetén a szerzddésben foglalt megengedett hidnyzés az irdnyado.

5. Tervez

ett képzési ido

5.1

A képzés draszdma

500 ora
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megnevezése: Dajka

6.1 . Tananyagegység {modul)

6.1.1

Megnevezése

Nevelési feladatok a dajka tevékenységében

6.12.

Célja

A tananyagegység célja, hogy a résztvevd legyen képes a
k&zvetitt szerepre a gyermek és csalddja kdzbtt. a
rébizott gyermek csalddjarél szerzett informdcidkat a
szakmai titoktartas szabalyai szerint kezelni torekednia
személyiségfejlédést befolyasold és veszélyeztetd
tényezok felismerésére a gyakorlatban betartani
kompetenciahatarait, torekedni arra, hogy magas
szakmai szinten végezze munkdjat feleldsséget vallalni
az intézmény berendezéseiért, targyaiért
elhivatottsdgra a fogyatékkal élGk életmindségének
javitdsaban eloitélet mentesen végezni munkajat
megfeleloen észlelni és figyelemmel kisérni a
gyermekek életkori sajatossagait, hozzajarulni a tarsas
kapcsolatok megfeleld kibontakozdsahoz feleléséget
véllaini a nevelési problémak megoldaséban, a gyermek
érdekeinek szem eldtt tartasdval a gyermek érzelmi
biztonsaganak megteremtése érdekében,
felelGsségteljesen végezni munkajat, szervezni és
betartatni a napirendet feleldsségteljesen részt vennia
jaték soran haszndlt eszkdzdk elokészitéseében
felelésségteljesen segiteni a gyermeket a munkajellegii
tevékenységei soran feleldsséggel reszt venni az udvari
jatéktevékenységben aktivan és feleltsséggel részt
vennia programokban

S7ignd helye
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PROGRAMIJA képzés
megnevezése: Dajka

6.1.3.

Tartalma

Nevelési feladatok elmélet tantargy

- A nevelés fogalma, szinterei

A szocializacio fogalma és jellemzéi

A csaladi nevelés jelentosége

A neveld, mint modell

- A bslcsedei és 6vodai nevelés sajatossagai
- Tarsas kapcsolatok a bolcsdodés- és 6vodaskorban

A helyes életritmus jelent&sége a bblcsddében,

ovodaban
A bblcsddei, dvodai napirend sajatossagal
A jaték fogalma, fajtdi, a jaték szerepe a
bélcsddésés dvodaskorban, a jaték feltételei
Munkajellegi tevékenységek az 6vodaban, a
munka, mint a személyiségfejlesztés eszkbze A
jaték és a munka kapcsclata, az dnkiszolgélas és a
naposi munka és jelentdsége a bolcstdés és
Gvodaskorban
Munkalehetdségek a bolcstde és dvoda udvaran,
évszakokhoz kapcsoldédo feladatok
A dajka munkatevékenységekkel kapcsolatos
feladatai
A dajka szerepe a programok eltkészitésében és
lebonyolitasaban
A dajka szerepe a hiztonsdgos jaték, udvar
feltételeinek megteremtésében
A bdlestdei, dvodai tinne él ek, ro ramaok
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KEPZES KEPZESI
PROGRAMJA képzés
megnevezése: Dajka

A kllonleges gondozas fogalma Az SNi-s
gyermek a bblcsddében, dvodaban, inklazid,
integracid, szegregécid

Nevelési problémék a bolcsddében, évodéban,
agressziv és szorongo gyermek a csoportban

Az egyéni banasmad a dajka tevékenységében

Nevelési feladatok gyakorlat tantargy

Részvétel a gyermekek fogadasaban,

gondozésaban

Egyeztetés a napi nevelési, gondozasi feladatok
menetérél a pedagdgussal/neveldvel A
pedagogus/neveld  instrukcidéi  alapjan  a
tevékenységek eszkozeinek elokészitése A
bolcsddéskor, ovodaskor jatékfajtai

A gyermekek munkajellegit tevékenységeinek
felligyelete és segitése

Tevékenyen részvétel a dekoraciok elkeészitésehen
és a gyermekekkel egyiitt térténd dekoralasban,
ajandékkészitésben, teremrendezésben

Vasarlas lebonyolitdsa, szamla kérése, elszamolast
Figyelem az egyéni sajdtossagokra

Differencialt munkavégzés

A pedagdgus/nevelé segitése a bolcsodei/évodai
tevekenységek soran

A bdlcsodéskord, odvodaskord gyermek helyes
életritmusanak jellemzdi és megteremtésiik
feltételei A balesetveszélyes, sérillt eszkdzok,
jatékok felismerése

Részvétel az intézményi nnepélyek,

nrogramok elékészitésében, lebonyolitdsaban
Részvétel az intézményen kiviili programok
elikészitésében, lebonyolitasaban

6.14. A tananyagegységhez A 6. pontban feltlintetett dsszefoglald tablazat szerint.
rendelt éraszam
6.15 A tananyagegység eldaddas magyardzat szemléltetés
megvalositasa gyakorlati feladatok probléma
soran alkalmazott szituaciok feldolgozasa megbeszélés
egylittes és  onalld  tananyag

képzési mdédszerek

feldolgozas &nallé tanulds csoportos
feladatmegolidas
rendszerezés megfigyelés feladatlap
kitdltése irdsbeli felelet hazi feladat

projektmadszer
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6.1.6. A tananyagegység | A tananyagegység kontaktdrdk és irényitott egyéni tanulas
megvalositdsa sordn (6nalle  felkészilés) munkaformak  keretében  kerdl
alkalmazott megvaldsitasra a 6. pontban feltlintetett tablazat szerint.
munkaformak

A kontaktorak a képzéshen részt vevok személyes jelenlétét
igényld hagyoményos tandrak vagy - olyan tandrak kivételével,
amely olyan kompetencia ataddséra irdnyul amely kizarolag
személyes jelenlét mellett sajatithaté el — valds ideju online
orak is lehetnek.

Valés idejii online 6rak alkalmazasat indokolhatjak egészséglgyi
dvintézkedések, tovabba a résztvevok igényei (pl. a valds ideji
online 6rak alkalmazésa esetén népszerlibb a képzés kényelmi
szempontok és a kedvezdbb képzési dij miatt).

Irdnyitott egyéni tanulas (6nallo felkésziilés) formdjaban az
elméleti képzés valdsithatd meg.

6.17. A kontaktératd]l eltérd | Irdnyitott egyéni tanulds (6nalld felkésziilés) alapjan a
munkaforma alkalmazdsa | beszamithatd 6raszam a 6. pontban feltiintetett osszefoglalo
esetén, ha az a képzés | tablazatban ldthato.
oraszamaba beszamithatd,

a beszdmithato6 draszam

6.18. A tananyagegység | A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiallitasra kilon
elvégzésérol sz6lg | igazolds.
igazolds kiadasanak
feltételei

6.2. Tananyagegység (modul}

6.21. Megnevezése Gondozas és egészségvédelem

6.22. Celja A tananyagegység célja, hogy a résztvevd legyen kepes a

gyermek életkordhoz igazodva, feleldsséggel reszt
venni a gondozasi és higiénés szokasrendszer
kialakitasban feleldsséggel eljarni a higiénés
szokasok kialakitdsa sordn az étkezések eldtt, kdzben
és az étkezést kbvetden a kulturalt étkezési szokasok
kialakitasara feleldsséggel eljarni a higiénés
szokasok kialakitésa soran a pihenés/alvas elbtt
felelosséggel feliigyelni a beteg gyermekre
felelosséget vallaini a folyamatban [évé gondozasi
tevékenység késdbbi hatdsaért a gyermekben

. Szignd helye
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6.23.

Tartalma

Gondozas és egészségvédelem elmélet tantargy

Az egészség fogalma

Az egészségvédelem fogalma, célja, feladatai
Az egészségnevelés fogalma, célja

Az egészségnevelés feladata, teriiletei

A higiénés szokasok kialakitasanak terlletei
A személyi gondozas fogalma

A személyi gondozas teriiletei

A gondozas szerepe a nevelési folyamatban
A kulturalt étkezési szokasok kialakitasa

A nyugodt pihenés idealis kdrilményei

A nyugodt pihenés, alvéds kérnyezeti feltételei
Az egészségvédelem és a nevelés kapcsolata

A tapldlkozas egészségtana
Higiénés szokasok kialakitdsa az étkezések el6tt
kozben és az étkezést kdvetden

Egyéni sajatossdgok figyelembevétele taplalkozés
soran
Pszichés hatasok selentdsé e az étkezésben

Szigno helye
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A nyugodt pihenés, alvas pszichés feltételei
A helyes életritmus és érzelmi biztonséag

A lazas gyermek

Integriltan nevelt, sajdtos nevelési igényi
gyermekek gondozasa

A gondozasi folyamatban elvart magatartas,
kommunikacié

Gondozds és egészségvédelem gyakorlat tantérgy

Kovetkezetesség a szokasrendszer kialakitasaban A
gyermekek utdnzast kovetd magatartasanak
épitése, alakitasa

A gyermek higiénés szokasainak kialakitdsa A
gyermek segitése a toalett-hasznalat,
mosddhasznalat soran

A gyermek tanitdsa a helyes mosdéhasznélatra

A gyermek segitése a fogmosds
szokdasrendszerének kialakuldsaban

A gyermek dltal hasznalt higiéniai eszkz6k
allapotanak feliigyelete: torilkézok, fogpohar,
fogkefe

A gyermek segitése az dltdzkddésben

A gyermek tanitdsa az Gltdzkodés szabdlyaira

A napkdzbeni pihenés feltételeinek
megteremtése Az ételekkel érintkezve a higiénés
eléirasok hetartasa

Az étkeztetés feliigyelete

A kulturélt étkezési szokasok kialakitdsaban
segédkezés

Az egyéni sajatossagok figyelembevétele a
taplalkozas soran

Segédkezés az ételek kiosztdsaban

A gyermek allapotvaltozasainak észlelése, azokra
érzékeny reagélas

Az  egészségnevelés, egészségvédelem
céljainak  megvaldsitdsa  érdekében a
megfeleld gondozasinevelési mddszerek
alkalmazasa

A gondozdi tevékenység tdmogato
kommunikacidval torténd kisérése

Lazmérés, lazcsillapitds

A sajdtos nevelési igényil gyermek sajatos
igényének megfeleld gondozasa

6.24.

A tananyagegységhez | A 6. pontban feltiintetett 6sszefoglald tabiazat szerint.

rendelt draszam
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6.25.

A tananyagegység
megvaldsitasa

soran alkalmazott
képzési mddszerek

eldadds  magyardzat  szemléltetés
gyakorlati feladatok probléma
szituacidk feldolgozdsa megbeszélés
egylttes és onallé tananyag feldolgozés

onallé tanulds csoportos
feladatmegoldas projektmaodszer
rendszerezés
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képrésmegnevezréser Dajka

megfigyelés
feladatlap
kitGltése irasbeli
felelet hazi feladat

6.26. A tananyagegység A tananyagegység kontaktordk és iranyitott egyéni tanulas
megvaldsitasa soran (6nallé  felkészillés)  munkaformak  keretében kerfil
alkalmazott megvaldsitdsra a 6. pontban feltiintetett tablazat szerint
munkaformak A’kon'faktérék a képzésb?nl részt vevdk szem’élyes _js{lenlfétét

igényld hagyomanyos tandrdk vagy - olyan tanorak kivételével,
amely olyan kompetencia atadasara iranyul, amely kizérdlag
személyes jelenlét mellett sajatithatd el — valés ideji online
orak is iehetnek.

Valds idejit online drék alkalmazasat indokolhatjak egészsegligyi
dvintézkedések, tovabba a résztvevok igényei {pl. a valds idejii
online 6rak alkalmazdsa esetén népszeriibb a képzés kényelmi
szempontok és a kedvez8hb képzési dij miatt).

Irdnyitott egyéni tanulds {6nalld felkészilés) formdjaban az
elméleti képzés valdsithatd meg.

6.27. A kontaktdratol eitérd Irdnyitott egyéni tanulds (6nalld felkészilés) alapjén a
munkaforma alkalmazasa beszamithaté éraszdm a 6. pontban feltiintetett dsszefoglald
esetén, ha az a képzés téblazathan lathato.
draszamaba beszamithato,

a beszamithato draszam
6.28. A tananyagegység | A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kidllitasra kiilon

elvégzésérdl szold igazolds

kiaddsdnak feltételei

igazolas.

6.3. Tananyagegység (modul)

6.3.1.

Megnevezése

Konyhai és udvari feladatok a dajka tevékenységében

6.32.

Célja

A tananyagegység célja, hogy a résztvevd képes legyen
feleldsséget vallalni a konyha és berendezési targyai
tisztasagaért feleldsséggel haszndlni a konyhai gépeket,
berendezéseket feleldsségteljesen, megfeleld
hdmérsékleten bevinni az ételt a gyermekek kdzé felelésen
tarolni az ételmintat feleldsséget véllalni a télalds soran
megfelelden mosogatni feleldsségteljesen térolni  a
vegyszereket, 6vni sajat testi épségét, haszndini a
védéruhazatot _  figyelni a  keresztszennyezddés
elkeriilésére felelsségteljesen takaritani a konyhat,
figyelve a mikrobioldgiai tisztasagra is Ugyelni az udvari
jatékok, eszkdztk és novények jelentétére
felelésségteljesen dénteni abban, hogy mely udvari
munkatevékenységet végezhet gyermekek kirében
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Képzés megnevezese: Uajka

6.3 a.

Tartalma

Konyhai és udvari feladatok elmélet tantargy
A télaldkonyha
Talalas a csoportban
Az étel hdmérséklete
A cso ortban térténd talalds, kiszol dlas szabal

ai

KC‘\/I«E«W—:‘ Mow e

170
Szigno helye




Papai Szakképzési Centrum, E/2020/000049
SZAKMAI KEPZES KEPZES|I PROGRAMIA
képzés megnevezése: Dajka

A mosogatas higiénéje, szabalyal, 1épései, a
mosogatogép  haszndlatdnak  szabélyai
Mosogatdszerek tdroldsdnak szabalyai
A hiitdszekrényben elhelyezett ételek téroldsdnak
szabalyai
A konyha takarftasanak szabalyai
Az intézmény udvaranak tagoldsa, novények az
intézmény  udvardn  Hintdk,  csuszdak,
mészékak, homokozd az intézmény udvaran
Evszakokhoz kapcsolédé feladatok az intézmény
udvaran
Az intézmény konyhajaval, étkeztetéssel
kapcsolatos higiénés eldirasok, a konyhdban
tartozkodas rendje
A beszéllitas és az ételek atvételének szabalyai
Az ételek szakszerl tarolasa
Az ételmaradék taroladsa
Maghdmérséklet, maghtmérd, a melegités
szabdlyai

A hités szabalyai
A hiitési lanc
A keresztszennyezodés elkerlilése
. Az ételminta-vétel szabdlyai, |épései, eszkdzei
A HACCP eldirdsai Veszélyhelyzetek az
intézmény konyhajaban

- Mérgezd nivények
Veszélyes tényezék az udvaron

I

Konyhai és udvari feladatok gyakorlat tantargy
Az étkezésekhez szlikséges eszkdzék
elokészitése
Részvétel a talalasban, kiszolgaldsban
Az étel 4tvétele a szallitotol
Az étel talald kocsira helyezése és szétosztdsa a
csoportlétszamnak megfelelden
Figyelem az ételek megfeleld hémérsékletére
Az étel szilkség szerinti melegitése
Az étel hémérsékletének megmérése, maghdmérd
hasznéalata
A hiitési lanc szabalyozasa
A hiitbszekrényben elhelyezett ételek tarolasi
szabalyainak betartdsa
Az ételmaradék trolasa, eihelyezése
Gylimdlcs hdmozasa, szeletelése
A reggeli és az uzsonna elkészitése
A mosogatds szabdlyainak, lépéseinek betartasa,
mosogatégép hasznalata
A mosogatdszerek tarolasi szabélyainak betartdsa A
konyha takaritasa
A szemét szelektiv taroldba helyezése Az
intézmény  konyhdjdval, étkeztetéssel
kapcsolatos higiénés eléirasok betartasa Az
udvar ndvényzetének dpolasa, locsoldsa
A homokoz06 felasasa, locsoldsa
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Az intézmény elbtt a jarda tisztan tartasa

A HACCP eldirdsainak betartdsa, a dokumentacio
vezetése

A keresztszennyezddés elkertilése
Etelminta-vétel

Mér ezd névén ek felismerése
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Veszélyes tényezdk felismerése az udvaron

6.34. A tananyagegységhez | A 6. pontban feltiintetett dsszefoglalé tablazat szerint.
rendelt éraszam
6.3.5. A tananyagegység eldadds  magyardzat  szemléltetés
megvalositdsa gyakorlati feladatok probléma
soran alkalmazott szitudcidk feldolgozdsa megbeszélés
képzési modszerek egyiittes és 6nalld tananyag feldolgozéas
énallo tanulas csoportos
feladatmegoldas projektmodszer
rendszerezés megfigyelés feladatlap
kitdltése irasheli felelet hazi feladat
6.36. A tananyagegység A tananyagegység kontaktérak és iranyitott egyéni tanulds
megvaldsitdsa SOran (6ndllé  felkésziilés) munkaformak  keretében  keriil
alkalmazott megvaldsitasra a 6. pontban feljti]nteteti téblézaﬁszerir}t. ’
, A kontaktérdk a képzésben részt vevGk személyes jelenlétét
munkaformak igényld hagyomanyos tanérak vagy - olyan tancrak kivételével,
amely olyan kompetencia ataddsara irdnyul, amely kizardlag
személyes jelenlét mellett sajatithatd el — valds ideji online
orak is lehetnek.
Valds ideji online 6rdk alkalmazasat indokolhatjdk egészségigyi
Gvintézkedések, tovabba a résztvevik igényei (pl. a valos ideji
online 6rak alkalmazédsa esetén népszeribb a képzés kényelmi
szempontok és a kedvez6hb képzési dij miatt).
Irdnyitott egyéni tanulds (6nallé felkésziilés} formajaban az
elméleti képzés valdsithaté meg
6.3.7 A kontaktératdl eltérd | Irdnyitott egyéni tanulds (6nalld felkésziilés) alapjan a
munkaforma alkalmazdsa | beszémithaté draszam a 6. pontban feltiintetett dsszefoglald
esetén, ha az a képzés | tablazatban lathatd.
oraszamaba beszamithato,
a beszdmithatd éraszam
6.3.8. A tananyagegység | A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kiallitasra kaldn
elvégzésérdl sz6lg | igazolas.
ipazolds kiaddsanak
feltételei

6.4. Tananyagegység (modul)

6.4.1

Megnevezése

Takaritasi feladatok a dajka tevékenységében
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6.42.

Célja

A tananyagegység célja, hogy a résztvevs legyen képes
takarftasi feladatait feleldsségteljesen, az intézmény
napirendjébe illesztve végezni feleldsséggel hasznalni a
tisztitészereket, Ugyelni arra, hogy azok elzarva
legyenek sa'at testi é sé e érdekében hasznalnia
védo6ruhazatot

kd—vwvce-, tule

betartani a biztonsdgi eldirdsokat takaritds és
kapcsolddd tevékenységei kdzben a gyermekek
testi épségére figyelni

6.4.3.

Tartalma

Takaritasi feladatok elmélet tantargy
A bilcsdde és az dvoda rendje, tisztasaga
A takaritds fogalma
A tisztitd- és dpoldszerek tipusa, a tisziito- és
apolészerek felhasznalasi teriiletei
A takaritds sordan hasznalt anyagok, eszkdzok,
hagyomanyos tisztitdszerek
A tisztitdszerek tdroldsdnak, hasznilatanak
szabalyai, a veszélyek figyelemkeltd jeltlései A
- textiliadk moséasa, vasalasa
A porszivozas szabalyai
Novénygondozas a csoportszobaban
- Aszennyezd anyagok kezelése, taroldsa
- Biztonsagi el6irasok
Munka- és véddruhazat
Elektromos kisgépek biztonsagos hasznalata,
érintésvédelmi szabalyok a bdlcsddében és az
6vodaban
A gyermekek kérében végezhetd
munkatevékenységek

Takaritasi feladatok gyakorlat tantargy
A bbdlesdde, az dvoda rendjére, tisztasagara
térténd odafigyelés
Tisztitdszerek tarolasa, hasznalata, adagolasa
A  bodlcsdde, az oOvoda helyiségeinek,
berendezéseinek tisztan tartdsa
Fertbtlenitd takaritds, a jatékok, fogmosd-
eszkdzdk, fésik fertStlenitése Portalanitas
A padlozat felmosdsa, ablaktisztitas,
szényegtisztitas
Az elektromos kisgépek kezelése: automata
mosagép, vasald, porszivo
A textiliak mosdsa, vasaldsa, az agynemd
athtzasa
A szobandvények gondozdsa
A munkavégrésre vonatkozé biztonsagi eldirdsok
betartasa
Munkavégzés kdzben megfeleid munka-, illetve
védGruha hasznélata
Munkavégzés gyermekek kbrében
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6.4.4. A tananyagegységhez | A 6. pontban feltUntetett 6sszefoglald tablazat szerint.
rendelt draszam

6.45. A tananyagegység eldadds  magyardzat  szemléltetés
megvaldsitasa gyakorlati feladatok probléma
soran alkalmazott szitudciok feldolgozasa megheszélés
képzési médszerek egy(ittes és 6ndlld tananyag feldolgozds

onallé tanulds csoportos
feladatmegoldas
s - oL
/:/U‘ it L0 e
projektmaédszer
rendszerezés
megfigyelés
feladatlap
kitltése irashel
felelet hazi feladat
6.4.6 A tananyagegység A tananyagegység kontaktérak és iranyitott egyéni tanulds
megvaldsitdsa soran (6né]lé' 'f’elkészi'alés) munkﬁformék ] kleretébep keriil
megvaldsitdsra a 6. pontban feltlintetett tablazat szerint.
alkalmazott A kontaktorak a képzésben részt vevok személyes jelenlétét
munkaformak igényld hagyomdnyos tandrdk vagy - olyan tandrék kivételével,
amely olyan kompetencia atadasara iranyul, amely kizardlag
személyes jelenlét mellett sajatithaté el — valds idejii online
orak is lehetnek.
Valds idejil online 4rék alkalmazésat indokolhatjak egészségiigyi
dvintézkedések, tovabba a résztvevdk igényei (pl. a valds ideji
online 6rék alkalmazasa esetén népszer(ibb a képzés kényelmi
szempontok és a kedvezbb képzési dij miatt).
Irdnyitott egyéni tanulds (dnalld felkésziilés) formdjaban az
elméleti képzés valdsithatd meg.

6.4.7 A kontakt6ratél eltérd | Irdnyitott egyéni tanulds (6nallé felkészilés) alapjan a
munkaforma alkalmazdsa | beszamithaté éraszdm a 6. pontban feltiintetett dsszefoglald
esetén, ha az a képzés | tdbldzatban lathatd.
6raszdmaéba beszamithato,

a beszamithatd 6raszém

6.48. A tananyagegység | A tananyagegység elvégzésérdl nem keril kidllitasra killdn
elvégzésérol sz6l6 | igazolas.
igazolas kiadasanak

feltételei

7. A zart rendszerii elektronikus tavoktatds kivételével a maximdlis csoportlétszam

(jogszabalyi felsd korlat nincs, médszertani szempontok alapjdn és a rendelkezésre all6 személyi-targyi
feltételek fliggvényében kell megéllapitani)
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7.1

Maximalis csoportlétszam {fd) 40 6

(a gyakorlati képzés szlikség esetén csoportbontasban, az
aktudlisan rendelkezésre 4ll0 targyi feltételek figgvényében keril
megvaldsitasra)

8. A képzésben részt vevl teljesitményét értékel6 rendszer leirdsa

Ertékelés a képzés soran.

Folyamatosan fejlesztd értékelés, lehetséges formai: szébeli kikérdezés, oktatéi szobeli visszacsatolas,
szobeli konzultcid, tesztek kitdltetése az oktatd(k) altal meghatarozott gyakorisaggal. Célja a tananyag
feldolgozdsa kozben visszajelzés a résztvevdnek és az oktatdnak az elsajatitasi folyamat
hatékonysagdrdl; segitd-tdmogatd, nem mindsitd folyamat, korrigdlhatd ez alapjan a tanulasi-tanitasi
folyamat. Ennek madja/forméja az oktatd hatdskore, intézményi el8irds szintjén és egyégesen nem
dokumentélandd.

Az irdnyitott egyéni tanulds sordn a részvétel, az 6nallé felkésziléssel toltott képzési drak szamadnak,
vagyis a beszdmithato 6rak szamanak igazoldsa és az 6nalld elsajatitasi folyamat sikeressegének mérése
az alabbiak szerint torténik:

IC4evvce-- /(o
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Képzé intézmény meghatarozott Oraszami, otthoni felkésziilésre kijelolt képzési rész utén
szamonkéréssel, vagy projektmunka, leadandd feladat értékelésével ellendrzi az &néllé felkésziilés
eredményességét.

Amennyiben résztvevé egy adott, meghatdrozott Oraszdmu képzési reész esetén a
szamonkérést/projektmunkat, leadandé feladatot ,Megfelelt’ mindsitéssel teljesitette, ugy
kell tekinteni, hogy az adott képzési részre forditandd Oraszamot résztvevd Onalld
felkésziiléssel toitotte.

Megfelelt: legaldbb 60 %o0-0s teljesitmény.
Nem felelt meg: 60 % alatti teljesitény.

A modulokat kiilon-kiildn nem zdrja mindsitd (szummativ) értékelés.

Ertékelés a képzés végén {szummativ értékelés):
Képzést zard vizsga
Formija: gyakorlati és szabeli
Gyakorlati vizsga (szituaciés feladatok megolddsa):
A feladat kivéalasztasa tételhlzas alapjan torténik a képzd intézmény altal a képzes
témakorei alapjan Osszedllitott tételsor alapjan
A megszerezhetd mindsitések és az egyes mindsitésekhez tartozé kdvetelmeények:
Megfelelt (a gyakorlati vizsga eredményes): ha a vizsgazo teljesitménye
legalabb 60%-osra értékelhetd.
Nem felelt meg (sikertelen teljesités): ha a vizsgdzd teljesitménye nem
értékelthetd legalabb 60%-osra.
Szébeli vizsga:
A feladat kivélasztasa tételhUzas alapjan torténik a képzd intézmény éltal a képzés
témakorei alapjan dsszeallitott tételsor alapjan.
A megszerezhetd mindsitések és az egyes mindsitésekhez tartozd kdvetelmények:
Megfelelt (a szobeli vizsga eredményes): ha a vizsgazd teljesitménye legalabb
60%-osra értékelhetd.
Nem felelt meg (sikertelen teljesités): ha a vizsgézo teljesitménye nem
értékelhetd legalabb 60%-osra.

A képzést zard vizsga eredményes, ha a gyakorlati és a szobeli vizsga is eredményes.
Szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesitd vizsgat a
nemzeti akkreditdldsrol szol6 torvény szerinti akkreditald szerv &ltal személytandsito szervezetként akkreditalt
vizsgakdzpont szervezhet. Ameddig a szakképesités tekintetében nincs szakmai vizsgat vagy képesitS vizsgat
szervezd akkreditalt vizsgakdzpont, a szakmai vizsga és képesitd vizsga megszervezésérdl a szakképzésért
felels miniszter az IKK dtjén gondoskodik.

A képesito vizsgdra bocsatas feltétele:

A szakmai képzés kdvetelményeinek igazolasarél a képzd intézmény altal kidllitott tanusitvany,
valamint a 40 6rds szakmai gyakorlat teljesitését igazolé dokumentum leadasa, a vizsgat megelGzo
hénap végéig.

A szakmai gyakorlat helyszinéhez a résztvevd arra alkalmas befogadd intézményt keres. A szakmai
gyakorlat letSlthetd a dajka jellemzé munkateriletein: bélcsddében, évodaban, gyermekotthonban,
vagy bdlcsddés, illetve dvodaskori gyermeket elldté egyéb intézményben. A szakmai gyakorlat
(amennyiben a tanulményainak megfelels intézményben foglalkoztatott) letdlthetd a résztvevd sajat
munkahelyén is. A szakmai gyakorlat teljesitésérdl a gyakorlat helyszinéiil szolgald intézmény igazolast

allit ki.
{,/u“‘ww Lun / (-i’i g o
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9.1

A képzés elvégzésérdl szolo
igazolas kiadasanak feltételei

Tanusitvény kerll kidllitasra a 11/2020. {ll. 7.) Korm. rendelet

22.5a szerint.

Kiadasanak feltételei:
A felndttképzési szerzddéshen rogzitettek maradéktalan
teljesitése.
A kontaktérakrdl a megengedett mértéket meg nem haladé
hidnyzas vagy a megengedett hidnyzas igazoft mddon torténd
tlllépése esetén heszamoldsi kotelezettség teljesitése a
felndttképzési szerzddésben régzitett feltételekkel.

Az irdnyitott egyéni tanulds (6nallo felkészilés) alapjan a
beszamithato ordk teljesitése.
A képzést zard vizsga eredményes teljesitése.

10. A képzési program végrehajtasahoz sz(ikséges személyi és targyi feltételek, valamint a
képzéshez kapcsolodo egyéb speciilis feltételek és ezek biztositasanak madja

10.1.

Személyi feltételek
{képzd intézmény
hatarozza meg,
jogszabalyi elGiras nincs)

A képzés soran az aldbbiakkal rendelkezd oktaté(k)
foglalkoztathatd(k): a  képzési  tartalomnak megfeleld
felséfok( iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, vagy
legalabb kodzépfokd iskolai végzettséggel és a képzési
tartalomnak megfelelo szakképesitéssel, vagy legalabb
kozépfok( iskolai végzettséggel és a képzési tartalomnak
megfeleld legaldbb egy éves szakmai gyakorlattal rendelkezd
oktatadk.

A végzettségen tul eldirt feltételeket igazolhatja az oktatd(k) alairt
szakmai Onéletrajza.

101 1

Személyi feltételek
biztositdsanak madja

Oktatok  foglalkoztatdsa: Megbizdsi  szerzddésse!  vagy
munkaszerzddéssel, vagy az oktaté alkalmazasat bizonyité mas
szerzGdéssel.

Az oktatdk felkészilliségével, oktatéi kompetenciaik folyamatos

fejlesztésével kapcsolatos dokumentumot, az oktaidi mindsitesi
rendszert az intézmény mindségiranyitdsi rendszere tartalmazza.

10.2.

Targyi feltételek (képzd
intézmény hatarozza meg,
jogszabalyi el6iras nincs)

A hagyomanyos tanorikon oktatoterem az alabbiak szerint:
kulturalt és biztonsdgos kornyezet a résztvevdk
létszdmanak megfelelden min. 1 m?/f6 alapteriilet a
résztvevdk létszamanak megfeleléen tanuidasztalok,
székek vagy irdlapos székek | tanari asztal, | tanari szék
1 tébla vagy flipchart projektor oktatdi szamitogép
internet hozzaférés

A felsorolt eszkdzok helyettesithetdk az érintett eszkdz funkcidjit
kivalto, korszerll eszkbzzel.

A hagyomaényos tanérakhoz szitkséges WC helyiség (darabszamat
az egy iddben jelen 1évd résztvevdi létszam figyelembevételével
kell m hatarozni .

//ff Pl /LC a‘u 1 WZQ
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Tovdbbi szikséges targyi feltételek a gyakorlati képzéshez a
hagyomanyos tanérakon {amennyiben egy adott alédbbi térgyi
feltétel tényleges hasznélata, a vele valé munka nem feltétlendil
szikséges a hatékony gyakorlati képzés szempontjabdl, a térgyi
feltétel szemléltetése is elegendd — pi. fotdkkal, internetes
oldalakkal vagy egyéb, azok bemutatdsdra és jellemzésére,
értékelésére alkalmas szemléltetd eszkodzzel vagy kilsd helyszini
latogatdssal):
Altalanos jellegll helyiségek, udvar, 61t8z8, gyermek
mosdd, kdzlekedd, konyha és ezek berendezései
(bélcsbdében, oGvoddban, gyermekotthonban, vagy
bolcsodés, illetve dvodaskora gyermeket ellatd egyéb
intézményben)
- Altaldnos takaritoeszkdzik
- Altaldnos takaritaszerek
- Alapvetd elsésegélynyljto felszerelés
- Ldzmérd
- Munkaruha, védGruha
Az esetleges valds idejii online 6rdkhoz a résztvevdk és az oktato,
tovabba az iranyitott egyéni tanuldshoz (6nalld felkésziiléshez) a
résztvevGk szdmara eldirt feltételek:
A szilkséges szoftverek futtatdsdra alkalmas sajat
szamitogép, vagy barmilyen, az online kapcsolattartdsra
alkalmas eszkdz Internet-hozzaférés
Hangszord
Mikrofon

e Webkamera
A képzd intézmény altal aktudlisan eldirt megfeleld platform,

biztositasanak mddja

szoftverek
10.21. | Targyi feltételek biztositasdnak | A képzd intézmény szamara eldirt targyi feltételeket képzd intézmény
médja tulajdonjog, hasznalati jog vagy bérleti jogviszony alapjdn biztositja. Az
oktatd szamara eldirt feltételeket képzd intézmény biztositja vagy az
oktatd sajat maga.
A résztvevdk szamdra eldirt tdrgyi feltételeket a résztvevik
maguknak hiztositjak.

10.3. Egyéb specidlis feltételek Az irdnyitott egyéni tanulds (Onalld felkésziilés) esetén az
elsajatitdsi folyamat ©nalldé megvaldsitdsdhoz  sziikséges
tananyaghordozo, felmérd és Gtmutaté anyagokat tartalmazd
tanulécsomag.

10.3.1. | Egyéb  specidlis  feltételek | Az irdnyitott egyéni tanulds (Onallé felkésziiles) esetén a

tanuldcsomagot a képzd intézmény bocsatja a képzésben

résztvevi rendelkezésére elektronikus formaban.
S

v
// ettt L0 at '

A mellékelt irdsbeli szakértdi vélemény alapjan a képzési program eltzetes mindsitése megtdrtént.

Mindsités helye: 1023 Budapest, Arpad fejedelem dtja 38. 111/3.

Mindsités idopontja: 2022.04.04.
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A képzési program felndttképzési szakért§ altal torténd elbzetes
mingdsitése
AZ ELOZETES MINGSITEST VEGZ6 SZAKERTO SZAKVELEMENYE

Intézmény neve, felndttképzési engedélyszama: Papai Szakképzési Centrum, E12020/000049

Dajka ro ramkdvetelmén szama: Ol

Képzés megnevezése, programkdvetelmény szama:
pzes Meg prog Y 193003

Képzés jellege cél szerint Cr g
pzes Jelles szakmai kepzés

Szakképzés, azon belll: szakképesitésre felkészit

Elézetes mindsitést végzd szakértd neve, szakértii

nyilvantartasi széma Kormos Ménika Marta FSZ/2020/000341

A képzési programnak meg kell felelnie a feln&ttképzésrol sz6l6 2013. évi LXXVII. térvény

AT Teljesiil?
vonatkozo elGirasainak
12.5 (1) A képzési programnak tartalmaznia kell igen
a) a képzés megnevezését
b) a képzés soran megszerezhetd kompetenciat, igen
c) a képzésbe vald bekapesolddas és részvétel feltételeit, a képzés céljat és célcsoportjat, igen
d) a tervezett képzési idét, lgen
f) a képzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat, a tananyagegységekhez draszamot és tananyagegység
megvalositdsa sordn alkalmazott képzési mddszereket s munkaformakat, valamint a kontaktoratél eltérd igen
munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés éraszdméba beszamithatd, beszamithatd éraszamot is,
g} — a zart rendszerii elektronikus tavoktatas kivételével — a maximalis csoportlétszamot, igen
h} a képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszernek lelrésat, igen
i) a képzésrol, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szolo igazolds kiadasanak feltételeit, igen
i} a képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és tdrgyi feltételeket, valamint a képzéshez igen
kapcsolddd egyéb specialis feltételeket és ezek biztositasanak médjat.
A képzési programnak meg kell felelnie a szakképzésrél szdlé 2019. évi LXXX. tdrvény Teliesiil?
vonatkozd elbirdsainak ) )
13. S [A programkdvetelmény és a szakmal képzés képzési programja)
{I} A szakmai képzéshez kapcsoléddan megszerezhetd szakképesités kimeneti kdvetelményeit ro | igen
ramkdvetelmeén ben kell me hatdrozni. A szakmai ké zés az Fkiv. szerinti ké zési ro ram ala an fol ik,
{2) A programkévetelmény és a szakmai képzés képzési programja nem sértheti mas személy szabadalmi
vagy szerz&i jogét &s szakmai tartalma nem lehet azonos a szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és | igen
kimeneti kévetelmén ekben me hatdrozott tartalmaval.
A képzési programnak eleget kell tenni a szakképzésrgl szd16 térvény végrehajtasardl Teljesiil?
sz0lé
12/2020. Il. 7. Korm. rendelet vonatkozd el&irasainak
20, [ A szakmai ké zés ké zésiro ram 'at az Fktv. 12. -a szerint kell elkésziteni.
20. S (2) A szakmai képzés képzési programjat a szakképzd intézmény, illetve a felndttképzd a ro | igen
ramkévetelmén hez i azoddan dol ozza ki
A képzési programnak eleget kell tenni a feln6ttképzésrdl sz016 torvény végrehajtasardl | Teljesiil?

52616 11/2020. Il. 7. Korm. rendelet vonatkozé eléirasainak

18. 5 (2) A felnéttképzési szakértd a képzési program elézetes minSsitése sordn vizsgalja, hogy

a) a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv.-nek és szakmai oktatds vagy szakmai képzés esetén a
szakképzésrél szélé  torvénynek és a  szakképzésrdl szl6  torvény  végrehajtasardl  szold
korméanyrendeletnek, és

igen, a fentiek
szerint

b) a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel érintett
céleso ort szamadra me szerezheték-e a ké zési ro ramban me 'eldlt kom etenciak,

igen
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tébb oldalbdl &ll6 képzési program esetén a képzési program minden oldala folyamatos | igen
oldalszdmozassal van ellatva.

A fentiek alapjan a képzési program tartalmi szempontbdl, tovabba a jogszabalyi
eléirasoknak megfelel.

Budapest, 2022.04.04.

Kormos Mdnika Marta
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10.2.4. Pedagdgiai munkatars (pedagogiai asszisztens)

KEPZESI PROGRAM

Vonatkozo jogszabalyok:

A felnéttképzésrél szé16 2013, évi LXXVIL. torveny (Fkiv.);
A szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.);

A felndttképzésrdl 52016 torvény végrehajtasardl szo16 11/2020. (1. 7.) Korm. rendelet (Fkr.); -
A szakképzésrél 52616 térvény végrehajtasarsl szélo 12/2020. (1l 7.} Korm. rendelet (Szkr.);

| . A képzési program

Képzés megnevezése

Pedagégiai munkatérs (Pedagogiai asszisztens)

A programkdvetelmény megnevezése

01 194002 szamu Pedagdgiai munkatdrs (Pedagogiai
asszisztens) megnevezésii szakképesités megszerzésére
iranyulé szakmai képzéseket megalapozd

programkdvetelmény

Agazat megnevezése

Nem meghatdrozott

Besoroldsa a képzési teriiletek
egységes osztalyozasi
rendszere (KEQR) szerinti kéd
alapjan:

0119

A szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesités megnevezése

Pedagégiai munkatars Pedagogiai asszisztens

Az Eurdpai Képesitési

Keretrendszer (EKKR) 4
szerint:
Szintjének | A Magyar Kepesitesi
besorolasa | Keretrendszer (MKKR) | 4
szerint:
A Digitdlis Kompetencia 5

Keretrendszer szerint:

A szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesités és az azzal betdithetd

Nem relevans

munkakér vagy végezhetd
tevékenység kapcsolata,
dsszefiiggése
A szakmai képzéssel
megszerezhetd  szakképesitésh . e
“g . to f s P &z Szabadalmi vagy szerzGi jogi oltalom alatt nem
szllkséges képzési tartalom Al
szabadalmi vagy szerzdi jogi )

oltalom alatti allasa
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1.0

A képzés célja

A pedagdgiai munkatirs  (Pedagdgiai  asszisztens)
szakképesitéssel betdlthetd munkakérdkhdz, foglatkozasokhoz
sziikséges ismeretek és kompetenciak elsajatittatasa, tovabba
a résztvevdk felkészitése a Pedagdgiai munkatars (Pedagégiai
asszisztens) szakképesités megszerzésére irdnyuld fiiggetlen
akkreditalt képesitd vizsgara, melynek sikeres teljesitése
esetén Pedagdgiai munkatdrs (Pedagégiai asszisztens)
allamilag elismert képesitd bizonyitvanyt kapnak.

peT4

%J‘VW/L«!‘ ]t ¢ i La

Cél tovibba, hogy a képzés novelje a résztvevdk elhelyezkedési
esélyeit, az aldbbiakban feltlintetettek indokoljék a szakképesités
munkaerépiaci relevancidjat:

A versenyképesseg illetve a tudasalapu
tarsadalmakban a pedagdguspalya és a holdudvaraba
tartozd  pedagégiai  munkdt  segitd  palyak
folértékeltdésének lehetiink tanii. Az oktatas/nevelés
intézményeiben az  oktatds/nevelés mindsége
visszavezethetd a pedagdgiai munkdban résztvevik
mind magasabb szakmai tuddsdra, megfelel§
kompetenciaira és a mind teljesebb egylttm(ikodésre.
A pedagégiai munka a tarsadalmi érdekltdés
kdzéppontjdban &ll, igy a megitélés szempontjdbdl
kiemelkedden fontos, hogy a munkdhoz kdthetd
intrinzik motivacidk kdzott mind a palyavalasztas, mind
a péalydn maradas hétterében az egyik legtobbszor
megjelend elem a gyermekekkel vald foglalkozds
orome, mely hatdssal van a gyermek és csalddja életére
is. A human tevékenységhez valé vonzddas és az a tény,
hogy munkajuk soran gyermekekkel szeretnének
foglalkozni, altaldban is azonosithat6 egy tarsadalmilag
értékes, hasznosithatd munkateriilettel.

10.

A képzés célcsaportja

A képzés célcsoportjdt alkotjdk azok, akik megfelelnek a
programba vald bekapcsolodas feltételeinek és a
szakképesitéssel  betdlthets  munkakdrékben  kivannak
elhelyezkedni

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak
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A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezhetd szakképesitéssel elldthatd legjellemzdbb

munkateriilet, tevékenység vagy munkakor leirasa:
A pedagdgiai asszisztens évodaban, iskoldban, gyermekotthonban, lakdsotthonban és egyéb
(gyermekneveld, gondozo) intézményben foglalkoztatott szakember, aki felséfoku végzettsegii
szakember, irdnyltdsa mellett végzi szakirdny( munkdjat. A kompetenciahatarokat betartva
kdzremUkddik a gyermek/fiatal tevékenységeinek, tanitdsi Ordinak el6készitésében és
lebonyolitdsidban. Részt vesz az intézményen belili és intézményen kiviili programok, szabadidos
feladatok elokészitésében és lebonyolitdsdban. Fellgyeli, kiséri a csoportot, gondozasi feladatokat
lat el, részt vesz a gondjaira bfzott gyermekifiatal higiénés szokasrendszerének kialakitdsaban.
Koordindlja a csaldd és az intézmény kapcsolattartdsat. Munkdja soran differencialt banasmédot
alkalmaz. Kiildnds figyelmet fordit a hatranyos szociokulturalis kérnyezetbd| érkezé gyermekre,
tanuldra és csaladjdra, valamint figyel a killdnleges gondozashoz vald jog érvényesiilésére.
Munkajat a csalddokkal, mas szakemberekkel és a gyermekkel/fiatallal térténd kdlcsdnds tisztelet,

2.1 tolerancia és hatékony kommunikécié hatdrozza meg. A szakképesitéssel rendelkezd képes:
* nevelésifoktatasi feladatokat értelmezni egylUttmikddni mas
» szakemberekkel szocidlis problémdk felismerésére a kildnleges
« béanasmddot igényld gyermek felismerésére differencialt banasmaod
o alkalmazésdra konfliktusok felismerésére és megoldasra adekvat
. kommunikaciora tevekenységek, tandrak eszkozeinek
, clokészitésére rendezvények, programok szabadidds
. tevékenységek szervezésére
.
.
g
%‘*\/H/t&“‘ /\’(&,;L{:{ _Ii
* {lgyeleti feladatok elldtasdra pontos, kovetkezetes munkara
* moddszeres munkavégzésre a kiilénbdzo helyzetben €16 emberek
» irdnti empdtidra, tolerancidra &ltaldnos ismereteket specialis
o helyzetekben alkalmazni pedagdgiai, pszicholdgiai, egészségtani
« ismereteit alkalmazni
* a szakmai, etikai szabdlyok betartdsdra, szakmai értékek
¢ képviseletére olvasott, irott kdznyelvi és szakmal szbveget megérteni
o kéznyelvi és szakmai szoveget irni informacidk gyjtésére
L]
»
A szakmai kévetelmények leirasa:
Programkovetelmény-modul neve: Pedagégiat, pszicholdgiai ismeretek
Programkdvetelmény-modul sorszama: |
Sorszam
292, Tudds Képeség Feleldsség Autondmia

Ismeri a  pedagogia Munkdja sordn szem Onalldan, de a

Képes pedagdgiai

szakmai terminusait, a | faladatokat eldtt tartja a szakma pgdagégus’ »
pedagbgidt felismerni, etikai szabalyait, és az lrénsfmutaﬁq?? alapjan
tudomanykent rendszerezni és egyéni banasmaod \éethl mun a;at..
értelmezi. alkalmazni a jelentbseget. ke artja seaxmal
ompetencidjanak
gyakorlatban. hatérait.
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alapfogalmakat,

tulajdonsagaikat.

csoportokat és

gyermek

fejlesztd

foglalkozésaiba.

ElGitéletmentes.

5 55 521 i leldsséget Allal
Pontos szakmai Kepes a nev'e lés szmt?relt Nyitott a k&zvetitd Feeom'g vata
. . komplexen értelmezni. munkajaért es
ismeretekkel rendelkezik a szerepre a gyermek ey
ot oes R i L egyattmikodik a
szocializaciordl as csaladia kdzott. .
pedagogussal.
Ismeri a gyermek Alkalmazza a gyermek A szakmai titoktartés | Torekszik a rd bizott
megismerésének komplex, tSbb szabalyai szerint kezeli | gyermek/tanulé  mind
tehetdségeit, szempontl a birtokaba jutott | tokéletesebb
modszereit, megismerésének informacidkat. megismerésére es
modszereit. figyelemmel kiséri a
gyermekek/ tanuldk
tdrsas kapcsolatainak
alakuldsat.
Eligazodik a | Felismeri az  egyes | Elhivatott a Gnalié észrevételei
gyogypedagdgia gyogypedagogiai fogyatékkal ~ éldk vannak, és javaslatokat
rendszerében, ismeri a | csoportokat. fogalmakat | €letmindségének fogalmaz meg az SNI-s
gyégypedagbgiai és bekapcsolédik az SNI-s Javitdsaban. gyermekkel/tanuioval

végzett munka soran.

Fejlodéslélektani,
személyiségiélektani és
szocidlpszichologiai

ismeretekkel rendelkezik.

Alkalmazza

a fejlodést

az alapvetd

pszichologiai fogalmakat,

folyamatnak

tekinti. smeri az egyén és
a kozbsség

egymasra

Szem el6it tartja az
egyéni, Személyre szabott
igényeket és megfelelé
empatiaval dolgozik.
ElGitéletmentes.

Vératlan pedagdgiai
helyzetekben adekvétan
reagdl, betartja

kompetenciahatarait,
munkdjéban elfogadé az

anyaermek ka csolat

aze es kbtodesi

dol ozik, szem eidtt

gyakorolt hatdsait. egyé- ni sajétossdpok,
tulajdonsagokkal
szemben.
Atlatia a személyiség Képes az egyén| Torekszik a| Munkdjaban igazodik
fejlédését befolydsold személyiségalapl személyiségfejlodést a gyermek/tanuld
tényezoket, és megkdzelitésre, befolyasold és| személyiségének
értelmezi veszélyeztetd tényezdk| sajdtossagaihoz.
kapcsolatrendszeriiket. felismerésére a
gyakorlatban.
Ismeri az emberi | Képes az ember | Szem el6tt tartja a Erzékenyen reagsl a
szliikségletek  rendsze- | alapvetS és magasabb | gyermekltanuld gyermek/tanulé
rét, és a szikségletek | rendi szilkségletek | érdekeit, autonémidjat, szikségleteinek
egymadsra gyakorolt | azonositdsdra a | identitasat. felmérésében és
hatdsat. gondozasi, nevelési kielégitéseben.
folyamatban.
Fisztaban van az| Képes kiilénbséget tenni | Megfeleld empatiaval teyekszik megismerni a

ermek/tanulé csaladi

tart'a
//I}WH, L

ZE

LvtQl—

jelentGségével, ismeria
kitodés fogalmat.
tipusait, valamint a

mintazatok

személyiségfejlodésre
gyakorolt hatdsai kgzott,

a gyermek érdekeit,
autonomidjat.

koriilmeényeit,
tdjékozadik a
pedagégustdl a rd

hospitalizacio kdros és eligazodik az egyes hizott gyermekitanulé
hatdsait. kotodési kbzott, csaladi hatterérél.

9 Ismeri az  életkori | Az életkori Munkajaban differencidl | Szem elGit tartja az
szakaszokat és &ltalanos sajatossagokhoz és megfeleld empatidval | életkori és egyéni
jellemdiiket. alkalmazkodva, képes dolgozik. sajatossagokat.

munkajat szervezni.

10 Tudja, hogy a Képes killdnbséget tenni Betartja Onkritikaval és realis
pedagogus nevel( kompeienciahataralt, dnértékeléssel végzi

személyisége,

személyiségtulajdonsagainak

hatédsai kdzdtt.

torekszik  arra, hogy

munkajat.
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attitiidje, hogyan hat a
személyisegfejlédésre.

magas szakmai szinten
végezze munkdjat.

Programkdvetelmény-modul neve: Csaladpedagdgiai alapismeretek
Programkdvetelmény-modul sorszama: 2

Serszam
Tudds Képeség Felel&sség Autondmia
Pontos szakmai Képes informaciok A rabizott A pedagégus
ismeretel vannak a szerzésére és kezelésére a . jrdnymutatasa
csalidrél, &tidia a | rébizott  gyermekitanulg | BYSrMektanulo alapjan, de  onalld
csalad szocializacidban csaladjarol f:saiad]a'm.a’i szerzet'g kapcsolatot tart fenn
betltott szerepét :rlformac'lokat 8 szak’ma_l a rébizott
titoktartas szabalyai .
szerint kezeli gyerlm'e 'kitanulo
csaladjaval
2 Tisztdban van a konfliktus | Képes kiildnbséget tenni az | Feleloséggel kezeli a | Erzékenyen reagal és
tipusaival és a | egyes konfliktustipusok | rabizott gyermek/tanulé | visszacsatol a munkaja
konfliktusok felolddsdnak | kdzott, kezdeményezi | kdrnyezeteben soran megjelend
médjaival feltarasukat megjelend konfliktusokra, de
konfliktusokat kompetencia hatérait
megtartja
3 Ismeri a devianciakat és Képes elemezni a rabizott | Feleldséggel reagdl és Egylittmiikadik a
veszélyeiket, valamint gyermek/tanuld szocialis | heavatkozik a munkdja pedagdgussal a
megelézésének kapcsolat- rendszerében | sordn megjelend, kezeli deviancia okozta
lehetdségeit megjelend devidns elemeket | elditéleteit veszélyek elharitasdban
Pontos ismeretekkel | Kezdeményezi az adekvat | Feleldséget villal a Felvallalia a
rendelkezik a hatranyos | kapcsolatfelvételt a | tudomdsdra jutott tudomasara jutott és
helyzet s a | veszélyeztetett és hdtranyos | gyermekre/tanuldra feltart tények hiteles,
veszélyeztetettség helyzetit 8s csaladjara redlis és
vonzasaban megjelend a | gyermekkel/tanuléval és | vonatkozo  terheld elditéletmentes
gyermekltanuld csaladjaval tények kezelésében megitélését
fejlédését  befolydsold
veszélyekrél
5 Atlatja a fiatalkord Képes parhuzamot vonni a | Az ok-okozati Kompetenciahatarait
blnelkdvetés hitrdnyos  helyzet, a | gsszefiiggéseket megtartja, timogatja a
személyiségfeliodésben | veszélyeztetettség € @ | folismeri, de kezell | rdszoruld
betiltott szerepét binelkdvetés kdz5tt elgitéleteit, nem gyermeket/fiatalt  és
Képes megkildnbdztetni a | yaecstkozik csaladjat
csaldd és az iskola feleldségét | ranstelezésekbe
6 Ismeri a krizis Egyiittmukéadik a | Egyéni Tiszteletben
jelentoségét és atlatja a krizishelyzetek kommunikacids tartja a csalad
csalédon belili feltarasaban, képes | technikakat alkalmaz intimitasat,  de
krizishelyzetek veszélyeit | elemezni a tudomésara | a krizishelyzetbe erzelfenye'n
jutott  tényeket. Képes . kerdlt reagdl a'ten\.;ekre .
kiilsnbséget tenni tények | gyermekkel/tanuldval Feleldségteljesen !(EZE|I
és hipotézis kbzott a tudomdsdra jutott
tényeket
7 Ismeri a mentalhigiéné Képes a csalddtagokkal | FelelSsségteljes. Részt vesz a csalad
a csatddi mentalhigiénés torténd kapcsolatfelvételre, | tdmogatd, konzultativ. belsé  erdforrasainak
gondozas és a segitd es az adekvat | tandcsado feltdrasaban. részt
beszélgetés szerepét a kommunikdciora kommunikaciot alkalmaz | vallal a segitd
pedagoégiai munkaban beszélgetésben
g:?\',m,{,-‘,’\ }( iu’ LuL:
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SZAKMAI KEPZES KEPZESI PROGRAMIA képzés

megnevezese: Pedagogial munkatars (Pedagogiai asszZisZtens)

Programkévetelmény-modul neve: Szabadidopedagégia Programkodvetelmény-
modul sorszama: 3
Sorszam
Tudas Képeség FelelGsség Autondmia
Ismeri a szabadidd | Képes egyltt Feleldségteljesen, a | Onalldan  kezdeményez,
hasznos és tartalmas | gondolkodésra a rahizott javaslatokat tesz.
eltdltésének pedagdgussal a csoport gyermek/tanuld
szemléletformalo szabadidés életkori sajatossdgaihoz
hatasat. teveékenységeinek igazodva tesz javaslatot
megszervezésében, a szabadidds
programokra.

2 Ismeri az ovoda és Képes megkiildnbdztetni Munkajaban hangsilyos | Ondlldan
az altaldnos iskola az odvodai és iskolai a hiztonsag, a | kezdeményez,
intézményen belili programok jellemzdit. gyermek/tanuld javaslatokat tesz,
és intdzményen egészségének védelme. | bekapcsolddik a
kiviili  szabadidds szervezasbe.
tevékenységeinek
lehet&ségeit.

3 Ismeri az dvodai, iskolai | Képes a programokhoz Részt vallal a helyszinek | Ujabb
kirdandulds és az erdei | megszervezéséhez kériiltekintd lehetSségeket,
iskola, tédhor | sziikséges forrasok kivlasztdsaban, helyszineket keres a
el6készitésének, elGteremtésében, téborozasra.
szervezésének, mozgdsitja a sziildket.
lebonyolitisdnak
|épéseit.

4 Széleskdri Képes kilonbséget tenni a | Felelbségteljesen Kutatja és fontosnak
ismeretekkel nemzeti, a természeti és a | atkalmazza az tartja a népszokasokat,
rendelkezik az dvodai, maganjellegl linnepek | Gnnepi hagyomanyokat.
Iskolai programok és a kéz&tt. szimbdlumokat,
hozzdjuk kapesolddsd jelképeket.
népszokasok,
hagyomanyok,
néprajzi értékek terén.

5 Jatékpedagogial s Képes jatékeszkdzdk Feleltsségieljesen Onallé Otletei
jatékpszichologiai beszerzésére, tszszekapesolia a | vannak, részt vesz a
ismeretekket forrasteremtésre. jatékot a munkéval. szervezésben.
rendelkezik.

G Ismeri a kzmiivelddési Képes a kdzmivelSdési | Szelektal Onalldan, adekvdtan
intézmeények &5 a intézmeények kozéitt | felel@sségteljesen kommunikal a
koznevelési kivalasztani az életkorhoz | dont, valaszt  a partnerintézményekkel,
intézmények igazodd programot | programok  kdzitt. U] lehetdségeket keres.
kapcsolatrendszerét. biztosito intézményt. szerepet  vallal a

gyermekltanuld
szernléletének
formalaséban,
igényszintjének
emetésében.

7 Ismeri a csaldddal Egydittmiikadik a Felkészdl a  szlildi | Team munkat végez, a
torténd kapcsolattartds | csaldddal, képes a értekezletekre, pedagdgus
formait. kapcsolatteremtésre, fogadoorakra, teljesértékii tarsaként

pedagégial munkadélutanokra. jelenik meg.
kommunikaciora.
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SZAKMAI KEPZES KEPZESI PROGRAMIA képzés

megnevezése: Pedagogiai munkatars (Pedagdgiai asszisziens)

Tapasztalatok
értékelése,
kivetkeztetések
jovobeni felhasznélasa.

Képes véleményt alkotni,
tapasztalatokat

megfogalmazni egy - egy
programmal kapcsolatban.

Felel@sségteljesen
kommunikalja
véleményét a gyermek,
a csaldd és a kollégak
felé.

Kritikat, Onkritikat
gyakorol,
szemiéletformald

véleményt fogalmaz meg.

—

]LC.(; in %

Programkavetelmény-modul neve: Gondozds és egészségnevelés Programkdvetelmény-modul

sorszama: 4
Sorszam . L . ..
Tudas Képeség Felelésség Autondmia
Alapvetd Képes megfeleld . Bekapcsolddik a
N L. e . | Feleloséggel . .
egészségnevelasi, korillményeket teremteni ; . gyermekltanuld és
e e . ‘s kezdeményez €5 részt .
egészségvédelmi a ra bizott c . csaladja
- . véllal a ra bizott . .
ismeretekkel gyermek/tanuld . egészségvédelmi
. o gyermak/tanuld . .
rendelkezik. egészséges . o tevékenységébe.
e g i s egészségnevelésében,
személyiségfejl6déséhez.

2 Eletkorspecifikus Megterermti a Magas fokd higiénés Személyes példat
higiénés gyermekjtanulo elvarasokkal rendetkezik | mutat, keresi az U
nevelési ismeretekkel egészséges munkaja minden mddszertani
rendelkezik. életkorilményeit. teriiletén. iehetfségeket a

gyermekifiatal
egészségneveléséhez,

3 Ismeri a személyi Képes az individudlis Egészségneveld munkdja | Példamutatasén tal
gondozds szerepét és segitségnydjtasra. sordn szem elitt tatja az | keresi az egyéni nevelssi
jelentdségét a nevelési életkOzosségek utakat, igazodik a rd
folyamatban. sajatossdgait, bizott  gyermekltanuld

felelésségteljes csaladi kérilményeihez.
kommunikaciot  folytat.

Rendszeres

tevékenységszervezéssel

alakitja a

szokasrendszert.

4 Szakmailag magas | Osszefiggéseket keresni | Helyesen méri fel, a | Ondlldan kezdeményezi a
szintd  ismeretekkel | &s talalni a | rabizott gyermek/tanuld | gyermekekjtanulok
rendelkezik az | testtémegindex, az | aktualis étkezési | karében a szokatlanabb,
egészséges taplilkozas | egészséges tapanyagok | Szokdsait. Eletkor | kevéshé ismert ételfajtak
altaldnos szabdlyairdl és a taplélék mennyisége | specifikusan késtoltatdsat.

kbzitt as ezt | demoenstrélja a

demonstralni a | gyermekkori  étkezési

gyermeknek/tanuldnak. szokdsok  felndttkort
hatésait.
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megnevezése: Pedagdgiai munkatdrs (Pedagdgiai asszisztens)

5 Ismeri az dvodaskord és | Képes pihenés, alvds Feleltséggel, Erzelmi biztonsdgot
iskoldskor gyermek kdrnyezetel feltételeinek | lelkiismerettel késziti fel | teremt. érzékenyen
pihenésének idedlis elBkészitésére. a gyermeket az alvasra, | reagdlaz egyéni
kériiiményeit és a kériiltekint6en jar el a | kiildnbségekre.
pihentet0 alvds higiénés szokasok
feltételrendszerét. kizlakitasa terén.

6 Tisztaban van a helyes LNty 3 Betartatja a napirendet, Javaslatokat tesz, a
I . Igyekszik kielégiteni az R . .
életritmus  és  az : i L de biztositja annak napirendi pontok
. . ) . Ovoddéskord és az . p
érzelmi biztonsag . R . rugalmasségét. szinesebb

. iskolaskor( gyermek s
kapcsolatéval. i i megvaldsitasa
komfortérzetét. . .
érdekében.

7 Ismeri a gondozdsi Képes sajat igényeit a Az Ondliosag | Megfelelt
folyamatban elvart rabizott biztositdsdval irdnyitja a | vdlaszkészséggel reagdl a
magatartast, gyermekltanuld gondozési gvermek igényeire. segiti
kommunikaciés igényel ald rendelni. tevékenységet. a gondozasi folyamatot.

technikakat.

Programkévetelmény-modul neve: Kommunikdcié és viselkedéskultira Programkdveteimény-
modul sorszama: 5

Sorszam "
Tudas Képeség Felel Osség Autondmia
Szakmailag magasszintli = Képes az adekvat FelelGsséget villal | Onalléan veszi fel a
ismeretekkel rendelkezi | kommunikaciora. abban, hogy | kapcsolatot a
a kommunikacié kommunikdcids stilusa | gyermekkel, csaladdal,
elméletérdl és mintdul szolgédl a radbizoty | intézményekkel
gyakorlatargl. gyermekltanulé
kommunikdcidjahoz
FET
K"')“'VW' /L fﬂ; s L

2 Tisztaban van a kulturdfit | Képes a munkahelyén Felelgsségteljesen Kapcsolatrendszereiben
és elvart | a kulturdlt kapcsolat Irdnyitja a kezdeményezd, kézben
kapcsolatteremtés felvételre, betartja a kommunikacios tartja az irdnyitast.
szabalyairél a | kapcsolatteremtés folyamatait.
pedagodgiai szabalyait.
folyamatban.

3 tsmeri a kulturdlt Udvbzli a gyermeket, | Kulturédltan tirsalog, Tarsalgdst kezdeményez.
#Mdvozlési csalddot, tisztdn, érthetéen beszél, | iranyit és tart fenn
formakat" formékat bemutatkozasdban  a | aktivrészese a
esa . |ényeges elemekre | kommunikacios
{’BemUta,ﬂsza_s 3 szoritkozik, kerllli a | folyamatnak.
lllemtanat“ . Tiszdban va_n személyes elemeket.

_az ,,el,so, benyomas Kommunikacidjaval

jelentdségeével. képes fenntartani
hallgatdsaga
érdeklodését,

4 Ismeri a kdzvetett Képes iranyitja a kapcsolat Onalldan kezdeményez,
és kozvetlen személyesen. mélységét és kulturdltan, nyitottan
kapcsolatteremtés telefonen és intenzitésat. kommunikal.
szabilyait, irasban kapcsolatot egyértelm({  hatdrokat
kultGrajat. kezdeményezni és szab.

valaszolni.
5 Ismeri & bizalmi légkér Képes bizalmi légkor A bizalom megszerzése Munkatérsaival

kialakitasanak
lépéseit, feltételeit.

kialakitdsara és
fenntartasara a
gyermekkel/tanuldval és
csaladjaval.

huzamosabb
ideig fenntartja a
hizalmi &ilapotot, a
tudomasara jutott

utan

egyittmikodik.
kommunikacidja nyitott, az
informacicka bizalmasan
kezeli.
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megnevezese: Pedagogial munkatars (Pedagogial assZISZIENS]

informacidkat
diszkréten kezeli.

6 Pedagdgus  szerepét Apolt, képes lgényes sajat magdval, | Megjelenésével is nevel,
fssze tudja egyeztetni egyeniségenek és munkajénak pozitiv mintat nyujt a ra
a divatos, apolt pedagogus szinvonalaval szemben és | bizott
Oltdzkddéssel, sminkkel, | hivatdsanak ezt masoktdl is elvarja. gyermekre/tanuldra.
testi higiénevel. dsszeegyeztetésére

3. A képzésbe vald bekapcsolddas feltételei

Iskolai eléképzettség érettségi végrettség

Szakmai eltképzettség

Egészségligyi alkalmassagi
kdvetelmény

Szakmai gyakorlat teriilete és
idétartama

Egyéb feltételek Minden résztvevivel az Fktv. (a felnéttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIIL
torvény és végrehajtasi rendelete {a 11/2020. {Il. 7.} Korm. rendelet) altal
meghatarozott tartalmu felndttképzési szerzodést kell kdtni.

Amennyiben a képzésre jelentkezd kéri az elbzetes tuddsmérést, a
felnattképzési szerzédésben feltiintetésre kerlll ennek eredménye.

(Fktv. 2.S 3. el6zetes tuddsmérés: annak felmérése hogy a kepzésre
jelentkezd dokumentumokkal nem _igazolt tanulmanyai vagy
megszerzett gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran
elsajatitandé  tananyagegység kovetelményeinek teljesitésere,
amelynek eredményeként a kovetelmények megfeleld szintil teljesitése
esetén a tananyagegység elsajititdsara irdnyuld képzési rész aldl a
képzésre jelentkezét fel kell mentem.}

Amennyiben a képzésre jelentkezé kéri az esetleges elGzetesen megszerzett tudas
beszdmitdsat, a felnottképzési szerzédésben feltiintetésre keril ennek eredménye.
{Fktv. 2.5 4. elfzetesen megszerzett tudas beszdmitdsa: a képzésre jelentkezd —
dokumentummal iaazolt — tanulmanyainak beszamitasa amelynek

Z/w"v‘ff‘f“"“ HAD': 1

eredményeként a tananyagegység elsajatitisara iranyuld képzési rész aldl a képzésre
jelentkezdt fel lehet mentem.)

A résztvevd altal bemutatott dokumentum{ok) tekintetében a képzd
intézmény egyedi elbirdlas, szakmai indokok, esetleges kdzponti

irdnymutatasok alapjan dont arrdl, hogy vaidéban beszamithaté-e a
dokumentummal igazolt elizetesen megszerzett tudas.

4, A képzésben valé részvétel feltételei
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megnevezése: Pedagdgiai munkatdrs {Pedagdgiai asszisztens)

4.1.

Részvétel kovetésének
modja

A személyes jelenlétet igénylé hagyomanyos kontaktordk esetén a
részvétel kbvetésének modja: a résztvevdk dltal alirt jelenléti ivek.
Az esetleges valds idejii online érék esetén a részvétel kbvetésének
mdodja: a részvétel elektronikus dokumentummal vald igazolédsa
vagy a résztvevik listajardl készult képernydfotok.

Az irdnyitott egyéni tanulds soran a részvétel, az onallé
felkésziiléssel toltott képzési 6rak szamanak, vagyis a beszémithato
orak szamdnak igazoldsa a képzési program 8. pontjaban foglaltak
szerint tGrténik.

A részvétel kovetésének modja tovabba a teljes képzés sorén a
résztvevék hidnyzasait dokumentald haladasi napld.

42,

Megengedett hianyzas

A kontaktorak 20 %-a.

43.

Egyéb feltételek

Témogatott képzések esetén a tdmogatdsi szerzdédéshenftamogatdi
okiratban/egylittmiikdési megallapoddsban, epyéb munkaltatéi
megrendelés esetén a megrendeldvel kotott szolgdltatasi szerzddésben
tovahbi feltételek szerepelhetnek.

Ezen szerzddésekben szerepld kisebb {pl. 10%) megengedett hidnyzas
esetén a szerz6désben foglalt megengedett hidnyzas az irdnyadd.

5. Tervezett képzési idd

5.1

A képzés 6raszama

1000 éra

WFLTYTT

//LML&M Jo 1 e
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Papai Szakképzési Centrum, E12020/000049
SZAKMAI KEPZES KEPZESI PROGRAMIA képzés
megnevezese: Pedagogiai munkatars {Fedagogial asszisZtens])
6.1. Tananyagegység (modul)

6.1.1. Megnevezése Pedagdgial, pszichologiai ismeretek
6.1.2. Célja Korszer(i pedagdgiai ismeretek elsajtitdsdval készitse fel a

résztvevitket a neveld-, oktatd munkaba tériénd tudatos és
hatékony kdzrem(kadésre.

A résztvevok betekintést nyerjenek az 6voddk és iskolak szakmai
munkajdba, megismerjék a nevelés- és oktatds kilonb6zd
szintereit, tegyenek tdjékozottak az itt végzendd pedagdgiai
munka jellegével, az alkalmazott stratégidkkal, innovativ
mdédszerekkel. A megszerzett tapasztalatokat el tudjak helyezni
a személyiségfejlesztés rendszerében, a megismert Uj elemekkel
szélesitsék pedagdgiai tudasukat.

Cél tovdbba olyan altalanos, személyiség-lélektani,
szocidlpszicholdgiai, fejlodéspszichologiai és  pedagdgiai
pszicholégiai ismeretanyag d&taddsa, mely hozzdsegiti a
résztveviket Bnmaguk és madsok megismeréséhez, a
szocializacios folyamatok értelmezéséhez, a csaladi és
tarsadalmi helyzetek elemzéséhez.

6.1a. Tartalma Pedagdgiai, pszicholdgiai ismeretek elmélet tantargy
A pedagdégia fogalma, célja, targya, feladata, teriiletei
A nevelés fogalma, jellemzdi, szinterei, mddszerei,
folyamata
A gyermek megismerésének lehetdségei, modszerei
Az oktatas targyi feltételei, eszkdzei
Az oktatds szervezeti és munkaformai
_ A pszicholdgia fogalma, targya, feladata, vizsgalati
mdédszerei, a pszicholégia helye a tudoméanyok
rendszerében
A személyiség fogalma és a személyiség fejlodesét
befolydsold tényezdk
Az emberi sziikségletek rendszere
A fejlodés fogalma, jellemzbi
Az anya-gyermek kapcsolat jelentdsége, a
hospitalizacio
A kotodés fogalma, kétddesi tipusok
A biztonsagos kotodés és szerepe a gyermeki személyiség
alakuldsaban
Az életkori szakaszok és altalanos jellemzdi
A szocializacio, szociometria, didaktika, szociometria,
jatékpedagdgia, pszicholégia, személyiség-lélektan,
fejlddéslélektan fogalma
A szocialpszichologia alapfogalmai: csoport, szerep,
statusz, elGitélet, deviancia
A gybgypedagdégia alapfogalmai, kiilénleges bandsméd,
sajatos nevelési igény, inkl(zié, integracio, szegregacio
Az SNI-s gyermek
_ Az oktatés célja, médszerei, a modszer kivalasztdsanak
szempontjai
A pedagdgus személyisége, attitlidje, vezetési
stilusok
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Pedagogiai, pszichologiai ismeretek gyakorlat tantargy A
gyermekek, tanuldk, valamint csaladtagjaik
értékeinek, autondmiajanak tiszteletben tartasa
Eloftéletmentesen, és a titoktartas szabalyai szerinti
munkavé zés

M.;»uvtm /Lf.f i b
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A sajat csoportba, osztalyba jard gyermek, tanuld
megismerésének madjai, lehetdségei

A sajat csoporba, osztdlyba jard gyermek, tanuld
fejlédési sajatossagainak ismerete

A sajat csoportba, osztalyba jard gyermek, tanuld egyéni
tulajdonsagainak értelmezése, atldtdsa

A kiildnleges bdndsmddot igényldé gyermek, tanuld
specidlis igényeinek teljesitése EgyUttmikddés az
ovodai szakmai tevékenységeken, tanitasi drakon
egyiittmiikodés

Segédkezés a tevékenységek, tandrdk elbkésziletében,
a sziikséges eszkdz6k kivdlasztdsdban, elkészitésében
A gyermek, tanulé segitése a tevékenységek, tanordk
alatt és azokon tul

A pedagdgus tdjékoztatasa a gyermek,

tanulé tevékenységérdl Az ligyelet ellétasa

A csaldd és az intézmény kozotti kapesolat figyelemmel
kisérése, az egyittmiktdésik segitése Részvétel az
intézmény rendezvényeinek szervezésében,
lebonyolitdsaban

Tevékeny részvétel a gyermekek, tanuldk higiénés
személyi és kornyezeti higiénés szokasainak
kialakitdaséban és ellendrzésében

A tanuld feligyelete, segitése a szabadidos
tevékenysegekben

A differencidlt bandsmod sziikségességének,
jelentdségének felismerése

A gyermek, tanuld pszichés éllapotanak véltozasainak
észlelése és jelzése, javaslattétel problémafeltérésra A
szakmai kompetenciahatarok betartasa
Egyiittmikodés tarsszakemberekkel

Bekapcsolédds sa  SNi-s  gyermek
fejleszté f lakozédsaiba

6.1.4. A tananyagegységhez | A 6. pontban feltiintetett ésszefoglald tablazat szerint.
rendelt draszam
6.1.5. A tananyagegység magyarazat  szemléltetés

megvalgsitdsa soran
alkalmazott képzési
madszerek

gyakorlati feladatok probléma

szitudciok feldolgozdsa megbeszélés
egylittes és 6nallé tananyag feldolgozés
6naild tanulas csoportos
feladatmegoldas projektmodszer
rendszerezés megfigyelés feladatlap
kitdltése irasbeli felelet hazi feladat

%"vm T
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6.1.6 A tananyagegység A tananyagegység kontaktérdk és iranyitott egyéni tanulds
megvalésitdsa  soran (6néllé’ ’f;elkészulés) munk?formék ’ k’eretébep keriil
alkalmazott megvalos;t'as'ra ab. ’pon'tban feI}:untetetE tablazat’ szenr_mt. »

A kontaktérak a képzésben részt vevik személyes jelenlétét
munkaformak igénylé hagyomanyos tanérak vagy - olyan tandrék kivételével,
amely olyan kompetencia &taddsara iranyul amely kizardélag
személyes jelenlét mellett sajatithaté el — val6s idejii online
orak is lehetnek.
Valds idejii online drak alkalmazasat indokolhatjdk egészséglgyi
évintézkedések, tovabba a résztvevék igényei (pl. a valds idejl
online 6rak alkalmazasa esetén népszerlibb a képzés kényelmi
szempontok és a kedvez8bb képzési dij miatt).
Irdnyitott egyéni tanulds (6ndllé felkésziilés) formajdban az
elméleti képzés valdsithatd meg.

6.17. A  kontaktératdl eltéré | Irdnyitott egyéni tanulds (6nallé felkészilés) alapjan a
munkaforma alkalmazdsa | beszamithatd déraszdm a 6. pontban feltiintetett dsszefoglalé
esetén, ha az a képzés | tdblazatban lathaté.
draszamaba beszamithatd,

a beszdmithato draszam

6.18. A tananyagegység | A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiallitasra kulon
elvégzésérsl sz6l6 | igazolds.
igazolas kiaddsanak
feltételei

6.2. Tananyagegység (modul)

6.21. Megnevezése Csaladpedagdgiai alapismeretek
6.22. Célja A részvevBk ismereteket szerezzenek és elemzéseket

végezzenek azon tarsadalmi kozOsségekrol (elsdsorban a
csaladrél) amelyek korilveszik a gyermeket, tanuldt és
meghatdrozzak teljesitményét az intézményben és az
intézmenyen kivil.

Tovabba cél a mentélhigiénés szemléletmdd megalapozésa, a
lelki egészségvédelem alapfogalmainak megismertetése.
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6.23.

Tartalma

Csalddpedagdgiai alapismeretek elmélet tantargy
- Acsalad fogalma
Csaladtipusok
A csaldd, mint kbzosség
. A csaldd, mint interakcio
- A csalad fejiédése, életciklusai
A csalad funkcioi

. A csalad funkciézavaraibdl adodo jelenségek, csaladi

konfliktusok
- Deviancidk megjelenése a csalddban
Hétranyos helyzet fogalma
Veszélyeztetettség fogalma
- Iskolakeriilés és csaladi reakcidk
- Gyermekszegénység megjelenése
- Fiatalkord biindz& a csaladban

= Akrizis fogalma, krizishelyzetek a csalddban A

biztonsagos kotddés és szerepe a gyermeki
személyiség alakulasaban
Az emberi sziikségletek rendszere
Csaladi mentalhigiéné fogalma
A konfliktus fogalma, tipusai
Konfliktuskezelési straté idk

%ﬂ/b Lt /’[ufba«dlh
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Az elsitélet fogalma, tipusai, az elditéletes
személyiség

A csaldd rendszerelméletii modellje

A csaldd, mint tdmogato rendszer, és mint
prohlémaforras

A csalad és a gondozé-neveld, neveld-oktatatd
feladatot végzd intézmények integracidjdnak
problémai

Csalddpedagégiai alapismeretek gyakorlat tantrgy A
sajat csoportba, osztilyba jaré gyermekek,
tanulék valamint csalddtagjaik értékeinek,
autonomidjanak tiszteletben tartasa.
Elditélet- mentes, és a szakmai titoktartas szabélyai
szerinti munkavegzés.
Egyiittmiikodés mas szakemberekkel
Az egyéni és csaladi és krizishelyzetek felismerése.
A csalad elemi életfeltételei hianyanak felismerése.
A csaladon beliili, valamint a ¢salad és az
intézmény kozott kialakult konfliktusok
értelmezése és kezelése.
A csalddi diszfunkciok felismerése.
Részvéte! a csaladrol sz616 informaciogyiijtésben.
Az intézmény és a csaldd interakcidjanak,
kommunikéacidjanak eldsegitése.
A szakmai kompetenciahatarok betartdsa.
A gyermek, tanuld pszichés dliapota véltozasainak
észlelése, problémafeltérés.
Probléma megértése és ljra fogalmazasa. A
felismert probléma megoldandé feladatként

torténd értelmezése.
- A kialakult probléma hatterének feltérképezése.
A problémamegoldas tdmogatdsa.
A konfliktuskezelési technikdk alkalmazasa.

- Toérekvés konszenzusra, kompromisszumra.
Egyuttmiikbdés pedagogusokkal, szaktanarokkal .
szocidlis szakemberrel, a csalddokkal t6rténd
egyiittmikddés eldsegitése érdekében. Csalad
mentdlhigiénés gondozasa

6.24.

A tananyagegységhez
rendelt éraszam

A 6. pontban feltiintetett sszefoglald tablazat szerint.
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6.25. A tananyagegyseg elbadds  magyarazat  szemléltetés
megvaldsitdsa gyakorlati feladatok probléma
soran alkalmazott szitudcidk feldolgozasa megheszélés
képzési modszerek egylittes és 6nallo tananyag feldolgozas

onallo tanulas csoportos
feladatmegoldas projektmodszer
rendszerezés megfigyelés feladatlap
kitdltése irasheli felelet
/L ( C-"L‘L‘\ Lo
hazi feladat

6.26. A tananyagegység A tananyagegység kontaktérdk és iranyitott egyéni tanulds
megvaldsitisa soran (Bnélld  felkésziilés)  munkaformak  keretében  keriil
alkalmazott megvaldsitésra a 6. pontban feltiintetett tablazat szerint.
munkaformak ;.!\’konFaktérék a képzésbtlenl részt vevok szem(:‘.-i\{es je{enlétét

igénylo hagyomanyos tandrak vagy - olyan tanorak kivételével
amely olyan kompetencia dtadasara irényul amely kizarolag
személyes jelenlét mellett sajatithatd el — valds ideji online
ordk is lehetnek.

Valés idejii online 6rék alkalmazésat indokolhatjak egészségiigyi
dvintézkedések, tovabba a résztvevik igényei (pl. a valos ideju
online 6rak alkalmazdsa esetén népszeriibb a képzés kényelmi
szempontok és a kedvezbb képzési dij miatt).

Irdnyftott egyéni tanulds (6nallé felkészllés) formajiban az
elméleti képzés valésithatd meg.

6.27. A kontaktératdl eltérd | lrdnyitott egyéni tanulds (6ndlld felkésziilés) alapjan a
munkaforma alkalmazdsa | beszdmithaté Oraszém a 6. pontban feltintetett &sszefoglald
esetén, ha az a képzés | tablazatban lathato.
draszamaba beszamithato,

a beszdmithaté draszam

6.28. A tananyagegység | A tananyagegység elvégzésérd| nem kerill kiallitasra kalon
elvégzésérdl sz6lo | igazolas.
igazolas kiadasanak
feltételei

6.3. Tananyagegység (modul)

6.3.1

Megnevezése

Szabadidopedagogia

6.32.

Célja

Oyan ismeretek kozvetitése, készségek és képességek
fejlesztése, amelynek eredményeként a résztvevd képes jatékés
szabadidés tevékenységeket kezdeményezni, megszervezni és
vezetni,
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6.3.3.

Tartalma

Szabadidopedagogia elmélet tantargy
Szabadid® fogalma, funkcioi, csoportositésa A
szabadidds tevékenységek tartalmi lehetdségei
tevékenységei és szinterei
A szabadidd szervezés célja, feladata, pedagdgiai
kérdései
A szabadidd szervezést befolyascld tényezik
A szabadidé szervezés elvei

_ A szabadid® szemléletformalé hatdsa

Kotott és kotetlen szabadidd az ovodéban és az
altaldnos iskoldban
Intézményen belilli és kiviii szabadidds
tevékenységek
Irodalmi szabadidés tevékenységek szervezése,
elbkészitése, lebonyolitdsa Manualis, kézmives
tevékenységek szervezése, elbkészitése,
lebonyolitdsa Zenei szabadidds tevékenységek
szervezése, eldkészitése, lebonyoclitdsa Mozgas
és sporttevékenységek szervezése, eldkészitése,
lebonyolitésa Jatéktevékenység az évodaban
Jatéktevéken sé az dltaldnos iskoldban

Aﬁwuu”" }L(,O, fen Lo
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Unnepélyek, megemlékezések az dvodaban,
altalénos iskoldban
Unnepekhez kapcsolddd népszokasok,
hagyomdényok, néprajzi értékeink
Kultura is programok az ovodaban, éltalédnos
iskolaban
Ovodai, iskolai kirandulds, erdei iskola, tdbor
elokészitése, szerverése, lebonyolitdsa Szilbi
- értekezletek jelentdsége, szervezése
Fogadd ordk jelenttsége, szervezése
Nyilt napok jelentdsége, szervezése
_ Munkadélutanok jelentsége, szervezése
Tapasztalatok értékelése, kovetkeztetések jovébeni
felhaszndlasa
A szabadidd, mint személyiségfejlesztd tevékenység
Kozmiivelodési intézmények helye a szabadidos
tevékenységbhen, kapcsolatuk a  kdznevelési
intézményekkel

Szahadiddpedagogia gyakorlat tantargy
A szabadidd megszervezésének pedagogiai,
pszicholdgiai alapjainak ismerete.
Pedagégiailag hasznos szabadidds tevékenység
megtervezése, lebonyolitasa.
Elménydus szabadidds programok szervezése. A
pedagégus irdnyitdisa mellett részvétel az
intézményen belili és kiviili programok
tervezésében, szervezésében, lebonyolitasaban.
A pedagégussal egylttmikddve csaladlatogatas
elbkészitése,
A csaladlatogatas jegyzGkonyvének vezetése.
A sziiloi értekezietet elokészitése: a sziild
értesitése, teremrendezés.
A fogadd ora eldkészitése: a szilld ériesitése,
teremrendezés.
A nyilt nap elokészitése: a sziild értesitése, a
gyermek, tanuld felkészitése, teremrendezés.
Munkadélutanok szervezése.
A csaldd bevonasa a programokba, innepélyekbe.
A hagyomanyok tisztelete, népszokdsok, néprajzi
értékek.
Egyittmikddés mas szakemberekkel
Segédkezés az intézményen kiviili szabadidds
tevékenységek helyszinének el6készitésében,
kivalasztasaban.
A helyszin biztonsagi és higiéniai feltételeinek
ellendrzese.
A pedaglgus irdnyitdsa mellett segédkezés a
programok forgatokdnyvének elkészitésében. A
pedagbégus instrukcidi alapjan részvétel a
jatéktevékenységek feltételeinek
megteremtésében. A gyermek, tanuld Gnmiivelése
kialakulasanak eldsegitése.

A csoport, osztaly kozosségének alakitdsa,
formaldsa.
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A csalad megfigyelésének szempontjai.

6.34.

A tananyagegységhez
rendelt 6raszam

A 6. pontban feitiintetett dsszefoglalo tablazat szerint.
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6.35. A tananyagegység eldadas magyardzat szemléltetés
megvaldsitdsa gyakorlati feladatok probléma
sordn alkalmazott szitudcidk feldolgozdsa megbeszélés
képzési modszerek egylttes és 8nalld tananyag feldolgozas

Onalld tanulas csoportos
feladatmegoldas projektmadszer
rendszerezés megfigyelés feladatlap
kitoltése irdsheli felelet hézi feladat

6.36. A tananyagegyseg A tananyagegység kontaktorak és iranyitott egyéni tanulds
megvaldsitasa soran (6nalld  felkészillés)  munkaformak  keretében  keriil
alkalmazott megvalésitasra a 6. pontban feltiintetett tablazat szerint.
munkaformak {Alkongaktérék a képzésbgn' részt vevok szem’elyes .Je’IenI'etet

igényld hagyomanyos tandrak vagy - olyan tandrak kivételével,
amely olyan kompetencia dtaddsdra iranyul, amely kizérélag
személyes jeleniét mellett sajatithaté el — valds idejii online
ordk is lehetnek.

Valés ideji online érak alkalmazdsat indokolhatjak egészségigyi
dvintézkedések, tovabba a résztvevdk igényei (pl. a valos ideji
online 6rak alkalmazasa esetén népszeritbb a képzés kényelmi
szempontok és a kedvezbbb képzési dij miatt).

iranyitott egyéni tanulas (6nallo felkésziilés) formdjaban az
elméleti képzés valdsithatd meg.

6.37. A kontaktoratol eltérd Irdnyitott egyéni tanulds (6ndlld felkészilés) alapjan a
munkaforma alkalmazdsa beszdmithaté Graszam a 6. pontban feltiintetett 6sszefoglalo
esetén, ha az a képzés tablazatban ldthatd.

Oraszamaba beszamithato,
a beszamithato draszam

6.38. A tananyagegység | A tananyagegység elvégzésérdl nem kerul kidllitasra kilon
elvégzéseérdl szolé igazolds | igazolas.
kiadasanak feltételei

6.4, Tananyagegység (modul)
6.4.1. Megnevezése Gondozas és egészségnevelés
642, Célja A résztvevik ismerjék az 6vodédban és az iskoldban eldforduld
alapvetd egészségiigyi, személyi higiéniai, feladatokat és az
egészségmagatartads kialakitdsdban a gyermek, tanuld aktudlis
képességeire épitve a differencialt fejlesztés jelentdségét.
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64.3.

Tartalma

Gondozds és egészségnevelés elmélet tantargy
Az egészség fogalma
Az egészségvédelem fogalma, célja, feladatai
Az egészségvédelem és a nevelés kapcsolata
Az egészségnevelés fogalma, célja
Az e ész5é nevelés feladata, teriiletei
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A higiénes szokdsok kialakitasanak teriiletei

A személyi gondozas fogalma

A személyi gondozas teriletei

A gondozas szerepe a nevelési folyamatban

Higiénés szokasok kialakitdsa az étkezések elott,

kézben és az étkezést kovetden A tapldlkozas

©  egészségtana

A kulturalt étkezési szokasok kialakitasa

Pszichés hatdsok jelentdsége az étkezésben

A nyugodt pihenés idealis korlilményei

- A nyugodt pihenés, alvas kérnyezeti feltételei

- A nyugodt pihenés, alvas psziches feltételei

- A helyes életritmus és érzelmi biztonsag

A lazas gyermek az évodaban

Egyéni sajatossagok figyelembevétele taplalkozas sordn
Integraltan nevelt, sajatos nevelési igényil
gyermekek gondozasa
A gondozasi folyamatban elvart magatartas,
kommunikacid

Gondozas és egészségnevelés gyakorlat tantargy
Kovetkezetesség a szokasrendszer kialakitdsdban,
a gyermekek, tanulok utdnzast kévetd
magatartdsanak épitése, alakitdsa. Tevékeny
részvétel a gyermek higiénés szokasainak
kialakitasaban.
A gyermek segitése a mosdéhaszndlat soran.
A toalett-haszndlat segitése.
A gyermek tanitasa a helyes mosdéhasznalatra.
A gyermek segitése a fogmosés
szokdsrendszerének kialakulasaban.
A gyermek altal hasznalt higiéniai eszkdzok
allapotanak feligyelete: toritkozok,
fogpohar, fogkefe.
Az Bltdzkddés segitése.
Az Gltozkddés szabalyainak tanitédsa.
A napkdzbeni pihenés felteteleink megteremtése.
A higiénés eldirdsok betartdsa az ételekkel
érintkezve.
Az étkezteids felligyelete.
Részvétel a kulturalt étkezési szokadsok
kialakitasdban
Segédkezés az ételek kiosztdasaban.
Az egészségnevelés, egészsagvédelem fogalmanak
ismerete, és céljaik megvaldsitdsa érdekében
megfeleld gondozési-nevelési mddszerek
alkalmazésa.
A gyermek dllapotvaltozdsainak észlelése és azokra
érzékeny reagalas.
A gondozdi tevékenység és a tdmogatd
kommunikacié.
Lazmérés, lazcsillapitas.
Az egyéni sajatossagok figyelembevétele a
taplaltkozas soran.
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A sajatos nevelési igényli gyermek gondozasa a
sajdtos igényének megfelelden.
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6.44. A tananyagegységhez | A 6. pontban feltiintetett dsszefoglald tablazat szerint.

rendelt draszam
K&vw&w S e

6.4.5 A tananyagegység eldadds  magyardzat  szemlélietés
megvaldsitasa soran gyakorlati feladatok probléma
alkalmazott képzési s2itudciok feldolgozdsa megbeszélés
moédszerek egylittes és 6nall¢ tananyag feldolgozds

onallo tanulas csoportos
feladatmegoldas projektmodszer
rendszerezés megfigyelés feladatlap
kitdltése irdsbeli felelet hazi feladat

6.46. A tananyagegység A tananyagegység kontaktordk és irdnyitott egyéni tanulds
megvaldsitisa SOran {6nalld felkésziilés) munkaformak keretében kerul
alkalmazott megvaldsitdsra a 6. pontban feltiintetett tdblazat szerint.
munkaformak A kontakt6rdk a képzéshen részt vevik személyes jelenlétét

igényld hagyomdanyos tandrék vagy - olyan tanorak kivételével,
amely olyan kompetencia atadasara irdnyul, amely kizérolag
személyes jelenlét mellett sajatithatd el — valods ideji online
Orak is lehetnek.

Valds idejii online érék alkalmazédsat indokolhatjak egészségligyi
Gvintézkedések, tovabba a résztvevok igényei (pl. a valds ideji
online 6rdk alkalmazéasa esetén népszeriibb a képzés kényelmi
szempontok és a kedvezobb képzési dij miatt).

Irdnyftott egyéni tanulds (Onallé felkésziilés) formdjdban az
elméleti képzés valdsithatd meg.

6.47. A kontaktoratél eltérd | Irdnyitott egyéni tanulds (onalld felkészilés) alapjdn a
munkaforma alkalmazdsa | beszamithatd draszém a 6. pontban feltiintetett dsszefoglald
esetén, ha az a képzés | tabldzatban lathatd.

Graszéamaba
beszamithatdg, a
beszamithatd draszéam _

6.4.8 A tananyagegység | Atananyagegység elvégzésérol nem keril kidllitasra kiilon
elvégzésérél sz6lg | igazolas.
igazolas kiaddsanak
feltételei

6.5. Tananyagegység (modul)
6.5.1. Megnevezése Kommunikacio és viselkedéskultira
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6.5.2

Célja

A résztvevBk képesek legyenek alkalmazni a verbadlis és
nonverbdlis kommunikiciét. Megfelelden tudjdk magukat
kifejezni akar sz6ban, akar irasban. Munkdajukhoz hozzatartozik
az emberekkel vald foglalkozds, kapcsolattartas, ezért fontos,
hogy képesek legyenek véleményiknek _ a kdzdsségi normakat
betartva  megfogalmazasara,  kifejtésére,  alldspontjaik
megvédésére, indoklasara.

6.53.

Tartalma

Kommunikdcio és viselkedéskultira elmélet tantargy
A kommunikacio fogalma, jelentdsége
A verbalis kommunikécid

\J‘ulvl )
/dfm,,z P /L(»(J' Lin e
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A nonverbdlis kommunikacio

A killsd megjelenés, mint metakommunikacid

A tér, a térkdz

A kdzvetlen emberi kommunikdcié csatornai

Az eredményes kizlésfolyamata feltételei

- Kapcsolatteremtés szabalyai

Kapcsolatépités, kapcsolattartas szabdlyai, elvarasai
Bemutatkozas illemtana — az elsd benyomas
jelentdsége

K&szénési formak

Megszdlitas

- Tévolsagi zonak, térkbzok

- Telefonalas illemtana

- ir4sheli, szébeli kizlések illemtana

Bizalmi légkor kialakitdsa

_ Divat, d8ltdzkddés, smink, testi higiéné
Kommunikaciés technikak, gesztusok jelentdsége 4F a
kommunikiciéban (érthets, értelmes, érdekes,
értékes)

A kommunikécid hatékonysagat fokozd tényezék
A meggydzd kommunikacid

Kommunikacié és viselkedéskultira gyakorlat tantérgy

A verbdlis és nonverbdélis kommunikécid méodjainak
alkalmazasa.

Az eredményes koézlési folyamat feltételeinek
megteremtése a munkaban.

Az eredményes kapcsolatépités, kapcsolattartas
szabdlyainak, elvdrasainak alkalmazasa.

A helyzetnek megfelelé megszolitasi és kdszdneési
formak alkalmazasa.

A metakommunikacio tavolsagi zondinak betartésa,
a térkdz szabdlyozdsa.

A telefondlas illemtanédnak betartasa.
Kommunikacié sordn bizalmi légkor kialakitdsa.
Kulturdlt 6ltdzksdés, kiemelt figyelem a testi
higiénére.

A kommunikaciés technikdk hasznalata.

Meggytzd kommunikacio a hallgatosagra.

A kommunikacié hatékonysagat fokoz6 tényezok
alkalmazasa.

Kommunikacidban a 4E {érthetd, értelmes,
érdekes, értékes) szem eldtt tartasa.

6.54.

A tananyagegységhez
rendelt oraszam

A 6. ponthan feltintetett dsszefoglalé tabldzat szerint.
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6.55. A tananyagegység eldadds  magyardzat  szemléltetés
megvalositasa gyakorlati feladatok probléma
soridn alkalmazott szitudcidk feldolgozdsa megheszélés
képzési modszerek egyiittes és 6nallé tananyag feldolgozds
onallé tanulas csoportos
feladatmegoldas projektmodszer
%MW, o d L
rendszerezés
megfigyelés
feladatlap
kitoltése irasbeli
felelet hazi
feladat
656. A tananyagegység A tananyagegység kontaktérdk és irdnyitott egyéni tanulds
megvalésitasa sordn {6nalldc  felkésziilés) munk?formék ‘ k’eretébep keriil
megvaldsitdsra a 6. pontban feltiintetett tabldzat szerint.
a[kalmazottt A kontaktordk a képzésben részt vevOk személyes jelenlétét
munkaformak igényld hagyomanyos tandrdk vagy - olyan tandrdk kivételével
amely olyan kompetencia atadasara iranyul, amely kizérdlag
személyes jelenlét mellett sajdtithatd el — valds idejil online
orak is lehetnek.
Valos idejil online 6rak alkalmazésat indokolhatjak egészségiigyi
ovintézkedések, tovabbi a résztvevik igényei (pl. a valos ideji
online érak alkalmazasa esetén népszerlibb a képzés kényelmi
szempontok és a kedvezébb képzési dij miatt).
iranyitott egyéni tanulas (6nallé felkészilés) formajaban az
elméleti képzés valdsithatd meg
6.57. A kontaktdrdtdl eltérd | Irdnyitott egyéni tanulds (6ndlld felkészllés) alapjan a
munkaforma alkalmazdsa | beszamithatd Graszdm a 6. pontban feltiintetett dsszefoglald
esetén, ha az a képzés | tablazatban iathato.
oraszamaba beszamithato,
a beszamithat6 Graszam
6.58. A tananyagegység | Atananyagegység elvégzésérdl nem kerdl kiallitasra kulon
elvégzésérsl sz6lo | igazolds.
igazolds kiadasdnak
feltételei

7. A zart rendszer( elektronikus tavoktatas kivételével a maximalis

csoportlétszam

{jogszabalyi felsé korldt nincs, médszertani szempontok alapjan és a rendelkezésre 4ll6 személyi-targyi
feltételek fliggvényében kell megallapitani)

7.1

Maximdlis csoportlétszam (f5)

4010

(a gyakorlati képzés sziikség esetén csoportbontdsbhan, az
aktudlisan rendelkezésre 4116 targyi feltételek figgvényeben kerdil
megvaldsitdsra)
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8. A képzésben részt vevd teljesitményét értékels rendszer leirdsa

Ertékelés a képzés soran.

Folyamatesan fejlesztd értékelés, lehetséges formai: szobeli kikérdezés, oktatoi szobeli visszacsato!as,
szobeli konzultacio, tesztek kitdltetése az oktatd{k) altal meghatdrozott gyakorisaggal. Célja a tananyag
feldolgozasa kozben visszajelzés a résztvevBnek és az oktatonak az elsajatitasi folyamat
hatékonysagérél; segité-tdmogatd, nem mindsitd folyamat, korrigalhaté ez alapjan a tanuldsi-tanitasi
folyamat. Ennek maédja/formaja az oktaté hataskore, intézményi elirds szintjén és egyégesen nem
dokumentalandd.

Az irdnyitott egyéni tanulas sordn a részvétel, az 6nalld felkésziiléssel toltdtt képzési orak szamdnak,
vagyis a beszamithaté 6rak szamanak igazoldsa és az 6nallé elsajatitasibol mat sikeresnek mérése az

alabbiak

// T }"Z-d’c i Le
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szerint torténik:
Képzd intézmény meghatérozott éraszdmd, otthoni felkészilésre kijeldlt képzési rész utdn
szamonkéréssel, vagy projektmunka, leadandé feladat értékelésével ellendrzi az Onalld
felkésziilés eredmeényességét.
Amennyiben részivevd egy adott, meghatdrozott oOraszami képzési rész esetén a
szamonkérést/projektmunkat, leadandé feladatot ,Megfelelt' min@sitéssel teljesitette, Ggy
keil tekinteni, hogy az adott képzési részre forditandé oOraszdmot résztvevd onallo
felkésziléssel toltdtte.
Megfelelt: legaldbb 60 % o-os teljesitmény.
Nem felelt meg: 60 % alatti teijesitény.

A modulokat kiilon-kiilén nem zarja mindsitd (szummativ) értékelés.

Ertékelés a képzés végén (szummativ értékelés):
Képzést zard vizsga
Formaja: gyakorlati, irasheli és szébeli
Gyakorlati vizsga (szituacios feladatok megolddsa):

A feladat kivalasztdsa tételhlizas alapjan térténik a képzd intézmény éltal a képzés

témakorei alapjan Gsszedllitott tételsor alapjan.

A megszerezhetd mindsitések és az egyes mindsitésekhez tartozo kdvetelmények:
Megfelelt (a gyakorlati vizsga eredményes): ha a vizsgédzé teljesitménye
legaldbb 60%-0sra értékelhetd.

Nem felelt meg (sikertelen teljesités): ha a vizsgazo teljesitménye nem
értékelhetd legaldbb 60%-osra.
irasbeli vizsga:

Tesztjellegli rovidebb és hosszabb valaszokat Igényld papirlapon térténd irasbeli

valaszadas, feladatmegoldas kombinacicja.

A megszerezhetd mindsitések és az egyes mindsitésekhez tartozd kévetelmenyek:
Megfelelt {az irdsbeli vizsga eredményes): ha a vizsgdzé teljesitménye legalabb
60%-osra értékelhetd.

Nem felelt meg {sikertelen teljesités): ha a vizsgazd teljesitménye nem
értékelhetd legalabb 60%-osra.
Szébeli vizsga:

A feladat kivdlasztasa tételh(zas alapjan torténik a képzd intézmény éltal a képzés

témakorei alapjan Gsszedllitott tételsor alapjdn

A megszerezhetd mindsitések és az egyes mindsitésekhez tartozd kévetelmények:
Megfelelt (a sz6beli vizsga eredményes): ha a vizsgazd teljesitménye legaldbb
60%-osra értékelheto.

Nem felelt meg (sikertelen teljesités): ha a vizsgdzd teljesitmenye nem
értékelhetd legaldbb 60%-osra.

A képzést zar6 vizsga eredményes, ha a gyakorlati, az irdsbeli és a szobeli vizsga is eredmeényes.

Szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezhetd szakképesités megszerzésére irdnyuld képesitd vizsgdt a
nemzeti akkreditaldsrol sz416 térvény szerinti akkreditald szerv altal személytanUsitd szervezetként akkreditalt
vizsgakézpont szervezhet. Ameddig a szakképesités tekintetében nincs szakmai vizsgdt vagy képesité vizsgat
szervezd akkreditdlt vizsgakdzpont, a szakmai vizsga és képesitd vizsga megszervezésérol a szakképzésért
felelds miniszter az IKK (tjan gondoskodik.

A képesits vizsgéra bocsatas feltétele:
A szakmai képzés kévetelményeinek igazoldsardl a képz6 intézmény altal kidllitott tandsitvany

Az iskolarendszeren kiviili képzésben a 40 6ras szakmai gyakorlat teljesitését igazold dokumentum
leaddsa.

213
Szigno helye




Papai Szakképzési Centrum, £12020/000049
SZAKMAI KEPZES KEPZES! PROGRAMIA képzés

meghevezése: PEdagogial munkatars (Pedagogial asszisztens)

]‘“({Of e Z-‘:

{ Z{_‘.’W’V%*-‘“'

9, A képzés zarasa

9.1 A képzés elvégzésérdl sz616 Tanusitvany keril kidllitdsra a 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet
igazolas kiadasanak feltételei | 22.3 szerint.
Kiadasanak feltételei:
A feinéttképzési szerz6déshen rogzitettek maradéktalan
teljesitése.
A kontaktérakrdl a megengedett mértéket meg nem haladd
hianyzas vagy a megengedett hianyzas igazolt médon torténd
tillépése esetén beszdmoldsi kotelezetiseg teliesitése a
felndttképzési szerz8désben rogzitett feltételekkel.
Az irdnyitott egyéni tanulds (6ndll6 felkészilés) alapjan a
beszamithatd orak teljesitése.

A képzést zaré vizsga eredményes teljesitése.

10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, valamint a
képzéshez kapcsol6dé egyéb specidlis feltételek és ezek biztositdsanak maodja

10.1 Személyi feltételek A képzés soran az aldbbiakkal rendelkezd oktat6(k)
(képzd intézmény foglalkoztathatd{k): a képzési tartalomnak megfeleld
hatirozza meg, felsofoky iskolai végrettséggel és szakképzettseéggel, vagy

legaldbb kdzépfok( iskolai végzettséggel és a képzési
tartalomnak megfeleld szakképesitéssel, vagy legaldbb
kozépfoka iskolai végzettséggel és a képzési tartalomnak
megfelel§ legaldbb egy éves szakmai gyakorlattal rendelkezd
oktatok.

A végzettségen tul elbirt feltételeket igazolhatja az oktato(k)
alairt szakmai dnéletrajza.

jogszahalyi eliras nincs)

10.1.1 | Szemaélyi feltételek Oktatok  foglalkoztatdasa:  Megbizdsi  szerzGdéssel  vagy
biztositdsanak maodja munkaszerzédéssel, vagy az oktaté alkalmazasat bizonyitd més
szerzdéssel

Az oktatok felkésziiltségével, oktatéi kompetencidik folyamatos

fejlesztésével kapcsolatos dokumentumot, az oktatdi mindsitesi
rendszert az intézmény mindségirdnyitdsi rendszere tartalmazza.

10.2. Targyi feltételek (képzd A hagyomdnyos tanérdkon oktatdterem az aldbbiak szerint:
kulturalt és biztonsdgos kérnyezet a résztvevik létszdmanak
megfeleléen min. 1,5 m?/fé alapterilet a résztvevck
Iétszaméanak megfelelden tanuldasztalok, székek vagy
frolapos székek 1 tandri asztal, 1 tanari szék 1 tdbla vagy
fiipchart projektor oktatdi szimitogép e internet hozzéférés

intézmény hatarozza meg,
jogszabalyi eldiras nincs)

A felsorolt eszkdzdk helyettesithet6k az érintett eszkdz funkcidjat
kivaltd, korszerii eszkdzzel.

A hagyoméanyos tandrakhoz szlikséges WC helyiség (darabszamat
az egy iddben jelen 1évd résztvevdi iétszam figyelembevételével
kell m hatarozni .
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Tovabbi szilkséges targyi feltételek a gyakoriati képzéshez a
hagyomanyos tanérakon {amennyiben egy adott aldbbi targyi
feltétel tényleges haszndlata, a vele valé munka nem feltétlenil
szlikséges a hatékony gyakorlati képzés szempontjébdl, a tdrgyi
feitétel szemiéltetése is elegendd pl. fotokkal, internetes
oldalakkal vagy egyéb, azok bemutatdsdra és jellemzésére,
értékelésére alkalmas szemiéitetd eszkdzzel vagy kiilsé helyszini
[atogatassal):
Altaldnos iskolai tanterem és berendezési térgyai:
székek, asztalok, tabla, szemlélietd eszkdzdk, iskolai
taneszkdzok, tanszerek
Ovodai csoportszoba és berendezési tdrgyai: székek,
asztalok, jatékok, szemlélietd eszkdzdk, fejlesztd eszkozdk
* Altalanos iskola egyéb helyiségei, udvara,
Ovodai tevékenységek egyéb helyiségei, udvara
Egyéni fejlesztd eszkdzok
Alapvet$ sportszerek, jatékszerek, tarsasjatékok
Alapvetd kézmiives technikdk megvaldsitasahoz
szilkséges eszkdzok
Alapvetd rajz és dekorécids eszkdzok, anyagok
Iskolai adminisztracios feladatok ellatasahoz sziikséges
eszkdz8k
Az esetleges valds ideji online drakhoz a résztvevgk és az oktatd,
tovabba az irdnyitott egyéni tanulashoz (6ndll6 felkészlléshez) a
résztvevdk szdmadra eloirt feltételek:
A sziikséges szoftverek futtatdsara alkalmas sajat szamitogép,
vagy barmilyen, az online kapcsolattartasra alkalmas eszkdz
Internet-hozzaférés
s Hangszéro
Mikrofon
Webkamera
A képzd intézmény altal aktudlisan eldirt megfeleld platform,
szoftverek

10.2.1

Targyi feltéielek biztositdsanak
maodija

A képzd intézmény szamara eldirt targyl feltételeket képzé intézmény
tulajdonjog, haszndlati jog vagy bérleti jogviszony alapjan biztositja.

Az oktatd szamara eléirt feltételeket képzd intézmeény biztositja vagy az
Oktatd sajat maga.

A résztvevbk szdmara eldirt targyi feltételeket a résztvevdk
maguknak biztositjak

10.3.

Egyéb specidlis feltételek

Az irdnyitott egyéni tanulds (Gnallo felkésziilés) esetén az
elsajatitdsi folyamat 06ndlld megvaldsitdsdhoz  szikséges
tananyaghordozd, felmérd és Gtmutatd anyagokat tartalmazd
tanuldcsomag.

1031

Egyéb specialis feltételek
biztositdsanak madja

Az iranyitott egyéni tanulds (0ndlld felkészilés) esetén a
tanulécsomagot a képzd intézmény bocsatja a képzésben
résztvevd rendelkezésére elektronikus formaban.

. UL‘H‘ T
%\,L Ll /L{. & fon Lo

A mellékelt irasbeli szakértdi vélemény alapjan a képzési program el§zetes mindsitése megtdrtént.
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Papai Szakképzési Centrum, E12020/000049
SZAKMAI KEPZES KEPZESI PROGRAMIA képzés

megnevezése: Pedagogiai munkalars {(Pedagogiai asszIsziens)
Min&sités helye: 1023 Budapest, Arpad fejedelem Gtja 38. 111/3.

Mindsites idopontja: 2022.04.29.

Kormos Mdnika Marta. : 3 T RO v
¢ a felndttképzo

képviseletére jogosuit
személy alairdsa

Szakértd neve

FSZ12020/000341
A felndttképzési szakertGk nyilvantartasaban
szerepld nyilvantartdsi szama
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....................................

Szakértd alairasa
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A képzési program felnSttképzési szakértd altal térténd eldzetes mindsitése

AZ ELOZETES MINOSITEST VEGZO SZAKERTH SZAKVELEMENYE

Intézmény neve, felnGttképzési engedélyszama:

Papai Szakképzési Centrum, E12020/000049

Kepzés megnevezése, programkdvetelmény szdma:
ramkovetelmén szama: Ol 194002

Pedagdgiai munkatars (Pedagégiai asszisztens) ro

Képzés jellege cél szerint szakmai képzés

Szakképzés, azon belill: szakképesitésre felkészitd

ElGzetes mindsitést végzd szakértd neve, szakértdi
nyilvantartdsi szama

Kormos Mdénika Marta FSZ/2020/000341

A képzési programnak meg kell felelnie a felndttképzésrol szold 2013. évi LXXVIIL. térvény

S Teljesul?
vonatkozd elfirdsainak

12. 5 (1} A képzési programnak tartalmaznia kell: igen

a) a képzés megnevezését

b} a képzés soran megszerezhetd kompetenciat, igen

c} a képzéshe vald bekapcsolddds és részvétel feltételeit, a képzés céljat és célcsoportjat, ien

d) a tervezett képzési idot, igen

e)

f) a képzés tananyagegységeit, azok céljdt, tartalmat, a tananyagegységekhez draszamot és tananyagegyseg
megvaldsitasa sordn alkalmazott képzési mddszereket és munkaformdkat, valamint a kontaktoratol eltérd igen
munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés draszamaba beszdmithatd, beszdmithaté oraszdmot is,

g) — a zart rendszer(l elektronikus tdvoktatds kivételével — a maximdlis csoportlétszamot, igen

h) a képzésben részt vevo teljesitményét ériékeld rendszernek leirasat, igen

i) a képzésrol, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérd] szolo i azolds kiaddsanak feltételeit, igen
j} a képzést program végrehajtdsdhoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, valamint a képzéshez igen
kapcsolddd yéb specialis feltételeket és ezek biztositasanak médjat.

A képzési programnak meg kell felelnie a szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. térvény Teljesill?
vonatkozd el&irasainak )
13. S (A programkdvetelmény és a szakimai képzés képzési programja)

{I) A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezhetd szakképesités kimeneti kdvetelményeit ro | igen

ramkdvetelmén ben kell m hatarozni. A szakmai ké zés az Fktv. szerinti ké zési ro ram ala 'an fol ik.

(2} A programkdvetelmény és a szakmai képzés képzési programja nem sértheti mas személy szabadalmi

vagy szerzdi jogdt és szakmai tartalma nem lehet azonos a szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és | igen
kimeneti kdvetelmén ekben me hatdrozott tartalmaval.

A képzési programnak eleget kell tenni a szakképzésrdl szO16 torvény végrehajtasarol szold | Teljest!?
12/2020. . 7. Korm. rendelet vonatkozd el6irdsainak

20. 1 A szakmai ké zés ké zési ro ram &t az Fktv. 12. -a szerint kell elkésziteni. len

20. S {2} A szakmai képzés képzési programjit a szakképzd intézmény, illetve a felnSttképzd a r igen

ramkovetelmén hez i azoddan dol ozza ki,

A képzési programnak eleget kell tenni a felnéttképzésrdl sz6lo torvény végrehajtasardl | Teljestil?

sz6l6 11/2020. Il. 7. Korm. rendelet vonatkozo elbirdsainak

18, § (2) A feln&ttképzési szakértt a képzési program elézetes mindsitése sordn vizsgdlja, hogy
a) a képzési program tartalma megfelel-e az Fktv.-nek és szakmai oktatas vagy szakmai képzés esetén a

szakképzésrél sz616 térvénynek és a szakképzésrél sz6l6 térvény végrehajtdsardl sz6l6 kormanyrendeletnek,
és

igen, a fentiek
szerint

b) a képzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel és médon, valamint a képzéssel érintett

g . - e N . igen
célcso ort szamara me szerezhetdk-e a ké zési ro ramban me 'ellt kom etencidk, g

tobb oldalbdl &llé képzési program esetén a képzési program minden oldala folyamatos igen
oldalszdmozdssal van elldtva.




Papai Szakképzési Centrum, £12020/000049

SZAKMAI KEPZES KEPZESI PROGRAMJA
képzés megnevezése: Pedagdgiai munkatars (Pedagdgiai
asszisztens)

A fentiek alapjan a képzési program tartalmi szempontbdl, tovabba a jogszabalyi

elGirdsoknak megfelel.

Budapest, 2022.04.29.

Kormos Ménika Marta
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10.2.5.Demencia gondozé

KEPZESI PROGRAM

DEMENCIA GONDOZO

A képzési program felépitését és tartalmat meghatirozo jogszabalyok:

e A 2013, évi LXXVIL. tdrvény a felnSttképzésrél

s 11/2020. (II. 7.} Korm. rendelet a felndttképzésrdl szola torvény végrehajtasardl
e 2019, évi LXXX. torvény a szakképzésrol

e 12/2020. {il. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrél 52016 térvény végrehajtasardl



1. Alapadatok

Demencia gondozd
09214001

.

Szocialis agazat

Gertalvorae sek és fogyatékos felndttek
5%2 gjfg%%% 0921 ld&se gyaté

gondozasa

4

2 i 5 AT

A szakmai képzéshez ka;;csolédéan megszerezhété szakképeasitéshez sziikséges )kmo?n“petgﬁ?:liékkal
szakmajegyzékben szerepld szakma kdrébe vonhatd munkaterillet, tevékenység vagy munkakor
magasabb szinten gyakorolhatd, vagy a szakmai képzés szakmajegyzékben szereplS szakma képzési és
kimeneti kdvetelményeiben meg nem hatarozott specidlis szakmai ismeretek és szakmai készségek
megszerzésére iranyul.

A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezhetd szakképesités jogszabalyban meghatarozott
képesitési kovetelmény munkakdr betdltéséhez vagy tevékenység folytatdséhoz. A kepesitési
kovetelményt elird jogszabaly: 1/2000 (1.7) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nydjtd szocialis

g

intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeir6l 6. § (5a) bekezdés d) pont:

Az 1/2000 (1.07.) SzCsM rendelet 6. § (5a) bekezdés d) pontja el6irja, hogy az intézményvezetd demens
személyeket gondozd bentlakast nyujtd intézmények esetén a gondozd, dpolé és terdpias munkakdrok
vonatkozdsdban munkakdrdnként legaldbb 1-1 f6, demencia gondozd szakirdnyG képesitéssel
rendelkezd foglalkoztatott jeleniétét kiteles minden m(iszakban biztositani.

A demencia gondozé képzés célja a szakmai képzés elvégzéséhez sziikséges kompetencidk megszerzése, korszerd
elméleti ismeretek dtadasa. Olyan gyakorfati szakemberek képzése, akik képesek lesznek demencidval élo
személyek komplex elldtdsdra,

. Alapfoka iskolai végzettséggel, szakmai elSképzettséggel, idésellatassal foglalkozé személyes gondoskodast nydjtd
alap- vagy szakositott intézményben gondozo, dpold, vezeté gondozd, vezetd apoid, terdpids munkatars
munkakérben eltdltott dsszefiiged 1 év szakmai gyakorlattal rendelkezd, a demencia gondozd szakképesités irdnt
érdekldds felnSttek.
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Elvart

alkalmazza a

tinetek f6bb okait, a

preventiv

Sorszam K‘?SZSég,ek' Ismeretek viselkedésmddok, Onal’lrosz‘ag e
képességek o e feleldsség mértéke
attitiidok
Megérti a betegség | Ismeri a demencia Elfogadd és Képes dnalld
kialakuldsdnak fogalmat és a tiinet- | empatikus a munkavégzésre a
folyamatat. A csoport Gsszetevdit. | betegség team tagjaival a
rendelkezésére allo | Tudatdban van gydgyithatatlan gondozasi terv
1. informacidk alapjan | annak, hogy melyik jellemz&jével elkészitése soran.
egyéni gondozasi szakter(let milyen kapcsolatban,
tervet készit a elldtasi folyamat nyitott a palliativ
demencidval é13 fazisdba vonhaté be | medicina kapcsén.
gondozott szdmara.
Segitséget nyljt a Ismeri a kognitiv Kész a demenciaval | Szakmai segitség
demenciaval él6 zavarok neurolégiai él§ személiyel valé igénybevételével
5 személy részére a alapjait. egylttmiikddeésre. dénta
' kognitiv zavarok segitségnydjtas
enyhitése sziikséglet formajarol.
megjelenése esetén
Qsztalyozza a Ismeri a demencia Nyitott és befogadd | Figyelemmel kveti
fellépd stadiumait, a a demencidra utald | a betegség
tlinetegyiitteseket a | hozzajuk kapcsolédd | tlinetek elérehaladasat,
demencia tineteket. megfigyelésére, aminek érdekében,
stadiumanak azonositasara. a tinetek terén
azonositdsara. térténd valtozashan
3 rendszeresen
egyeztet az IP team
tagjaival.
Kezdeményezia
gondozasra
vonatkozo
szilkséges
mddositasokat.
Felismeri a BPSD Ismeri az agitacio, Pozitiv A tiinetek destruktiv
tineteket ésa agresszivitas, delizid, | viszontreakcid fokozddasa esetén
megfeleld haillucinaciok, kimenetelt sajat hataskdrben a
viselkedés miszidentifikaci 6, feltételez a heteg érdekében
alkalmazdsaval depresszié, apatia, demenciaval éié javaslatokat,
képes gy reagalni, | anxietas, kdborlas, személy részérdl, lépéseket tesz az IP
hogy azok naplemente tinetek | amelyet sajat team felé a terdpias
4. egyensulyban jellemzdit. szuggesztiv beavatkozasok
tarthatok legyenek. magatartasaval meg | dtgondolasa,
tud erdsiteni. Ezt a megvaltoztatasa
viszonyuldsat érdekében, amelyek
negativ eredményességét a
betegvalaszok gondozas terliletén
esetén is fenntartja., | folyamatosan
nyomon kdveti.
c Munkaja soran Ismeri a BPSD A BPSD tilnetekhez | Agresszivitds tiinet

megjelenése esetén
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hatékony, specialis
{(demencidval él6
személlyel vald)
kommunikacié
eszkbzeit, mintait a
gondozd-beteg,
gondozd
hozzatartozé
kapcsolatokban.
Kapcsolatha hozza a
beteg egyéb testi
allapotainak
jellemzéit a BPSD
tiinetekkel.

megelGzés
kommunikacids
lehetdségeit.

szemlélettel
viszonyul.

segitséget kér az IP
team mas tagjaitol.

Felismeri a betegség
korai tiineteit.
Alkalmazza az
egyéni banasmod és
személykézpontd
ellatas modjait

Ismeri a demencia
betegséghez tarsuld
kognitiv zavarokat,
tovahbbd a
betegséghez tarsuld
nem kognitiv
tiineteket

Megérts és
elfogadd
magatartast tanusit
a demencidra utald
tiinetek
kezelésében.

A kompetenciajat
meghaladd feladat
esetén
professziandlis
szakmai segitséget
kér, az IP team
kompetens tagjaitdl,
javaslatot tesz és
kezdeményezi a
feladat elvégzését.
Szakmai segitség
igénybevételével
dont a
segitségnyujtas
modjarél.
4

3 Készségek, E!vért ., Onallésag és
Sorszam képességek Ismeretek :;st?::zg:smodok, felelsség mértéke
Felismeri a sajat és | Ismeria beteg Nyitott, tAmogatd | A team tagjaként
a hozzatartozok hozzitartozdit és | a mentdlhigiénés egylttmikadik a
egeészséget a professziondlis | jelenségek gondozok
veszélyeztetd teamet terheld felismerése és {hozzéatartozd,
stressz faktorokat. lelki nehézségek, | befogaddsa terén. | masteam tagok)
1 stressz Tudatosan tesz viselkedés valto-
' jellemz8ivel. lépéseket a beteg | zasdnak redlis
hozzatartozdiésa | visszajelzéseibe n
sajat testi-lelki az érintett
egészsége (hozzatartozd,
megovasa mads team tagok)
érdekében. felé.
Egyittm{ikcdd Ismeri a demens | Partneri Az &polasi team
kapcsolatot alakit ki | gondozas egylittmkodést tagjaként
2. es tartfenna irdnyelveit, a alakit kia egyittmikédik a
gondozott csalad szerepét a | gondozott demenciaval éld
csaladjaval. csalddjaval. Az

222

Szignd helye




heteg
ellatasaban.

interprofessziondlis
gondozds
iranyelveinek
betartdsaban, a
szakmai teamen
belll
egylttmiikado és
elfogado.

személy
gondozasaban.

Segitséget nydjt a
demenciadval él6
személy és csaladja
szamara a
rendelkezésre allo
szolgdltatdsok
igénybevételéhez

Ismeri a
demenciaval élé
személy

ellatasanak
szintereit, a
csaldd, az
egészségiigy és a
szocialis ellatas
terén egyarant.

Nyitott és
hefogadc mas
intézmények,
szolgdltatasi
modellek
megismerésére.

Onallo javasiatot
tesz a
demenciaval élé
személy szamara
leginkabb
megfeleld
szocidlis
szolgaltatas
igénybevételére.

lsmeri az
igénybevételi
eljérast, az
igénybevétel
folyamatat.
Gondozasi és Ismeri a Torekszik a preciz | Szakmai
foglalkoztatasi gondozési és munkavégzésre. A | segitséget
tervet készit foglalkoztatasi dokumentacid igénybe véve
hagyomanyos és terv készitésének | kitdltése soran dont az
elektronikus digitalis modjat. | figyelembe veszia | internetré!
formaban is. digitalis tér engedélyezetten
lehetdségeit, pl.: letélthetd fotdk,
fotdk, dbrak abrak
beszlrasa. alkalmazdsardl.
Megfogaimazza a Ismeriaz Megértd, elfogadd, | A munkakori
demencidval é16 interprofesszion | feleldsségteljes, leiras

szemely
tdmogatdsanak, a
tarsszakmakkal,
interprofesszionalis
munkacsoporthan
interprofesszionalis
(a tovabbiakban: IP)
megvaldsuld

alis,
interdiszciplinar
is,
multidiszciplina
ris
egylittm(ikddése
k elveit, egyéni
és szervezeti

rugalmas, kreativ a
tarsszakmak
képviselbvel
szemben.

betartasaval,
feleldsséggel
egylttmkddik a
demenciaval élé
személy
tamogatasa
érdekében mas
szakmak

egylittmiikddésenek | feltételeit. képviselGivel,
lehetséges médjait, illetve gyakorolja
modszereit. a szakmajan
heliil a
munkakdre altal
megkdvetelt
kompetencidkat.
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Elvart

Gnallosag és

Sorszam tz;zessiiegz’k Ismeretek viselkedésmadok, felelgsseg
attitlidok mértéke
A team-en belill Ismeri az IP gyakoriat Az IP munkaban a Az IP team
ellatjaa értékeire és etikajara tarsszakmak tagjaival torténé
demenciaval él§ {egylttmiikddés , pozitiv képviselSivel egylttmitkddés
személy kdzvetlen | szemlélet, kdzds ériékeke | asszertiv és etikus. eredményeként
gondozasaval fenntartasa, bizalmi meghozott
Osszefliggd kapcsolat, mindségi déntéseit
feladatokat, részt munka, csapatmunka) onalidan
1. vesz a demencidval | vonatkozo megvaldsitja.
éld személy kompetenciadsszetevdket.
kisérésében,
foglalkoztatasahan,
a demenciaval 6
személy
csaladtagjainak
tamogatasaban.
Felismeriaz egyén | Ismeria szakvizsgdlathoz | Nyitott, kétiranyu Az IP team
mindennapi vald hozzajutds Gtjat és kommunikacidra tagjaival
tevékenységében menetét. Tajékozott, kész a megfelel§ egylttmikddik
5 megjelend helyismerettel rendelkezik | szakellatas a beteg
' zavarokat, és a demens beteget érinté kapcsolattartasaira. | vizsgalatokra
ehhez igazitja a egészségligyi torténd
gondozasi, apoldsi | szakellatasokrol felkeszitéséhen.
ellatas folyamatat
Az orvosi diagnézis | Ismeri a demencia Megértd és elfogadd | Onalloan
megallapitasa utdn | leggyakrabban eldfordulé | magatartast tanGsit | elkészitia
mellérendeli az tipusait. (a megismerésen gondozasi terv
3 dpolasi alapuld elfogadas és | apolasi
' diagnozisokat és kezeléssel szemben} | szakaszat.
azokata a beteg ember
gyakorlatban iranyaban.
alkalmazza.
Szilkség esetén Ismeri a prehospitélis Magabiztos és Képes az
folyamatosan és stirgGsségi beavatkozasok | szuggesziiv a dnellendrzésre
hatékonyan (félrenyelés, kiszaradas, veszélyhelyzetekben. | és a gondozasi
4 beavatkozik a elesések, delirium, Ha nem tud javitani hibak énallo
) prehospitalis vérzések) eseteit, azok a beteg allapotan a javitdsdra.
tinetek, megelGzését, kezelését. kialakult helyzetben, | Beavatkozasi
veszélyhelyzetek akkor nem tesz tevékenysége

megjelenésekor.

olyat, amivel

soran redlisan
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rontana azon (,ne
arts” elve).

értékeli sajat
fizikai
terhelhetdségét.

Felismeri az
Gregedéssel jard
tarsadalmi és
szocialis
kihivasokat.

Ismeri az idds6dé
tarsadalomban fellépd
(elsdsorban az idfs korhoz
kdthetd betegségcsoport
ok megjelenéséhez
kapcsolddd)
sziikségleteket.

Az Sregedéshez valo
viszonyuldsa pozitiv.
Nyitott és befogadd
az id6sodéssel jard
egészségligyi és
szocialis
sziikségletek
megismerésében.

Innovativ az
idGsodéssel jaro
0j kihivasok
(kiilondsen az
egyre novekvs
szami demencia
megbetegedés
kezelésének
szinterei: csalad,
tarsadalom,
egészségligy,
szocialis
szolgaltatasok)
kezelése terén,

Atkalmazza a
demencidval él&
személlyel vald
specialis
kommunikaciot.

lsmeri a demenciaval él6
szeméilyel vald
kapcsolatteremt és elemi
szabalyait

Beleérz&
képességgel és a
megismerésen
alapulé elfogadassal
rendelkezik.

Onéllé
javaslatot tesz a
demenciaval éi0
személlyel
t6rténd egyéni
kommunikaciora

Felismeri az
ab(zusra utalé
jeleket.

Ismeri a személyt érd
abuzus formait,
el6fordulasi lehetbségeit.

ElkStelezett a
béntalmazas
elkeriilése,
megeldzése mellett.

Javaslatot tesz
az IP team tagjai
felé az ablzus
megelfzésére,
illetve az
abtzus-kockazat
csbkkentésére

Feleldsségteljes,
korrekt,
agresszivitast
kerdls,
szakmaisagot
elOtérbe helyezd, a
kulturalis méssagot
és eltérd
értelmezési alapot
elfogado, a beteg
érdekeit szem eldtt
tartd médon

ismeri a demencidval él6
személlyel torténd
specialis kommunikacio
eszkdzeit, formait.

Befogaddan,
empatikusan
viszonyul a
kliensekhez és
hozzatartozéikhoz.

FelelGsseget
vallal munkaja
soran azokért az
emberekért,
akiket gondoz.

kommunikal.
Személyre Ismeri az idds ember Elkdtelezett, nyitott, | IP szemlélettel
szabottan spiritualis-lelki a lelki sziikségletek mas

kivalasztja azokat
az eszkdzoket,
amelyek a
demencidval él8

szilkségleteinek
megismerését, feltardsat
segitd lehetdségeket,
modszereket.

kielégitésének
tamogatasaban.

szakteriiletek
szakembereit
{lelkész,

pszicholdgus,
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személy
szilkségleteinek
kielégitésében
optimalisak.
Megérti és
tisztazza a
demenciaval éld
személy spiritualis
igényét.

mentalhigiénés
szakember sth.)
bevonja az idds
ember
feleldsségtelies
ellatasa
érdekében.

10.

Munkaja soran,
testi-lelki
egészségének
megovasa
érdekeben
alkalmazza kiégés
megel§zésére
szolgdld spiritudlis
eszkdzdket,

Tudja, hogy a spiritualitas
hianya kiégéshez
vezethet. ismeri a kiégés
megakadalyozas dra
irdnyulo, elérhetd
segitségeket.

Tudatosan tesz

Feleldsséget

preventiv |épéseket | érez, hogy
sajat testi-lelki masokkal
egészsége egyittmikddve
érdekében, tegyen a sajat
megkeresve a lelki egészsége
lehet&ségeket a érdekében.
spiritualis

szitkségletek terén
is. Torekszik a
mélyebb lelki
igényeit figyelembe
venni. Mint pl.:
spiritualisielki
sziikségletek:
kotddési, kapesolati
szlikséglet;
dnbecsiilés -
megdlrzési, -
ergsodési igény;
értelmet, taldlni az
élethen.

Elvart Onéllésig és
Sorszam ;| Készségek, képességek Ismeretek viselkedésmddok, felelGsség
attitiiddk mértéke
Munkdja soran Ismeri a Empatikus, hiteles Képes az IP
alkalmazzaa killonbséget a szakemberként team tagjaként
személykdzpontd személykdzpont | alkalmas a pozitiv az optimalis
gondozds Osszetevlit, 1 Ugondozasésa i példa folyamatos (mindig a
mint a tAmogato és a személyre prezentaldsara m helyzetnek
gyengitd hozzaillas. szabott unkatarsai korében, megfeleld),
gondozés innovativ
kozodtt, egylttm{ikodésr
Tisztaban van a e.
személykdzpont
it gondozas
jelentdségével
és
kialakitasaval.
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A gyakorlatban Ismeria Nyitott az Uj Munkavégzése
alkalmazza az »Legjobb Barat” | tdamogatd eszkdzdk soran onalldan
L~entamogato” gondozdsi (Legjobb Barat és a team
alapelveket és a maodszert ésaz | Modell és ,én munkaban is
~Legjobb Barat Modell” | ,én- tamogatd” | tdmogatd” alapelv) atkalmazza a
gondozasi médszert hozzaallast. alkalmazasara. tdmogatd
Tisztdban van a modszereket /
demens Legjobb Barét
beteggel vald Modell és ,én
hatékony tamogato”
kommunikacié alapelv/.
jellemzgivel
Gondoskodik a ismeria Inspirald, Konstruktivan
demencidval 18 foglalkoztatas kezdeményezd, tamogatja a
szemely szervezésével tapintatos, foglalkoztatast
foglalkozasokon vald kapcsolatos talalékony, etikus a végzs kollégdja
részvételérdl, biztositja | eljarasokat, demens ember szakmai
az oda valo illetve a motivalasa soran. munkdjat.

eljuttatdsat. foglatkoztatas Szitkségesnek tartja a
jelentéségét, hasznossagérzés
mddszereit, atéléseét,
formait a
demencidval
éldk
segitésében.
Megszervezi, Ismeria Vallalja az ] Onélldan vezet

lebonyolitja a
csoportfoglalkozasokat,
az altala ismert, a
demencidval él§
személy
foglalkoztatasat
biztositd, illetve
iehetévé tevé
gyakorlatok
alkalmazasdval

csoportfoglalko
zasok
jelentGseégsét,
formait.
Rendelkezik a
foglalkoztatasok
vezetéséhez
szitkséges
alapismeretekke
l. Ismera
demens
foglalkoztatdsok
ban
alkalmazhato

ismeretek
megszerzését a
foglalkozdsok
fejiesztésének
érdekeében. A
foglalkoztatas
megtervezésekor a
beteg allapotat,
sziikségleteit szem
elétt tartja.

a demenciaval
él8 személyek
részére olyan
csoportfoglalkoz
asokat, amelyek
nem igényelnek
madszerspecifik
us tudast.

gyakorlatokat.
Konstruktiv Ismeria Kompromisszumkeres | Javaslatokat
javaslataival hozzajarul | demencidval él6 | §, talalékony a fizikai | fogalmaz meg
a demenciaval élé személy helyzetek, a beteg és
személy otthonanak, szamdra kdrnyezetének egylttm(ikodik
fizikai kdrnyezetének biztonsagos kialakitasdban. a demenciaval
biztonsigosabhba épitett alg személy
tételéhez. kérnyezet bhiztonsagos

adottsagait.

kdrnyezetének
kialakitasaban.
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Tajékoztatast ad a Ismeri a jogvéds | Erzékeny az emberi Feltételezett
demens betegnek, tevékenységet | jogi szempontokkal jogsérelem
illetve folytatd kapcsolatban, eléfordulasa
hozzdtartozdjénak a intézmények, jogtudatos esetén a
jogvédelemmel szervezetek magatartast tanusit. | demencidval é/é
kapcsolatban elérheté | neveit, személy
6 informécidkral. elérhetdségét. érdekében a
) szlikséges
lépéseket a
munkakdrének
megfeleld
szolgalati Ut
betartasaval
megteszi.
Az [P team tagjaként Ismeria Munkavégzése sordn | Munkdjat az
szorosan korlatozd kulcsfontossaginak intézményi
egyUttm{ikddik az intézkedések tartja az emberi jogok | specialis
eirendeld orvossal, alkalmazasi betartasat és szahdlyzat,
észrevételeivel eseteit, tipusait, | betartatasat. protokoll
tamogatja az elldtotti elrendelési pontos
jogok érvényesiilését. médjat, betartasaval
7. idGtartamat. végzi és a
kiilonbdzé
esetekben
javaslataival
hozzdjarul a
lehetd legjobb
megoldasokhoz.

) Készségek, E!vért o ﬁnél’lrésaig és
Sorszam képességek Ismeretek ws?i!fefesmodok, fel'eio’sseg
attitlidok mértéke
Pszichésen Ismeri a Tapintatos, pozitiv Az IP team-en
tamogatja a demenciaval é16 | az életdt lelki keresztil
demenciaval él6 személy jelenségeivel segitséget kér
személyt az élet személyiségfejl kapcsolatban. traumatikus
elengedése soran. | ddésében jelenségek
1. értelmezhetd kezelésehez.
élet, haldl
kérdések
pszichés
vonatkozasait
{életdt ismeret).
A demencidval éI6 | Ismeria Szem elGtt tartja a Feldolgozatlan
személyt az gyaszmunka veszteség- gyasz esetén
2 életelvesztés folyamatat, feldolgozas egyéni professzionalis
) folyamatédban szerepét a tjait. szakmai
kiséri. veszteség segitséget kér.
feldolgozdsahan
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Megfogalmazza és
elemzi az

Tisztédban van az
érték

Erzékeny és
racionélis. Tisztdban

Hozzajarul a
megfontolt IP

esetekhez kHt6d6 | fogalménak van sajat déntésekhez
értékdilemmakat. | filozdfiai, értékbedllitdddsaval. | etikai
3. pszichologiai, Munkavégzése szemléletének
szociolgiai soran a kliens hangsulyozasava
értelmezésével. | érdekeinek I
képviselete a
legfontosabb célja
Reflektiven Ismeri a A munkavégzés ésa | Szakmai
igyekszik megitélni | hivatdsos segitft | szemelyes segitséget kér,
a gondozott lelki veszélyeztetd rekredcidja terén amennyiben
egyensllya kiégésfaktorokat. | egyensuilyra észleli, hogy lelki
valtozasait, a torekvé. egyensulya
kritikus tartdsan és altala
4 helyzetekben kritikusnak
' segitséget kér. tartott
mértékben
meghillen.
Onalléan
kezdeményez
stabépité
programokat.
A gondozasi Ismeria Az érdekvédelem A segitd
tevékenységet kizdsségi terén érzékeny a valtozasok
segitd valtozast szocidlis munka jogi megkodzelitésre, | végrehajtasat
kezdeményez a eszkozrendszeré | a szocidlis munka tamogaté
demencidval élé t felhasznalo etikai elGirdsainak tevékenység
5 személy és segitségnyljtas betartasara. soran szilkséges

hozzatartozbik
érdekei
kozvetitésével
intézményi vagy
helyi szinten.

lehetdségeit a
demenciabarat
kdzOsség, vagy
tarsadalom
fejlesztése
érdekében.

adatok
alkalmazdsat az
adatvédelem
szabdlyai szerint
végzi.

. Készségek, E!vért .. Onalldsag és
Sorszam képességek Ismeretek ws?lifec.i.esmodok, felelssség mértéke
attitiidok

Alapvet§ digitalis Ismeri az alapvetd | Torekszik a Munkaja soran
kompetenciai és irodai mindennapi betartja az etikus
informacidkezelési | szovegszerkeszt § | munkédja sordna | médiahasznalat
képessége alapjan és tabldzatkezeld | hasznalt szabalyait,

1 tablazatokat szoftvereket. informatikai eszerint jar el

' hasznal, szdvegeket | Ismeriaz online eszkdziiket Betartja a

szerkeszt, levelez. kommunikacids kezelni, gondozottak, a

Konstruktivan és eszkdzoket, alkalmazni. A hozzatartozdik és
tudatosan haszndlja | formakat és jelentkezd a szervezetet
az online modszereket, problémakat érintd
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kommunikacids

tisztdban van az

kbzvetlen

adatkezelési

valtozasokra.

eszkdzdket, etikus felettesének jelzi. | szabélyokat.
csatorndkat médiahasznalat

szabalyaival.
Szakmai Ismeri az ElsGdlegesnek Betartja a
dokumentaciokat iddsgondozésho z | tartja az szakmai
(jogszabalyok, kapcsolodo ellatottak elBirasokat,
szabalyzatok, alapvetd szocidlis | sziikségleteinek naprakészen,
munkakdri leiras, ellatdsi forméakat. | kielégitését. pontosan vezeti
protokollck), Pl.: szocialis az eléirt
értelmez és hasznal | alapellatasok, dokumentacioka
munkavégzése szakositott t, digitalis eszkdz
soran. ellatasok. hasznalataval is.
Digitalis Ismeri a Nyitoit és Masokkal
kompetenciai folyamatos fogékony a egyuttmiikddve
birtokaban az képzés, szakmai és a jarul hozzd a
online térben is tovabbképzés, kérnyezetében, a | szakma, az
tajékozadik, lehetGségeit, az digitalis eszk6z0k | intézmény
rendszeresen képzi | élethosszig hasznalataban fejlédéséhez, a
magat tanulds céljat, zajlo napi

dokumentécio
végzése soran

alkalmazva a
digitalis
eszkbzoket.
Kezeli az apolasi Kezelési szinten Figyelemmel A napi
dokumentdcio ismeri az kiséri és elfogadja | tevékenység
vezetéséhez, a apolasigondozasi | a digitalis dokumentalasara
szervezetben dokumentacié dokumentalasi , 8z Uj ismeretek
alkalmazott digitalis | hagyomanyos formak megismerésére
programaot. {paplr alapti) és alkalmazasat. dnalléan hasznal
digitalis digitalis
(szamitoégépen eszkozoket.
alkalmazott)
vezetésének
lehetéségeit
2. A képzésbe valb bekapcsolodas és részvétel feltételei
alapfoku
Szakmai elGképzetiség:
Szocidlis és  egészségligyi terlileten  szerzetf

alapképesités.

A 12/2020. korményrendelet szerint:

e Szacidlis dpold és gondozd {4 0923 22 03)
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e Szocialis és rehabiliticids szakgondozd (5 0923 22
06)
e Szocidlis és mentaihigiénés szakgondozé (5 0923 22
05)
e Szocidlis és gyermekvédelmi szakasszisztens {5 0923
22 04)
& Apolé (5 0913 03 01)
e Egészségligyi asszisztens (5 0913 03 02)
& Gyakorl6 dpold (5 0913 03 04)
® Rehabilitaciés terapeuta (5 0923 03 09)
A 150/2012. (VII. 06.) Kormanyrendelet szerint:
e 52 720 01 Altaldnos Aapoldsi és egészségiigyi
asszisztens
® 32723 01 Apolési asszisztens
e 55723 01 Apold
® 54 720 01 Egészségligyi asszisztens
® 55 762 01 Foglalkozas-szervezd
® 55 723 07 Geriatriai és kronikus beteg szakapold
® 55 762 02 Gerontoldgiai gondozd
® 52 723 01 Gyakorlé apold
e 54 723 02 Gyakorld apold
e 52 720 03 Gyakorlé gyogyszertdri asszisztens
¢ 52 723 03 Gyakorld ment&dpolo
e 54 723 01 Gyakorlé mentéapolé
® 55 723 11 Ment&apold
e 55 762 05 Szenvedélybeteg gondozd
® 54 762 02 Szocialis asszisztens
® 34 762 01 Szocidlis gondozo és dpold
® 54 762 03 Szocidlis szakgondozd
139/2015. {VI. 9.) Korm. rendelet a felsGoktatdsban
szerezhetd képesitések jegyzékérd! és Uj képesitések
jegyzékbe torténd felvételérdi
¢ szociadlis munkas
o okleveles egészségligyi szocidlis munkas
e okleveles szocialis munkas
® gydgytornasz
¢ fizioterapeuta
# okleveles rehabilitacios szakember
e mentalhigiénikus
e diplomas dpolo
¢ szocidlpedagdgus
¢ szocialis menedzser
e gerontagdgus

idésellatassal foglatkozé személyes gondoskodast ny(jtod
alap- vagy szakositott intézményben gondozd, apolo,
vezetd gondoz6, vezetd dpold, terdpids munkatars
(korabban: szociélis és mentalhigiénés munkatars)
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munkakdrben eltdltott 5sszefliged 1 év szakmai gyakorlat.
A gyakorlati id6be nem szamit bele: a GYED, GYES
ddszaka, a harminc napndl hosszabb ideig tarto fizetés
nélkiili szabadsag idStartama, tovabba minden olyan
ddszak, amikor munkabér kifizetésére nem alt fenn
iogosultsag.

nem sziikséges

r

3.Tervezett képzési idd

4.Tananyagegységek

A demencia neuroldgiai, pszichidtriai alapjai és pszichopatoldgidja 110
A demencidval él6 személy személykbzpontd megkozelitése 110
A demencidval él6 személy dpolasa, gondozasa 120
Személykézpontl gondozés 110
Eletvégi kérdések és a kapcsolatok lezardsa 100
A demencia gondozas adminisztracids feladatai 50

4.1. Tananyagegység2

A demencia neuroldgiai, pszichidtriai alapjai és pszichopatologidja

A képzésben részt vevl a tananyagegység elvégzésével képes
legyen

- ademencia fogalmait, tiinetcsoport dsszetevdit értelmezni

1A sorok széma bévithetd.
2A Tananyagegységeket bemutald alfejezatek széma a 4. pontban szerepld sorok szaménak megfelelden bévitends.
3Megegyezik a 4.1. pontban megadott megnevezéssel
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- ademencidval parosulé kognitiv zavarok és nem kognitiv
tlinetek, a demencia tipusainak felismerésére

- ademencia stadiumainak, hozzéjuk kapcsolédé
tiineteknek megfigyelésére

- aleggyakrabban eléfordulé demencidk azonositasara

- aBPSD tinetek felismerésére

- felismerni az agitacio, agresszivitas, deldzié, hallucinaciok,
depresszid, apatia, kdborlds, naplemente tiinetek
jellemz8it

Kontaktdra: a képzésben részt vevd személyes jelenlétét igényls

tandra

Egyéni irdnyitott tanulds

Gyakorlat: |d6sellatassal foglalkozo személyes gondoskodast
nytjto alap- vagy szakositott intézményben végzett szakmai
gyakorlat

Egyéni munka, csoportos munka, elSadas, prezenticid, projekt
mddszer, feladatlap
110

Egyéni irdnyitott tanulds 32 dra, oktatd altal leigazolva

Idésellatassal foglalkozéd személyes gondoskodast nyujtd alap- vagy
szakositott intézményben végzett szakmai gyakorlat 37 ora, oktatd
4ltal leigazolva

A demencia oka, elGfordulasa, fogadlwr;\a {25 9)
Tartalma:

A demencia fogalma

A demencia el&forduldsa

A demencia okal

Az enyhe kognitiv zavar és a lebenytiinetek {12 6}

Tartalma:

Kognitiv funkciok

A lebenytiinetek és felismerésiik

A demencia stidiumai, legjellemzdbb kognitiv tiinetek (12 6)

Enyhe demencia

4Megegyezik a 4.1. pontban megadott 6raszémmal, és megegyezik a témakdrék Gsszéraszamaval.

SKontaktorats! elteré munkaforma alkalmazédsa esetén, ha az a képzés draszaméba beszamithaté- egyéb esetben nem relevans
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Kozépsilyos demencia

Sulyos demencia

A leggyakrabban eléforduld demenciak (24 6)
Tartalma:

Alzheimer-kor

A diffiz Lewy-testes demencia tlinetei, diagnézisa

A vaszkuldris demencia és rizikéfaktorai

A BPSD tiinetek felosztasa, prevalencidja, jellemzdi (12 6)
Tartalma:
A BPSD tiinetek felosztasa

A BPSD tiinetek eléforduldsa a demencidval él6 személyek
otthonaban és a gondozé otthonokban

A BPSD tiinetek kezelése (25 6}

Tartalma:

A magatartasi és pszicholdgiai tiinetek hatasa, kévetkezményei
Cstkkent verbalis kommunikacids képesség

A viselkedési zavarok kezelése

A tananyagegység elvégzésérdl nem kertl kiallitdsra kiilon igazolas.

A demenciaval é16 személy személykdzpontl megkdzelitése

A képzésben résztvevd a tananyagegység elvégzésével képes
legyen

- azinterprofesszionalis, interdiszciplinaris,
multidiszeiplindris egyittmiikddések elveit és feltételeit
felelGsségteljesen alkalmazni

- team munkéban egylttmikddni

- elsajétitani, ahogy a segitd a gondozas sordn személyes
kapesolatba keriil a demenciaval él6 személlyel

- segitsépet nydjtani a demens személy és csaladja szamara
a megfeleld szolgaltatas kivalasztasaban

6Megegyezik a 4.1. pontban megadolt megnevezéssel
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- feleldsségteljes, korrekt, agresszivitdst keriilg,
szakmaisagot eldtérbe helyezd, beteg érdekeit szem el&tt
tartd specialis kommunikaciora

- az érték fogalmat filozéfiai, pszicholdgiai, szociologiai
szempontbdl értelmezni, sajdt értékbedllitodasaval
tisztdban lenni

Kontaktéra: a képzéshen részt vevd személyes jelenlétét igényld
tanédra

Egyéni irdnyitott tanulds

Gyakorlat: Id&sellatassal foglalkozd személyes gondoskodast
nyUjto alap- vagy szakositott intézményben végzett szakmai
gyakorlat

Egyéni munka, csoportos munka, eladas, prezentdcid, projekt
médszer, feladatlap
110

Egyéni iranyitott tanulds 29 dra, oktaté dltal leigazolva

id&sellatassal foglatkozd személyes gondoskodast nyUjté alap- vagy
szakositott intézményben végzett szakmai gyakorlat 36 6ra, oktato
iltal leigazolva

A személy fejlGdése

Erikson pszichoszocialis fejiédéselmélete

Gerontranszcendencia

Levinson életciklus elmélete

Hogyan teremthetiink kapcsolatot a demencidval él6 személlyel?
{12 6)

Tartalma:

Mindennapi kapcsolataink

A kapcsolatteremtés és kapcsolat fenntartds feltételel

Kommunikdcio a demenciaval él6kkel

TMegegyezik a 4.1. pontban megadott éraszammal, &€s megegyezik a témakorik osszéraszdmaval.

8Kontakiratol eltéré munkaforma alkaimazdsa esetén, ha az a képzés éraszémaba beszamithafé- egyeb esetben nem relevéns
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A demenciival 818 személy megismerése (12 ¢}

Tartalma:

A személyre szabott gondoskodas

Az atfogd allapotfelmérés célja

Az atfogd dllapotfelmérés elemei

Biopszichoszocialis (BPS) modell {12 &)

Tartalma:

A modell célja

A betegségek kialakuldsdban szerepet jatszo tényezsk

A BPS modell rendszereimélete

Rendszerszemiélet a demencidval é18 személyek gondozasaban
{12 6}

Tartalma:

A rendszerszemlélet jelentése

A demencidval él5k életmindségének fliggése.

A személykdzpontisag kozos alapelvet

A demenciaval élkkrél t6rténd gondoskodas szitkséglete

Az dpolé-gondozd-segitd hatdsa a demenciaval él6 személyre
{12 6)

Tartalma:

Az elldtds oj kultiraja (Kitwood)

A jol-lét legfontosabb elemei

A személykdzpontl demencia ellités kultdraja (Brooker) {12 &)
Tartalma:

A személyktzponty ellatds meghatarozasa, alapelvel.

A személyktzponta elldtds fliiggségei

A tananyagegység elvégzésérd| nem keriil kidllftésra kizlén igazolds.

4.3. Tananyagegység
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A demenciaval 816 személy dpoldsa, gondozasa

A képzésben résztvevd a tananyagegység elvégzésevel képes
legyen:

- megfeleld ismeretekkel rendelkezni és tajékoztatast adni
a demens csalad szdmdra az egészségligyi és szocidlis
elldtasok igénybevételérd]

- munkaja sorén a kiégés megeltzése érdekében, tudatos,
preventiv Iépéseket tenni sajat testi-lelki egészségenek
megdrzéséért

- ademens gondozott lelki egyenstlydnak véltozasait
megitélni, kritikus helyzetekben segitséget kérni

- ademens beteg hozzatartozdit és a professziondlis
teamet terhel& lelki nehézségek, stressz jellemzdit
felismerni és kezelni

- foglalkozdsok, alkalmazhaté gyakorlatok szervezésére,
lebonyilitasara

- tdjékoztatast adni a demens beteget érintd egészségiigyi
szakellatasrdl

Kontaktdra: a képzésben részt vevd személyes jelenlétét igényld

tandra

Egyéni irdnyitott tanulas

Gyakorlat: d8sellatissal foglalkozo személyes gondoskodést
nyujté alap- vagy szakositott intézményben végzett szakmai
gyakorlat

Egyéni munka, csoportos munka, el8adds, prezentdcid, projekt
mddszer, feladatiap
120

Egyéni irdnyitott tanulds 25 dra, oktatd altal leigazolva

ld8seltatassal foglalkozd személyes gondoskodast nyljté alap- vagy
szakasitott intézményben végzett szakmai gyakorlat 70 ora, oktatd
dltal leigazolva

A leggyakrabban eléforduld dpoldsi diagnozisok attekintése

OMegegvezik a 4.1. pontban megadoft megnevezésse!

10Megegyezik a 4.1. pontban megadolt éraszammal, és megegyezik a témakértk dsszoraszamaval.

11Konlaktorsto! eltérs munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés Sraszémaba beszdmithats- egyéb esetben nem relevans
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A demenciaval é16 személyek specialis dpoldsi feladatai

Prehospitdlis, siirg8sségi beavatkozasaok {félrenyelés, kiszaradas,
elesés/trauma

Egyéb gyakori egészségiigyi problémak
A demencia gydgyszeres kezelése
Apolds a demencia késdi stadiumaban

Az apolds mindségének meghatdrozasdra ajanlott vizsgalati
modszerek

A demencidval él6 személy specidlis gondozasanak ismeretei (35

Tartalma:

A demencidval él4 személy gondozdsanak iranyelvei, mddszerei,
szemléleti alapjai

A gondozési kérnyezet kialakitdsa, biztonsagosabba tétele, az
otthoni kérnyezet kialakitasa

Az apold-gondozd intézményekre vonatkozé kévetelmények

Elérhetd szocidlis és egészségiigyi szolgéltatasok a demencidval
él8k és hozzatartozdik szamdra

Kommunikécié a demencidval él6 személyekkel
A gondozési szilkséglet felmérése demencidval éi6k kireben

A demencidval é16 személyt érd abuzus formainak, eléfordulasi
lehetdségeinek ismerete

Szakemberek kozdtti egyiittmiikddés fontossaga a gondozds
sordn (32 6)

Tartalma:
interprofessziondlis egylittm{ikodési lehetdségek targyalasa

A szocidlis és terapids munkatérsak szerepe a demenciaval él6
személy 3llapotdnak szinten tartasaban (foglalkozds-szervezés). A
szocidlis és terdpids munkatdrs és az apolast-gondozast végzsk
kozotti

folyamatos egylittmiikddés, kommunikdcid, szakmai egyeztetés,
konzultdcid

Mentalis funkcidk fejlesztése és szinten tartd technikak (18 6)
Tartalma:

Emlékezetfokozd, gondolkodast serkenté technikdk (demencia
kezdeti stadiumaban)

Figyelmet- és koncentraciét fejleszté technikak
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A tananyagegység elvégzésérs| nem kerdl kiallitasra kiilon igazolas.

4.4, Tananyagegyég

Személykdzponti gondozés

A képzésben részt vevd a tananyagegység elvégzésével képes

- munkéja soran a személykdzpontl gondozast alkalmazni

- gyakorlatban alkalmazni a ,Legjobb Barat Modell”-t

- javaslatokat tenni a demens személy otthonanak, fizikai
kérnyezetének biztonsagossa tételéhez

- tdrekvéseket tenni a demenciabarat tarsadalom
kialakitasa felé

- azellatotti jogok érvényesiilését tdmogatni, korlatozd
intézkedéseket alkalmazni

Kontaktéra: a képzésben részt vevd személyes jelenlétét igényls
tanodra

Egyéni irdnyitott tanulés

Gyakorlat: |d&sellatassal foglalkozé személyes gondoskodast
nytijtd alap- vagy szakositott intézményben végzett szakmai
gyakorlat

Egyéni munka, csoportos munka, el8adds, prezentacié, projekt
modszer, feladatlap
110

Egyéni irdnyitott tanulds 23 6ra, oktatd altal leigazolva

1ddsellatassal foglalkozo személyes gondoskodast nyljté alap- vagy
szakositott intézményben végzett szakmai gyakorlat 40 6ra, oktatd
altal leigazolva

12Megegyezik a 4.1. pontban megadoft megnevezésse!

13Megegyezik a 4.1. pontban megadott 6raszdmmal, és megegyezik a témakdrsk dsszéraszamaval.

14Kontaktorats! eltérs munkaforma alkalmazésa esetén, ha az a képzés draszdméba beszamithato- egyéh esetben nem refevéns
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A Legjobb Barat megkozelités épité elemei {20 &)
Tartalma:

A Legjobb Barat Modell fogalma

LBM attitlid: empatia és jo kommunikacio

LBM team munka

LBM épitd elemei

A demencidval é18 személyek jogai (15 6)
Tartalma:

A demenciaval él6k jogainak 12 pontja

Az ellatotti jogok érvényeslilésének tdmogatasa
Viselkedésvaltozasok (35 6)

Tartalma:

A gondozd kérnyezet és a demencidval él6 személy viselkedésének
fontossaga

Pszichikai szitkségletek, amelyekre irdnyul a timogatd hozzaallas
Kihivasok a gondozds mindennapi gyakorlatdban (40 6)
Tartalma:

Leggyakoribb viselkedésviltozasok a demencidban

A gondozas soran jelentkezd akaddalyozo viselkedések

A tananyagegység elvégzésérd| nem kerdl kidllitdsra klilén igazolas.

4.5, Tananyagegyseég
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Eletvégi kérdések és kapcsolatok lezdrdsa

A képzéshen résztvevé a tananyagegység elvégzésével képes
legyen:

- tisztelni az alapvet6 emberi jogokat

- pszichésen tdmogatni a demencidval é16 személyt az élet-
halal kérdésekben, az élet elengedése folyamataban

- elkisérni a demens személyt az életelvesztés
folyamataban

- agyaszmunka folyamatét, a veszteség feldolgozasét
aktivan tdmogatni

- kezeln/segiteni a veszteség fogadadsanak, illetve
megélésének fazisait

- tamogato rendszert kindlni, hogy a beteg a lehetd
legaktivabban élhessen a haldlig

- tdmogatd rendszert kindlni a csalad szdméra a betegseg
ideje alatt és a gyasz idészakaban

Kontaktora: a képzésben részt vevs személyes jelenlétét igényld

tandra

Egyéni irdnyitott tanulas

Gyakorlat: |d&selldtassal foglalkozd személyes gondoskodast
nyUjté alap- vagy szakositott intézményben végzett szakmai
gyakorlat

Egyéni munka, csoportos munka, elfadds, prezentdcid, projekt
moédszer, feladatiap
100

Egyéni irdnyitott tanulds 35 6ra, oktatd altal leigazolva

Id&sellatdssal foglalkozo személyes gondoskodast ny(jté alap- vagy
szakositott intézményben végzett szakmai gyakorlat 55 6ra, oktaté
Altal leigazolva

A veszteség fogaddasanak, illetve megélésének fazisai

A veszteségmegélés fazisainak megjelenése demenciaval é16
személyek esetén

15Megegyezik a 4.1. pontban megadott megnevezéssel

16Megegyezik a 4.1. ponthan megadott Sraszdmmal, és megegyezik a témakdrik 6sszéraszamaval.

17 Kontaktoratd! eltérd munkaforma alkalmazésa eselén, ha az a képzés draszémaba heszamithato- egyéb eselben nem relevans
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A veszteségmegélés fazisainak megjelenése a demencidval éld
személyt kisérdk kirében

A hospice-palliativ ellétas alapjai {15 6}

Tartalma:

A palliativ ellatas

A hospice-palliativ elidtas szervezeti formai
Interdiszciplinaritas, specidlis szaktudas a palliativ ellatasban

A haldok!d, demencidval é16 személy jogai és pszichés
timogatdsa, a személykdzponti megkbzelitésen tul (25 6)

Tartalma:
Alapvetd emberi jogok

Betegjogok gydgyithatatlan, sdlyos allapotban levd beteg,
illetvehaldoklé esetén

Az életvégi ellatds tervezése
Az élet elengedésének tdmogatasa, spiritualitds az élet végén

Segitd kapcsolat a csalddtagok felé, a demencidval é16 személy
hozzatartozdinak pszichés tamogatasa (20 6)

Tartalma:

A tdmogato szakember lehetségei az eréforrasok mobilizéldsaban
A ,gondozdi karrier”

A hozzatartozdi tmogatd csoport

A primer gondozd csaladtag ,,6ngondoskodasanak” tdmogatasa
Konzultacids hattér a csalddok timogatdsaban

A segitéi szakember érintettsége (20 6)

Tartalma:

A kapcesolat/két8dés megjelenése az dpold, gondoz feladatellatas
soran

A kotédés alapu személyes érintettséghdl fakado feladatok a segité
részérdl

A segit8k segitésének lehetfségei

A tananyagegység elvégzésérdl nem kerll kidllitasra kilén igazolds.

4.6, Tananyagegység
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A demencia gondozds adminisziracids feladatai

A képzésben résztvevd a tananyagegyseg elvégzésével képes
tegyen:

- felhasznalé szinten hasznalni az irodai digitalis eszkzdket,
szovegszerkeszt& és tablazatkezeld szoftvereket

- az etikus médiahaszndlat szabalyait alkalmazni

- munkavégzése soran a szakmai, dpolasi dokumentéciokat
értelmezni és hasznalni, munkakodrbdl adédo
adatszolgaltatasi kotelezettséget teljesiteni

- afolyamatos szakmai tovabbképzésre az élethosszig tartd
tanulds lehetségeire nyitotta valni

- gondozasi és foglalkoztatasi tervet késziteni

Egyéni irdnyitott tanulds

Gyakorlat: Idéselldtassal foglalkozd személyes gondoskodast
nyujtd alap- vagy szakositott intézményben végzett szakmai
gyakorlat

Egyéni munka, prezentacid, feladatlap

50

Idésellatassal foglalkozé személyes gondoskodast nydjto alap- vagy
szakositott intézményben végzett szakmai gyakorlat 36 dra, oktatd
altal leigazoiva

Szamitastechnikai alapismeretek (14 6ra}
Tartatma:

- aszamitogép miikddésének, részegységeinek ismerete, a
Word-, Excel programok hasznalata, miikédésének
technikai ismerete

- Egyszer(i Word dokumentumok, levelek, feljegyzések
tartalmi és formai kévetelményei, prezentacio, grafika
készitése, adatok megbrzése, tarolasa

- Prezentacio, grafika készitése

A gondozds adminisztrdcidjanak ismerete {18 ora)

Tartalma:

- agondozéds adminisztracidjanak ismerete

- azigénybevétel, elégondozas, gondozasi szlikséglet,
gondozasi- apolasi terv, a foglalkoztatasitevékenység
készitésének dokumentaciéja

18Megegyezik a 4.1. pontban megadott megnevezésse!

19Megegyezik a 4.1. pontban megadott oraszéammal, és megegyezik a témakorsk dsszbraszémaval,

20Kontaktératd! eltérd munkaforma alkalmazdsa esetén, ha az a képzés 6raszdmaba beszdmithats- egyéb esetben nem relevéns
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- aszemélykdzponil gondozas folyamatanak
adminisztracidja
- ademencidval él6 személy gondozasi munkajanak
dokumentilasa
Az intézményi adminisztracié ismerete (18 dra)

Tartalma:

- azintézményi adminisztacid ismerete

- aszocidlis intézmények létrehozasanak, miikbdésének
dokumentumai

- adatszolgaltatas, adatvédelem

- azintézményi nyilvantartasok, leltarek, dokumentumok
rendszere, tartalmi és formai kévetelményei

- nyilvéntartasok kezelési és statisztikai adatok szolgaltatdsi
szabdlyai

- aszolgdltatdst igénybe vevd iratainak, értékeinek kezelési
szabdlyai

- aszakmai protokollok alkaimazdsa, a mindségbiztositas
iratai és dokumentumai

A tananyagegység elvégzésérdl nem kerdl kiallitdsra killén igazolas.

5.Csoportiétszam

20f6

6.A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

A képzésre jelentkezd kérésére elGzetes tudasfelmérést biztositunk.

Folyamatos szdbeli ellen&rzés, visszacsatolds, alkalmanként gyakorlati feladatmegoldas, szamonkeres
a képzési programban meghatarozott szakmai tartalmak, kompetenciak elsajatitasanak felmérése

21 Zart rendszer(i elektronikus tavoktatas esetén nem relevans.
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Az irdnyltott egyéni tanulds soran a részvétel, az 6nall6 felkésziiléssel toltott képzési érak szamanak,
vagyis a beszamithato orak szamanak igazolsa és az 6ndllo elsajatitasi folyamat sikerességének mérése
az aldbbiak szerint torténik:

Képz& intézmény meghatdrozott éraszami, egyéni iranyitott tanulds formajéban teljesitett, otthoni
felkésziilésre kijelolt képzési rész utdn szamonkéréssel, vagy projektmunka, leadandd feladat
értékelésével ellendrzi az 6ndlld felkésziilés eredményességét.

Amennyiben résztvevd egy adott, meghatdrozott Oraszdm( képzési rész esetén a
szamonkérést/projektmunkat, leadandd feladatot ,Megfelelt’ mindsitéssel teljesitette, dgy kell
tekinteni, hogy az adott képzési részre forditandd draszamot részivevd 8nallé felkésziléssel tdltbtte.

Megfelelt: legaldbb 60 %-o0s teljesitmény.
Nem felelt meg: 60 % alatti teljesitmény.

Gyakorlati képességek, készségek folyamatos felmérése- gyakorlati feladat tervezése, végrehajtésa,
eilenGrzése, értékelése

A tananyagegységeket kiilén-kiilén nem zdrja min8sits (szummativ) értékeles.

6.3.1. Irdsbeli vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: A demencia gondozas alapismeretei.

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa:

Az irasbeli vizsgatevékenység az aldbbi tanuldsi eredmények mérésére és értékelésére iranyul:
» az interprofessziondlis egylittmkddés (meghatdrozasa, jellemzéi, kuleskompetenciai,
egylttmiikédeas),

® a demencia neurolégiai, pszichidtriai alapjainak, patologidjanak ismeretei (a demencia
fogalma, oka; a kognitiv tlinetek, lebenytiinetek, a beteg vizsgdlata, a demencia
stadiumai, a BPSD tlinetek),

¢ a demencidval él8 személy specidlis dpoldsanak ismeretei {prehospitélis
heavatkozasok),

¢ a gondozasi kdrnyezet kialakitasa,

® a demencidval éi5 személlye! térténd kommunikacio,

® a demencidval él8 személy gondozasanak iranyelvei, modszerei,

® 3 demencidval 16 személyt érhetd ablzus formai, eléfordulasi lehetdségei,

* a spiritualitdst segitd tényezdk, lehetdségek, mébdszerek,

245
Szigno helye



e azidésdds tarsadalomban fellépd szlikségletek, kilonds tekintettel a demencia
gondozasra, mint tarsadalmi kihivasra,

® 3 személykdzpontl gondozés médszerei /Legjobb Barat modell alapjan az Alzheimer
betegek jogai és az én-tdmogatd hozzadllas/,

e demenciaval él8k foglalkoztatasi modszerei,

- & 3 biztonsagos otthoni és intézményi kirnyezet kritériumai,

® a haldoklo és a hozzatartozdja pszichés tdmogatasa,

ea gyaszfeldolgozas szakaszai,

® a demencidval é16 személy érdekképviseletének lehetdségei,

Az irdsbeli vizsga egy feleletvalasztos és feleletalkotds tesztsor {tesztlap), amely tartalmazzon
30 kérdést az aldbbi fefadattipusokbdl (feladattipusonként 5-5 feladat}):

A vizsgatevékenység végrehajtdsdra rendelkezésre allé iddtartam: 120 perc

Ertékelés szempontjai: javitis a feladatsorhoz rendelt javitasi Utmutatd alapjan tdrténik. Elérhetd
maximalis pontszam 100 pont.

A vizsgatevékenység akkor eredményes, ha a vizsgdzd a megszerezhetd Ssszes

pontszam legaldabh 51%-at elérte.

6.3.2.Projektfeladat

A vizsgatevékenység megnevezése: Gyakorlati vizsgamunka értékelése.

A vizsgatevékenység, vagy részeinek leirdsa: Zarddolgozat bemutatasa (prezentacid).
Vizsgarészek:

1) Zérédolgozat bemutatdsa

2) Szdbeli prezentacié

= A zarddolgozat f6bb fejezetei:

A.) A gyakorld intézmény bemutatdsa: dltaldnos ismertetd az SZMSZ alapjdn, személyi és
targyi jellemzék bemutatdsa, maximum 1 oldal terjedelemben.

B.) A gyakorld intézményben a demens ellatas protokolljdnak bemutatasa, maximum 2 oldal
terjedelemben.

C.) Egy kivalasztott demencidval él§ személy és a kériilétte végzett gondozasi tevékenység
bemutatésa. A kivalasztott demencidval &8 személy sziikségletei listdjdnak feltérképezése
dpolasi és gondozasi szemszéghdl, gondozasi- és foglalkoztatdsi terv készités maximum 7
oldal terjedelemben.

A tartalmi részben szabadon marad & témakiirds és a valasztas szabadsdganak lehetdsége, ami

azt jelenti, hogy a képzésben részt vevd maga valasztja ki, hogy a demens elldtdson belil
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melyik protokollt mutatja be, milyen gondozasi tevékenységeket emel ki, milyen stadiumban
lév8 demenciaval él8 személyt gondozasanak bemutatésat valasztja.

Formai kévetelmények: minimum 5 Ad-es oldal, maximum 10 oldal terjedelemmel, Times
New Roman 12-es betliméret, 1,5 sortavolsaggal.

A zérédolgozat mellékletét kell, hogy képezze az bsszefliggd 80 6rés szakmai gyakorlati
naploja és az arrél sz016 igazolés.

Prezentacid tartalmi kdvetelményei:

- Megegyezik a zarddolgozat f6bb fejezeteinek szakmai tartalmaval.

Prezentdacid formal kdvetelménye:

- A zarddolgozathoz készitett prezentacio minimum 5, maximum 10

didbdl alljon.

A vizsgatevékenység végrehajtdsara rendelkezésre allé iddtartam: 20 perc

Ertékelés szempontjai:

A prezentacid értékelésének szempontjai:

1. A zard doligozat [ényegi elemeinek és az egyéni munka konkrétumainak bemutatdsa. 20 pont
2. Kommunikdciés készség. 20 pont

3. Szakszavak megfelel6 hasznalata. 20 pont

4. Empatia, 6nallosag, elhivatoitsdg tikrozEdése a kommunikacidjaban. 20 pont

5. Ismerteti a projekt készités kbzben szerzett egyéni tapasztalatait. 20 pont

Ertékelés dsszesen 100 pont

A projekifeladat akkor eredményes, ha a megszerezhet® Gsszes pontszdm legalabb 51%-at elérte a
. képzésben résztvevd,

A zard értékelésen megszerezhetd mindsitések:

- Megfelelt- feladatonként elért 51%
Nem megfelelt- feladatonként elért 50%-0s vagy az alatii teljesitmény
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7.A képzés elvégzésérél sz6l6 igazolas kiadasdnak feltételei

TANUSITVANY a 2013, évi LXXVII. tdrvényl3/B.§-a, illetve a
11/2020. {Il. 7.} Korm. rendelet 22.§ (1) bekezdése alapjan.

- a képzés felnbttképzési szerzGdéshen megjeldlt
draszamainak legalabb 80 szézalékan vald részvétel

- A képzési programban eldirt szakmai gyakorlat igazolt
teljesitése

- Zard értékelésen ,Megfelelt” mindsités megszerzése

8.A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

A képzés elméleti részének oktatdsa esetén, a képazési
tartalomnak megfeleld szakos tanari szakképzettséggel, ennek
hidnydban a képzési tartalomnak megfeleld felsdfoku
végzettséggel és szakképzetiséggel, vagy felséfokl végzettséggel
és a képzés tanulmanyi teriiletének megfelel& szakképesitéssel.

A képzés gyakorlati részének oktatasa esetén a képzési
tartalomnak megfeleld felséfoki végzetiséggel és
szakképzettséggel, vagy a képzés tanulmanyi teriiletének
megfeleld szakképesitéssel és legaldbb Otéves szakmai
gyakorlattal rendelkezd oktatdk alkalmazasa

Munkaszerzddéssel, megbizasi szerzGdéssel vagy az oktatd
alkalmazdsdt bizonyité mas szerzddéssel.

A képzésben résztvevs személyek sajat munkahelylikon végzett
gyakoriata sordn a sziikséges személyi feltételek biztositva
vannak. Az intdzményi partnerekkel k&tott egylttmikodeési
megallapodas tartalmanak megfelelden.

A hagyomanyos tantrakon oktatdterem az alabbiak szerint:
kulturdlt és biztonsdgos kornyezet a résztvevEk létszamanak
megfelelen min. 1,5 m2/f8 alapteriilet a résztvevék 1étszdmanak
megfelelfen tanuléasztalok, székek vagy irélapos székek 1 tanari
asztal, 1 tandri szék 1 tabla vagy flipchart projektor oktatéi
szamitégép, internet hozzaférés

A felsorolt eszkdzdk helyettesithet8k az érintett eszkdz funkcidjat
kivaltd, korszer(l eszkdzzel.

Az irdnyitott egyéni tanulashoz (&ndllé felkésziiléshez) a
résztvevGk szamdra elGirt feltételek:

- A szitkséges szoftverek futtatdsdra alkalmas sajat
szamitégép, vagy barmilyen, az online kapcsolattartasra
alkalmas eszkéz Internet-hozzaférés

- A képz6 intézmény dltal aktudlisan eléirt megfeleld
platform, szoftverek

A gyakorlat sordn sziltkséges térgyi feltételeket a gyakorlatot
biztositd intézmények biztositjak,
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Tulajdonjog, vagyonkezelési jog, hasznélati jog, sziikség esetén
bérleti szerzédés

A képzésben résztvevd személyek sajat munkahelylikdn végzett
gyakorlata sordn a szitkséges targyi feltételek biztositva vannak.
Az intézményi partnerekkel kotdtt egyiittmiikdési megallapodas
tartalmanak megfelelGen.

nem sziikséges

nem sziikséges

9. Képesitd vizsga

A képesits vizsgat nem a képz6 intézmény szervezi és bonyolitja. A szakmai képzéshez kapcsoldddan
megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld képesité vizsgat a nemzeti akkreditalésrol sz616 térvény
szerinti akkreditalé szerv dltal személytanisitd szervezetként akkreditalt vizsgakdzpont szervezhet. A képesitd
vizsga megszervezéséhez sziikséges feltételek és a képesitd vizsga vizsgatevékenységeinek részletes leirasa

a https://szakkepesites.ikk.hu/ weblapon érheték el a programkévetelmények meniipontban.

A szakmai képzéshez kapcsolédoan megszerzett képesitd bizonyitvany dllamilag elismert, 6ndllé végzetisegi

szintet nem biztositd szakképesitést tantsit.

I

A szakmai képzés kévetelményeinek teljesitésérél (7.1. pont) a képzd intézmény 3ltal a felnétiképzési
adatszolgaltatasi rendszerben kiallitott tanasitvany.

Egyéb feltételek: -

249
Szigno helye



A képzés
tananyagegységeinek és
megnevezése

4.1 A demencia
neuroldgiai, pszichiatriai
alapjai és
pszichopatolégidja

4.2 A demenciaval él6
személy
személykdzpontid
megkd&zelitése

4.3 A demencidval é1§
személy dpoldsa,
gondozdsa

4.4 Személykdzpontd
gondozds

4.5 Eletvégi kérdések és
a kapcsolatok lezdrdsa

4.6 A demencia
gondozas
adminisztracids
feladatai

{sszesen

Demencia gondozé

Személyes
jelenlétet igénylé
kontaktéra

41

45

25

47

10

14

182

irdnyitott egyéni
tanulas

32

29

25

23

35

144

250

Kihelyezett,
beszamithato
gyakorlat 6raszama

37

36

70

40

55

36

274

Osszes draszama

110

110

120

110

100

50

600
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képzés megnevezése: Elelmiszer-eladd

10.2.6.Elelmiszer eladé

KEPZESI PROGRAM

Vonatkozé jogszabalyok:

A felnbttképzésrdl 52616 2013. evi LXXVII. torveny (Fkiv.);

A szakkeépzasrdl sz0l6 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.),

A felnéitképzésrdl szold thrvény végrehajtasardl szolo 11/2020. (. 7.) Korm. rendelet (Fkr.);
A szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szold 12/2020. (il. 7.) Korm. rendelet (Szkr.);

1. A képzési program

1.1. Képzés megnevezése Elelmiszer-eladé
04163011 szamu Elelmiszer-eladé megnevezésii

1.2. | A programkévetelmény megnevezése | szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzéseket

megalapozo programkdvetelmeny

1.3. | Agazat megnevezése Kereskedelem

1.4 Besorolasa a képzesi tertiletek
egyseges oszialyozasi rendszere 0416 Nagy es kiskereskedelem
(KEOR) szerinti kod alapjan:

1.5. A szalfmai }(?pzéssel meg_szerezhetﬁ Elelmiszer-eladé
szakképesités megnevezése

Az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer (EKKR) 3
szerint,
Szintignek | A Magyar Képesitési
16, | pesorolasa | Keretrendszer (MKKR) | 3
szerint:
A Digitalis Kompetencia 3
Keretrendszer szerint:
A programkdvetelmeny szerint:
A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezheld szakképesités
o | jogszabalyban meghatarozott képesitési kdvetelmeny munkakér
A siilsmaf ,l;?p%essel mesalsset{e]fmt,? betoltéséhez vagy tevékenység folytatasahoz.
szakképesités és az azzal betdlthetd e . .
17 munkakor vagy végezhets A képesitési kdvetelmeényt el6ird jogszabaly: o ‘
tevékenység kapcsolata, 2172010. (V. 14.) NFGM rendelet az egyes ipari és kereskedelmi
dsszefiggése tevékenységek gyakorlasahoz szlkséges képesitésekrdl
Megjegyzés: a képzési program mindsitésének iddpontigban a
programké&vetelmény érvényes, azonban a fenti jogszabaly mar
hatalyat vesziette.

A szakmai kepzéssel megszerezhetd

1.8. szakkepesiteshez sgukseges ke,? Zes Szabadalmi vagy szerzéi jogi cltalom alatt nem all.
tartalom szabadalmi vagy szerz6i jogi
oltalom alatti allasa

Az Elelmiszer-eladé szakképesitéssel betdithetd munkakérdkhéz,

1.9. | Aképzés célja foglalkozasokhoz szitkséges ismeretek és  kompetencidk

elsgjatittatasa, tovabba a résztvevik felkészitése az Elelmiszer-
eladé szakképesités megszerzésére iranyuls figgetlen akkreditalt
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képesitd vizsgara, melynek sikeres teliesitése esetén Elelmiszer-
eladé allamilag elismert képesitd bizonyitvanyt kapnak.

Cél tovabba, hogy a képzés noveljie a reésztvevdk elhelyezkedési
esélyeit, az alabbiakban feltintetettek indokoljak a szakképesités
munkaerdpiaci relevancigjat;

A fokozatosan elére toré online és a diszkont jelleg
értékesitési csatornakkal a hagyomanyos kereskedelmi
szereplk csak a jol képzett munkaerdvel, specializalt
valasztékkal vehetk fel a versenyt. Kiemelkedd
szerephez jut az élelmiszerek megjelenitése, a vevd és
az eladd koézott interakcid, a kommunikacid, az
aruismeret. Az  élelmiszer-eladd  szakképesitést
megszerzdknek ismernilk kell a hagyomanyos és a
modern készletgazdalkodas, aruforgalom alapjait a
leghatékonyabb mikédés és a versenyképesseg
erdekében. A képzés klldndsen fontos az alacsony
lélekszam teleplléseken mikddé vagy a 200 m2 -nél
kisebb alapteriiletd élelmiszerkereskedések
tulajdonosai, alkalmazottal, valamint minden &lelmiszer
jelleglt Gzlet nyitasat tervezd véllalkozd szamara. Az
optimalizalt képzési idé lehetdseget ad a termeldi boltot
nyitd gazdaknak is, akik nem f& tevékenyseégként végzik
a kereskedelmet.

1.10.

A képzés célcsoportja

A képzés célcsoportjat alkotjak azok, akik megfelelnek a
programba vald bekapcsoclodas feltételeinek &5  a
szakképesitéssel betdlthetd  munkakdrokben  kivannak
elhelyezkedni.

2. A képzeés soran megszerezhetdé kompetenciak

2.1,

A szakmai képzéshez kapcsolodéan megszerezhetd szakképesitéssel ellathatd legjellemzdbb
munkaterilet, tevékenyseg vagy munkakér leirasa:

Az Eleimiszer eladd tajékoztatja és kiszolgalja a vasarlokat. Kreativan, izlésesen, mindig a
legjobb mindséget biztositva helyezi ki, a szezonalitasnak megfelelden a termékcsoportokat.
Megfelelben kezeli és tarolja az élelmiszereket.

Segit a pultépitésben, ismeri és alkalmazza a csomagolds nélkili élelmiszerek pultos
értékesitésének szabalyait. [smeri és a munkdja scran haszndlia az éleimiszer csomagolasi
eljarasckat.

Tudatos szakemberként, digitalis eszkdzék hasznélataval biztositia a készletpontossagot, a
helyes fogyasztéi ar feltlintetését. Szakszerlien kezeli a munkajat segitd analdg és digitélis
berendezéseket. Betartja a munkavédelmi, kérnyezetvédelmi, higiéniai, élelmiszer-biztonsagi
eldirasokat. Biztositia az élelmiszer értékesitéshez kapcsolddo jogszerl panaszkezelést. Ismeri
a specialis taplalkozasi igényt kielégité termékeket és képes ezek szakszerl bemutatasara es
a vasarloknak toriénd ajanlasara. Feleltsséget vallal az altala atadott termékinformaciok
megfelelsegérdl.

2.2,

A szakmai kévetelmények leirasa:

Sor-
szam

Elvan viselkedésmédok, Onalidsag és feleldsség

Készségek, képességek Ismeretek attittidek mértéke

1

Kézremiikodik az Ismeri az arubeszerzes, Kaorlltekintden végzi Az aruatvételi feladatokat
aruatvetef folyamataban. aruatvétel lépéseit a feladatait az Gzleti 8nalidan elvégzi.
kereskedelmi tevékenység
tevékenységre gyakoroit eredményessege
hatasat. érdekében.
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2 Részt vesz az éleimiszerek | Ismeri & szakositott Pontosan vegzi Munkaja soran felelésséget
raktdrozasaban, eladasra | élelmiszerraktarozas munkajat. Hiba esefén vailal a raktarozott aruért.
torténd eldkészitésében. szabéalyait, a termékminfdség| jelzi a problémat a

re, élelmiszerbiztonsagra vezetbjének. A sajat
gyakorolt hatasat. munkajat hatékonyan
szervezi és végzi.

3 Részt vesz a Ismeri a hatékony Pontosan, elbrelatéan Masokkal egyatimiiktdve,
készletgazdélkodas ban, az| készletgazdalkodas végzi munkajat. Hiba vezetdi iranymutatassal
optimalis készletnagysag | szempontjait, valamint a esetén jelzi a problémat a | végziela
fenntartasaban. készletgazdalkodast segité | vezetdjének. A sajat készlelgazdalkodasi

mobileszk&zdk, szkennerek | munkjat hatékonyan feladatokat. Feleltsséget

mikadését, de képes szervezi és végzi. Nyitott | vallal az altala nyGjtott

hasznalni a hagyomanyos, | az Uj technoldgiai informacick

papir alapu bizonylatokat is. | eszkdzok hasznélatanak | hitelességeert.
elsajatitasara.

4 Aruajanlassal segiti a vevét| Ismeri az altala értékesitett | Elkdtelezelt a Feleldsséget vallal az sltala
a vasdrlasi doniésben. élelmiszerek élettani termékismereste nydjtott termékinformacick

hatasait, kezelési, térolasi, | folyamalos bovitésére. hitelességeért.
felhasznalasi maodjat. Nagyfokd precizitdssal

Tisztaban van a helyi torekszik a termék

vasarlasi trendekkel és a infermaciok atadaséra.

specialis, valamini a

szezonalis

termékesoportokkal.

5 Az arut jellegének Ismeri a pultbdl térténd Pontos, preciz. Munkajat Snalléan végzi.
megfeleléen késziti eld, értékesitelt élelmiszerek Eikdtelezett az Felelésséget vallal az dltala
szeleteli, darabolja, kiméri, | specialis arukezelési élelmiszerek csomagolt aruk
majd becsomagolja & vevd | médjait. mingségének, élvezeti mindségeért,
részére, értékének megérzésében.| fogyaszthatdésagaert.

B Kialakitia az Uzlet Ismeri a poletiksr! A kihelyezési {érkép A kihelyezés tervezési
polckéndt, arufelttitést kihelyezesi terkép elkészitésekor szem eltyt | folyamataban vezetdi
végez. Képes az eltre elkészitésének szabalyail. | tartja az élelmiszerek iranyitassal vesz részt, Az
elkészitett polctikdr! jellegét, a fogyasztoi aru kihelyezését snalléan
kihelyezési {&rképeat szokasokat. Az elvegzi.
hasznaini. arufelitsltés soran

elkstelezett a kinelyezési
térkep betartasaban.

7 Kialakitja a termeékek fsmeri a kbzvetlentll Tudatosan alkalmazza a | Utmutatassal déntést hoz
pultban térténd fogyaszihato, csomagolas fetszetds termékmegielen | a kihelyezés
elhelyezését. nélklli élelmiszerek itést segité eszkozoket a | modositasardl. (pl.

forgalmazasi szabalyait, a pultépités soran (pl. keszlethiany eseten).
fogyasztdvedelmi dekoracios eszkdzék, Elkdtelezett az izleses,
eldirasokat. megvitagitas, kihelyezési | vevbbarat

madok, stb.). termékmegjelenités irant.

8 | Vezeli 8Z | |smeri az aruforgalmazas | A bizonylatok kiallitasa Felelésséggel tartozik a
eleimiszerkereskede soran alkalmazott sorén pontossagra kiallltott bizonylat
lemben hasznalt | pizonyiatokat és térekszik. megfeleltségéért, a
dokumentumnokat, tartatmukat, a bizonylatolasi jogszabalyi eléirasok
bizonylatokat. eljarasokat. betartasaért.

9 Alkalmazza az élelmiszer | lsmeri az Szabalykbvetden végzi Felelés a hataskorén
biztonsagi, higiéniat, éleimiszerbiztonsagi, feladatait. beliili etGirdsok
munkabiztonsagi, higiéniai, munkabiztonsagi, hetartasaeért.
kornyezetvédelmi kdrnyezetvédelmi
szabalyokat az szabalyokat.
aruforgalmi tevékenység
minden szakaszaban.

10 Osszedliitja az Ismeri az arfeltintetéshez Szem eldf! tarlja az Vezetdi iranyitassal,

arcimkéket, feliratokat a
kihelyezéshez. Fogyasztdi
arat szamot.

és a cimkézéshez
szlkséges hagyomanyos
és a digitdlis eszkdztket,
(pl. vonalkéd, QR kéd a
termékeken}, az arucimke
kotelezd tartalmi elemeit,
ilietve a cimkenyomtatéd
hasznélatat. 1smeri a nettd,
a bruttd fogyasztoi ar,
valamint az egységar
fogalmat, szamitasi
mddszereit.

arucimkék és feliratok
készitésének és
kihelyezésének
szabalyait ¢s a megfelels
fogyasztdi &r
feltlintetését.

felelésséget vallalva
késziti el, és helyezikia
cimkéket es feliratokat.
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szamol.

akcidk bevételndveld
hatésat, az arkedvezmeny
nyljtasanak
jogszabalyokban rdgzitett

arkedvezmények pontos
kihelyezésére.

11 Megfeleld modszerekkel Ismeri az élelmiszer Torekszik az iizlet Egyszeriibb panaszokat
kezeli a vasarloi értékesités soran vasarioinak Hnalldan kezel, rendkiviili
észrevételeket, alkalmazasra kerild elégedetiségére, a eseteknél felettese
panaszokat. fogyasztoi érdekvédefemre | panaszok empatikus, segitsegét kéri,

vonatkozé szabalyokat, szakszeril kezelésére.
dokumentumokat.
12 Akcios fogyasztéi arat Ismeri az arkedvezmények, | Torekszik a kiszamolt Vezetdje ttmutatasa

alapjan ellenérzi a
kereskedelmi egység
egész tertletén az akcids
arakat.

feltételeit.

3. A képzésbe vald bekapcsolddas feltételei

3.1

Iskolai elbképzettség

alapfokl iskolai végzettség

3.2,

Szakmai elbképzettség

3.3.

Egészsegligyi alkaimassagi
kévetelmény

sz(lkséges

3.4.

Szakmai gyakorlat terlilete és
idétartama

3.5

Egyéb feltéielek

Minden részivevével az Fkiv. (a felndttképzesrdl szold 2013, evi LXXVIL
torvény és végrehajtasi rendelete (a 11/2020. (. 7.) Korm. rendelet) altal
meghatarozott tartalm(l felnditképzési szerzodést kell kdtni.

Amennyiben a képzésre jelentkezd kéri az eldzetes tudasmérest, a
felndttképzési szerzddésben feltiintetésre kerll ennek eredmeénye.

{Fktv. 2.§ 3. elbzetes tuddsmérés: annak felmérése, hogy a képzésre
jelentkezd  dokumentumokkal nem igazolt fanulmanyai vagy
megszerzett gvakoriati tapasztalatai alapjan képes-e a kepzes soran
elsajatitandd  lananyagegység  kévetelményeinek  lefjesitésére,
amelynek eredményeként a kévetelmények megfelels szintd telfesitése
esefén a tananyagegység elsajétitasara irdnyuld képzesi rész alol a
képzésre jelentker&t fel kell menteni)
Amennyiben a képzésre jelentkez kéri az esetleges elézetesen megszerzett
tudas beszamitasat, a felnottképzési szerzédésben feltlintetésre kertil ennek
eredménye. (Fktv. 2.§ 4.: elfzetesen megszerzett tudds beszdmitdsa: a képzésre
Jelentkezd — dokumentummal igozolt — tanulmdnyainak beszdmitdsa, amelynek
eredményeként a tananyagegység elsajdtitdsdra irdnyulé képzési rész alol a képzésre
Jelentkezdt fel lehet menteni.)
A részivevd altal bemutatott dokumentum{ok) tekintetében a képzé
intézmeény egyedi elbiralas, szakmai indokok, esetleges kdzponti
iranymutatdsok alapjan dént arrdl, hogy valdban beszamithaté-e a
dokumentummal igazolt elézetesen megszerzett tudas.

4. A képzésben valo részvétel feltételei

41.

Részvétel kbvetésének modja

- A személyes jelenlétet igényld hagyomanyos kontaktdrak esetén a
részvétel kbvetésének modja: a résztvevdk altal alairt jelenléti ivek.
- Az esetleges valds idejli online drak esetén a részvétel kivetésének

maédja; a részvétel elektronikus dokumentummal vald igazoldsa vagy a
résztvevok listdjard] készilt képemydfotok.

- A részvétel kévetésének modja tovabba a teles képzés soran a
részivevék hianyzasait dokumentald haladast napld.
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4.2 Megengedett hianyzas

A kontaktorak 20 %-a.

4.3. Egyéb feltételek

Tamogatott képzések esetén a tamogatdsi szerzédésben/tamogatoi
okiratban/egylttmiikodési megallapodasban, egyeb munkaltatoi
megrendelés esetén a megrendeldvel kotdtt szolgaltatasi szerzédesben
tovabhi feltételek szerepelhetnek.

Ezen szerzidésekben szerepls kisebb (pl. 10%) megengedett hidnyzas
esetén a szerzddésben foglalt megengedett hianyzas az iranyadd.

5. Tervezett képzési ido

5.1. A képzeés Oraszama

80 ora

6. A képzés tananyagegységei és dsszefoglal6 tablazat a képzés megvalésitasardl
(Fktv. 2. § 10. tananyagegység: a képzési program felépitését add, nailo tartalommal bird képzési egyseég)

Tananyagegyseég Graszama
Alkalmazhatdé munkaformak
sor- Tananyagegység
szam . . | Gsszesen
Kontakterak | EeSzamithato
Araszam
1. | Elelmiszer-eladé elmélet 48 0 48
2. | Elelmiszer-eladé gyakorlat 32 0 32
Osszesen 80

6.1. Tananyagegység

6.1.1.

Megnevezése

Elelmiszer-elads elmélet

6.1.2.

Célja

A részivevik ismerjék meg az aruforgalmi folyamat elemeit, az
arubeszerzés folyamatat, a készletezéssel és ertékesitéssel
kapcsolatos teendtket. ismerjék meg a kereskedelemi egység
mikddéséhez kapcsolodé szabalyokat, a pénziar elszamolasi
feladatokat, és legyenek képesek a Kkereskedelemben
hasznalatos bizonylatokat kitdlteni.

A résztvevok legyenek képesek a kereskedelemben szilkséges
szamitasok elvégzésére.

A részitvevék az eladdval szemben tamasztott kovetelményeknek
megfelelden kommunikaljanak és viselkedjenek. Informaciok
nyljtasaval segitsék az eladast. A konfliktus helyzeteket, a vevéi
panaszokat jol kezeljek.

A részivevik szerezzék meg az élelmiszerek értékesitésehez
kapcsolodd specidlis ismereteket.

Ismerjék meg az élelmiszerbiztonsagi szabalyokat.

Tartalma

Kereskedelmi ismeretek és eladastan (elmélet)

A kereskedelmi tevékenységhez kapcsolodo fogalmak
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Az aruforgalmi folyamat
Az arubeszerzés lepései
Aruatvételi médok
Az aruatvétel 1épései
Az ruatvétel soran hasznalt bizonylatok, azok kitditése
Hibas teljesités esetén a teenddk
Arutarolasi és raktarozasi médok
A gongyolegkezelés modjai
Az aru és vagyonvédelmi eszkézdk (pl. mechanikus,
elektronikus, integralt)
A kereskedelmi egységekben hasznalatos gépek és
berendezesek, azok kezelése
A hatékony készletgazdalkodas szempontjai
Készletgazdalkodasi feladatok
A készletgazdalkodast segité mobileszkdzok,
szkennerek, nyilvantarté programok mikddese,
papiralapl bizonylatok
Az értékesités soran készillt bizonylatok és tartalmuk, a
bizonylatolasi eléirasok, az elektronikus bizonylat
adashoz hasznalt program
Az arucimke kotelezd tartalmi elemei
Az arfeltintetéshez és a cimkézéshez szlilkséges
hagyomanyos és digitalis eszkdzék (pl. vonalkdd, QR
kod a termékeken), a cimkenyomtatd
A leltar és leltarozas fogalma, fajtai, médjai, a folyamata
és a kapcsolodé adminisztracios tevékenységek
A POS alapu pénztargépek mkédietése, a penztaros
feladatai az aru és vagyonveédelem teriiletén, a
kileénbozé fizetési modok, a bankkartya leolvasé
berendezés
Az e-kereskedelemre vonatkozd szabalyok
Online megrendelés eseténa a vevéi adatok kezelése,
régzitése
Online rendelt aruk 6sszedllitasa és a kiszallitas
munkafolyamata
Az arkedvezmények, akciok, promdcidk, kampanyok,
vasarok, arubemutatok, kiarlsitasok, kiallitasok
eladasoszttnzd szerepe, bevételndveld hatasa, az
arkedvezmény nytijtasanak jogszabalyckban rogzitett
feltetelei
A higiéniai, egészséglgyi eldirasok, a vonatkozd
jogszabalyok
A hulladék és a veszélyes hulladék kezeléséenek maodjai
es szabalyai
Veszélyforrdsok és teenddk baleset esetén
A kereskedelemben eléforduléd rendkivili esemenyek
kezelési modjai
A kereskedelmi egység tliz- s balesetvédelmi,
munkavédeimi szabalyzata
A fogyasztévédelmi szabalyok, a termékfelelbsseég
lényege
Szamitasok:
A nettd, a bruttd fogyasztoi ar, az egységar
fogalma, szamitasi modszereik
Az arengedmények meghatarozasa,
kiszamolasa
A kedvezményes fogyasztoi ar meghatarozasa
a megadott arengedmény szazaléka alapjan
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Az élelmiszerek forgalmazasa (elmélet)

Az arengedmeény szazalékanak meghatarozasa
a forintban megadott fogyasztoi arcsékkentés
mértéke alapjan
Forgalom alakulasa
Készletgazdaslkodas
Leltareredmény
Kommunikacié az értékesités sorén
A vevé fogadasa, igényeinek megismerése, termek
bemutatasa, jeflemzdinek ismertetése, szakszeri
tajékoztatas, a vasarlasi dontés meghozatalanak
segitése, kapcsolt termék/szolgéitatas ajanlasa
Empatia és asszertiv kommunikécio
Konfliktuskezelés
Vevdi panasz kezelése — meghallgatas, a vasarlo
tajékoztatasa az 6t megillett fogyasztévédelmi jogokrdl,
a Vasarlok kényve haszndlatanak segitése
Helyzetgyakorlatok

A szakositott élelmiszerraktdrozas szabalyai, a
termékmindségre,  élelmiszerbiztonségra  gyakorolt
hatasa

Az értékesitett élelmiszerek élettani hatésai, kezelési,
tarolasi, felhasznalasi modjai

A polctiksr/ kihelyezési térkép elkészitésének szabalyai
Pultos kihelyezés atépitése instrukciék alapjan, izléses
atrendezés, a csomagolas nélkili termékek aranak
feltlntetése, a szilkséges termékinformaciok
megjelenitése, a termékek nyomon kévethetGségének
biztositasa

Pultos értékesites esetén a termék
szeletelése/darabolasa/ kimérése és csomagolasa,
atadasa a vevinek.

A kozvetlenll fogyaszthatd, csomagolds nélkili
éleimiszerek forgalmazasi szabalyai

Az élelmiszerbiztonsagi szabalyok

Az élelmiszer ertékesités soran alkalmazasra kerllé
fogyasztdi  érdekvédelemre vonatkozd  szabalyok,
dokumentumok

A helyi vasarlasi trendek és a specialis, valamint a
szezonalis termékcsoportok

Elelmiszerek forgalmazasahoz kapcsolodo kereskedelmi
helyzetgyakorlatok

6.1.4. A tananyagegységhez A 8. pontban feltiintetett 6sszefoglalé tablézat szerint.
rendeit craszam
6.1.5. A tananyagegység eldadas
megvalositasa soran bemutatas
alkalmazott kepzési szemlélietés
modszerek magyarézat
rendszerezes
megbeszélés
konzultacio
ismeétlés

bizonylatkitéltési feladatok
szamitasi feladatok
szituacids feladatok
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A tananyagegység
megvaldsitasa soran
alkalmazott munkaformak

A tananyagegység kontaktdra munkaforma keretében kerll
megvaldsitasra.

A kontaktorak a képzeésben részt vevbk személyes jelenietét
igénylé hagyomanyos tanorak vagy - olyan tandrak kivetelével,
amely olyan kompetencia atadasara iranyul, amely Kizardlag
személyes jelenlét mellett sajatithatd el — valos idejl online orak
is lehetnek.

Valos idejli online 6rak alkalmazasat indokolhatjak egeszségigyi
ovintézkedések, tovabba a résztvevok igényei (pl. a valos idejd
online orak alkalmazésa esetén népszerlibb a képzés kényeimi
szempontok és a kedvezébb képzési dij miatt).

A kontaktoratdl eltérd
munkaforma alkaimazasa
esetén, ha az a képzés
oraszamaba beszamithato,
a beszamithatd draszam

Nem relevans, a tananyagegység nem tartalmaz beszamithatd
oraszamot.

6.1.8.

A tananyagegység
clvégzésérdl szolé igazolas
kiadasanak feltételei

A tananyagegység elvégzéserd! nem kerdl kiallitasra kilén igazolas.

6.2. Tananyagegység

6.2.1.

Megnevezése

Elelmiszer-eladé gyakorlat

6.2.2.

Célja

A résztvevik a gyakorlatban is ismerkedjenek meg az éleimiszer-
eladé feladataival, legyenek képesek az éleimiszer-eladd
feladatait az elvart onalldsaggal, felelésséggel és attitlddel
ellatni.

6.2.3.

Tartalma

Kereskedelmi ismeretek és eladastan a gyakorlatban

Az aruforgalmi folyamat a gyakoriatban

Az arubeszerzes lépései a gyakorlatban

Az aruatvétel |épései a gyakorlatban

Az aruatvétel sorén hasznalt bizonylatok a gyakorlatban
Hibas teljesités esetén a teendék a gyakorlatban
Arutarolasi és raktarozasi modok a gyakorlatban
Gongyolegkezelés a gyakorlatban

Az aru és vagyonvédelmi eszkdzok (pl. mechanikus,
elektronikus, integrait) a gyakorlatban

A kereskedelmi egységekben hasznalatos gépek és
berendezések kezelése

Készletgazdalkodasi feladatok a gyakorlatban

A készletgazdalkodast segité mobileszkdzok,
szkennerek, nyilvantartd programok mikodése,
papiralapu bizonylatok hasznalata

Az elektronikus bizonylat adashoz hasznalt program a
gyakorlatban

Az arfeltintetéshez és a cimkézéshez szilkséges
hagyomanyos és digitalis eszkézok (pl. vonalkod, QR
kod a termékeken), a cimkenyomtato hasznélata
Leltarozas a gyakorlatban

A POS alapl pénztargépek miikddtetese, a pénztaros
feladatai az aru és vagyonvédelem teriiletén, a
kuidnbozé fizetési modok, a bankkartya leolvasd
berendezés kezelése a gyakorlatban

Az e-kereskedelemben alkalmazott szoftver hasznalata
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Online megrendelés eseténa a vevdi adatok kezelese,
régzitése az adatbazisban

Online rendelt aruk dsszedllitasa és a kiszallitas
munkafolyamata a gyakorlatban

A higiéniai, egészségligyi elbirdsok a gyakorlatban

A hultadék és a veszélyes hulladék kezelése a
gyakoriatban

A kereskedelemben eltforduld rendkivilli esemeények
kezelési modjai a gyakoriatban

Kommunikécio az értékesités soran

A vevd fogadasa, igényeinek megismerése, termék
bemutatasa, jellemzdinek ismertetése, szakszer(
tajékoztatas, a vasarlasi déntés meghozatalanak
segitése, kapcsolt fermék/szolgaltatds ajaniasa
Empatia és asszertiv kommunikacio a gyakorlatban
Konfliktuskezelés a gyakorlathan

Vevéi panasz kezelése — meghaligatas, a vasarld
tajékoztatasa az 6t megilletd fogyasztévédelmi jogokral,
a Vasarlok kényve hasznalatanak segitése

Az élelmiszerek forgalmazasa a gyakorlatban

Pultos kihelyezés atépitése instrukciék alapjan, iziéses
atrendezés, a csomagolas nélkili termékek aranak
feltintetése, a szlikséges termékinformaciok
megjelenitése, a termékek nyomon kévethetdsegének
biztositasa a gyakorlatban

Pultos értékesités esetén a termek
szeleteléseldarabolasa/ kimérése és csomagolasa,
atadasa a vevonek

A helyi vasarlasi trendek és a specialis, valamint a
szezondlis termekcsoportok a gyakorlatban

8.24. A tananyagegységhez A B, pontban feltintetett dsszefoglald tablazat szerint.
rendelt draszam
6.2.5. A tananyagegység bemutatas
megvaldsitasa soran szemleltetes
alkalmazott képzési magyarazat
mddszerek megbeszeles
gyakorlati feladatok
munkavégzés feligyelet mellett
6.2.6. A tananyagegység A tananyagegység kontaktéra munkaforma keretében ker(l
megvalositasa soran megvalositasra.
alkalmazott munkaformak
B8.2.7. A kontaktoratol eltérd Nem relevans, a tananyagegység nem tartalmaz beszamithato
munkaforma alkalmazasa oraszamot.
esetén, ha az a képzés
oraszamaba beszamithaté,
a beszamithatod éraszam
6.2.8. A tananyagegység A tananyagegység elvégzésérd| nem kerill kiallitasra kllon igazolas.

elvégzésérdl szol6 igazolas
kiadasanak feltételei

7. A zart rendszerii elekfronikus tavoktatas kivételével a maximalis csoportlétszam
(jogszabalyi felsé korlat nincs, modszertani szempontok alapjan és a rendelkezésre &llo személyi-targyi
feitételek fiilggvényeben kell megallapitani)
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7.1 Maximalis csoportlétszam (f) 40 &

(a gyakorlati képzés szlkség esetén csoportbontasban, az
aktualisan rendelkezésre allo targyi feltételek fiiggvényében kerll
megvaldsitasra)

8. A képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszer leirasa

Ertékelés a képzés soran:

Folyamatosan fejlesztd ériekelés, lehetséges formai: szobeli kikérdezés, oktatoi szobeli visszacsatolas,
szobeli konzultacid, tesztek kitoltetése az oktatd(k) altal meghatarozott gyakorisaggal. Célja a tananyag
feldolgozasa kozben visszajelzés a résztvevének és az okiaténak az elsajatitasi folyamat
hatékonysagarol, segité-tamogatd, nem minésitd folyamat, korrigdihato ez alapjan a tanulasi-tanitasi
folyamat. Ennek modjafformaja az oktatd hataskore, intézményi elirds szintjén és egyégesen nem
dokumentaland®o.

Ertékelés a képzés végén (szummativ értékelés):
Képzest zard vizsga
Formaja: gyakorlati s szébeli
Gyakorlati vizsga:

A feladat kivalasztasa tételhiizas alapjan torténik a képzd intézmény altal a képzés
témakaérei alapjan ésszeallitolt tetelsor alapjan.

A megszerezhetd mindsitések és az egyes mindsitésekhez tartozd kdvetelmények:

Megfelelt (a gyakorlati vizsga eredményes): ha a vizsgdzo teljesitménye legalabb
60%-osra éertekelhetd.

Nem felelt meg (sikertelen teljesités). ha a vizsgazd teljesitmeénye nem
értékelhetd legalabb 60%-osra.

Szobeli vizsga:
A feladat kivilasztasa tételhlizas alapjan torténik a képzd intézmény altal a képzés
témakorel alapjan dsszedllitott tételsor alapjan.
A megszerezhetd mindsitések és az egyes mindsitésekhez tartozd kévetelmenyek:
Megfelelt {(a szobeli vizsga eredményes): ha a vizsgazé teljesitménye legalabb
60%-osra értékelhetd.

Nem felelt meg (sikertelen teljesités): ha a vizsgézo teljesitménye nem
ertékelhetd legalabb 60%-osra.

A képzést zaré vizsga eredményes, ha a gyakorlati és a szdbeli vizsga is eredményes.

Szakmai képzéshez kapcsoloddéan megszerezhetd szakképesités megszerzesére iranyuld képesitd vizsgat a
nemzeti akkreditalasrél szélo térvény szerinti akkreditald szerv altal személytanusitd szervezetként akkreditalt
vizsgakdzpont szervezhet. Ameddig a szakképesités tekintetében nincs szakmai vizsgat vagy képesitd vizsgat
szervez$ akkreditalt vizsgakézpont, a szakmai vizsga és képesitd vizsga megszervezésérdl a szakképzesért
felelds miniszter az IKK Gfjan gondoskodik.

A képesité vizsgara bocsatas feltétele:
- A szakmai képzés kiveteiményeinek teljesitésérdl, a képzd intézmény altal kiallitott tanlsitvany.

9. A képzés zarasa

9.1. A képzés elvégzéserdl szolo Tanlsitvany kerill kiallitasra a 11/2020. {Il. 7.) Korm. rendelet 22.§-
igazolas kiadasanak feltételei | a szerint.
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Kiadasanak feltételei:

- A felnéttképzési szerzddésben rdgziteftek maradéktalan
teliesitése.

- A kontaktorakrol a megengedett mériéket meg nem haladd
hignyzas vagy a megengedett hianyzds igazolt médon tortend
tillépése esetén beszamoldsi kotelezettség teliesitése a
felndttképzeési szerzbdéshen rdgzitett feltetelekkel,

- Aképzést zaro vizsga eredmeényes teljesitese.

10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, valamint a
képzéshez kapcsolodo egyéb specialis feltételek és ezek biztositasanak modja

10.1. Szemelyi feltetelek (képzd A képzes soran az alabbiakkal rendelkezé oktatd(k) foglalkoztathatolk):
intezmeny hatarozza meg, - a keépzési tartalomnak megfelels  felstfokd  iskolai
jogszabalyl eldiras nincs) végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

- legaldbb kézépfoku iskolai végzettséggel és a keépzési
tartalomnak megfeleld szakkepesitéssel, vagy

- legaldabb kozépfok( iskolai végzettséggel és a képzési
tartalomnak megfelels legalabb egy éves szakmai gyakorlattal

rendelkezd oktatok.

A végzettségen tul el6irt feltételeket igazolhatja az oktatd(k) alairt
szakmai dnéletrajza.

10.1.1. | Személyi feltételek biztositasanak | Okiatok foglalkoztatasa: Megbizasi szerzbdéssel vagy
médja munkaszerzédéssel, vagy az oktaté alkalmazasat bizonyitd mas
szerzédéssel.

Az oktatok felkésziltségével, oktatéi kompetencidik folyamatos
fejlesztésével kapcsolatos dokumentumot, az oktatdi mindsitesi
rendszert az intézmény minbségiranyitasi rendszere tartamazza.

10.2. Targyi feltételek (képzd intézmény | A hagyomanyos tandrakon oktatoterem az alabbiak szerint:
:?:2:)3223 meg, jogszabalyi elbiras o Kkulturalt &s biztonsagos kémyezet

e arészivevék létszamanak megfeleléen min. 1,5 m#f6
alaptertlet

s arészivevik [étszamanak megfelelden tanuldasztalok,
székek vagy irolapos székek

o 1 tanari asztal, 1 tanari szék
s 1 tabla vagy flipchart

*  projektor

o okiatdi szamitogép

¢ internet hozzaférés

A felsorolt eszkozok helyettesithetdk az érintett eszkdz funkcidjat
kivaltd, korszer(i eszkézzel.

A hagyomanyos tandrakhoz szikséges WC helyiség (darabszamat az
egy idében jelen 1évé résztvevsi létszam figyelembevetelével kell
meghatarozni).

Tovabbi szilkséges targyi feltételek a gyakorlati képzéshez a
hagyomanyos tanorakon {amennyiben egy adott alabbi targyi
feltétel tényleges hasznalata, a vele valé munka nem feltétlenal
szilkséges a hatékony gyakorlati képzés szempontjabol, a targyi
feltétel szemléltetése is elegend® — pl. fotdkkal, internetes
oldalakkal vagy egyéb, azok bemutatasara és jellemzésére,
ériékelésére alkalmas szemléitetd eszkdzzel vagy Klisé helyszini
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latogatassal):
- hitéberendezések, hiitdpultok

- Magyarorszagon forgalomba hozhat6, értékesitési célt
szolgdlé éleimiszerek megfelelt valasztekban

- élelmiszerek fogyaszidi csomagolasara felhasznélhato
csomagoloanyagok, a  csomagolashoz hasznalt
berendezések, eszkdzok

~  mérlegek, mérbeszkdzdk

- vago, szeleteld, darabold eszkdzok

- arutarold és bemutatd berendezések

- koédleolvaso, egyéb mobil eszkdzok

- arfeltintetéshez alkalmazott eszkdzdk, nyomiatok

- egyszer hasznalatos kotény, sapka, kesztyl

- az élelmiszerkereskedelemben sziikkseéges
dokumentumok, bizonylatok

- kereskedelmi egység elado tere, hilté- és raktarhelyiségei,
aruatvételi, valamint elékészitd terei

Az esetleges valds idejli online érakhoz a résztvevék és az okiatod
szémara el6irt feltételek:

s Aszikséges szofiverek futtatdsara alkalmas sajat
szamitdégép, vagy bamilyen, az online kapcsolattartasra
alkalmas eszkéz
Internet-hozzéférés
Hangszord
Mikrofon
Webkamera
A képzd intézmény ltal aktualisan eldirt megfeleld platform,
szoftverek

10.2.1.

Targyi feltételek biztositasanak
modja

A képz6 intézmény szamara elGirt targyi feltételeket képzd intézmeény
tulajdonjog, hasznalati jog vagy bérleti jogviszony alapjan bizfositia.

Az oktatd szamara elSirt feltételeket képzd intézmény biztositja vagy az
oktatod sajat maga.

A résztvevék szamara eldirt targyi feliételeket a résztvevék
maguknak biztositjak.

10.3.

Egyéb specialis feltételek

10.3.1.

Egyéb specialis feltételek
biztositasanak maédja
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Papai Szakképzési Centrum, E/2020/000049
SZAKMAI KEPZES KEPZES|I PROGRAMJA
képzés megnevezése: Elelmiszer-eladd

A mellékelt irasbeli szakért6i vélemény alapjan a képzési program elézetes mindsitése megtdrtént.

Mindsités helye: 1023 Budapest, Arpad fejedelem atja 38. 11I/3.

Mindsités idépontja: 2022.06.13.

Kormos MénikaMarta. e,
Szakértd neve a felndttkepzd
képviseletére jogosult
személy alairasa

FS2/2020/000341
A felndttképzési szakértdk nyilvantartasaban
szerepl6 nyilvantartasi szama

....................................

Szakérts alairasa
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A képzési program felnéttképzési szakértd altal torténd eldzetes mindsitése
AZ ELOZETES MINOSITEST VEGZ) SZAKERTO SZAKVELEMENYE

Intézmeény neve, felndttképzesi engedélyszama: Papai Szakképzési Centrum, E/2020/000049

Elelmiszer-eladd

Képzés megnevezese, programkdvetelmeény szama: programkévetelmény szama: 04163011

Képzés jellege cél szerint (a megfeleld alahlzandd) szakmai képzés

Szakképzés, azon beliil: szakképesitésre felkészité

sz616 11/2020. {Il. 7.) Korm. rendelet vonatkozé eldirdsainak

Eldzetes mindsitést végzd szakértd neve, szakertdi Kormos Ménika Marta
nyilvantartasi szama FS8Z/2020/000341

A képzési programnak meg kell felelnie a felnottképzésrél széld 2013. évi LXXVIL tdrvény Teliesiil?
vonatkozod el6irasainak ] )

12. § (1) A képzési programnak tartalmaznia kell: igen

a} a képzés megnevezését

b} a képzés soran megszerezhetd kompetenciat, igen

¢} a képzéshe vald bekapcsolédas és részvétel feliételeit, a képzés céljat és célcsoportjat, igen

d} a tervezett képzési idét, igen

e} —

fy a képzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat, a tananyagegységekhez odraszamot és a
tananyagegység megvaldsitdsa soran alkalmazott képzési mddszereket és munkaformakat, valamint a igen
kontaktératsl eltérd munkaforma alkalmazasa esetén, ha az a képzés oOraszamaba beszémithatd, a
beszamithaté éraszamot is,

g) — a zart rendszer( elektronikus tavokiatas kivételével — a maximalis csoportlétszamot, igen

h) a képzésben részt vevd teljesitmenyét értékeld rendszernek leirdsat, igen

iy & képzésrol, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérd] szolo igazolas kiadasanak feltételeit, igen

) a képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételeket, valamint a képzéshez .

e . : . AP igen
kapcsoldédd egyeb specidlis feltételeket és ezek biztositasanak modjat.

A képzési programnak meg kell felelnie a szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény Teljesiil?
vonatkozo elbirasainak )
13. § [A programkdvetelmény és a szakmai képzés képzési programjaj
(1) A szakmai képzéshez kapcsoloddéan megszerezhetd szakképesités kimeneti kovetelményeit igen
programkdveteiményben kell meghatarozni. A szakmai képzés az Fkiv. szerinti képzési program alapjan folyik.

(2) A programkévetelmény és a szakmai képzés keépzési programja nem sértheti mas személy szabadalmi
vagy szerzdi jogat és szakmai tartalma nem lehet azonos a szakmajegyzékben szereplé szakma képzési és igen
kimeneti kdvetelményekben meghatérozott tartalmaval.

A képzési programnak eleget kell tenni a szakképzésrél szélo térvény végrehajtasardl Teljesiil?
52616 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet vonatkozé elbirasainak
20. § (1) A szakmai képzés képzési programjat az Fkiv. 12. §-a szerint kel elkésziteni. igen
20. § (2) A szakmai képzés képzési programjat a szakképzd intézmény, illetve a felnottképzd a igen
programkdvetelmenyhez igazoddan dolgozza ki, ...

A képzési programnak eleget kell tenni a felndtiképzésril sz616 torvény végrehajtasarol Teljesiil?

18. § (2) A felnbttképzési szakértd a képzési program elbzetes mindsitése soran vizsgalja, hogy

a) a képzési program tartalma megfelel-e az Fkiv.-nek és szakmai oktatas vagy szakmai képzés esetén a
szakképzésril szol6 torvénynek és a szakképzésrdl szold térvény végrehajtasardl szdld kormanyrendeletnek,
és

igen, a fentiek
szerint

b) a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és maodon, valamint a képzéssel érintett
célcsoport szdmara megszerezhettk-e a képzési programban megjelslt kompetenciak,

igen

c)— tobb oldalbdl allé képzési program esetén — a képzési program minden oidala folyamatos
oldalszadmozdassal van ellatva

igen

A fentiek alapjan a képzési program tartalmi szemponthél, tovabba a jogszabalyi eldirasoknak megfelel.

Budapest, 2022.06.13.

" Kormos Ménika Marta
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10.2.7.Ingatlankdzvetitd

KEPZESI PROGRAM

Vonatkozd jogszabalyok:

- Afelndttképzéstdl sz4l0 2013, évi LXXVII. tdrvény (Fkiv.);

- A szakképzésrdl sz0I6 2019. évi LXXX. orvény (Szkt.);

- Afelnéttképzésrdl szold térvény végrehajtasarol szold 11/2020. (|1, 7.) Korm. rendelet (Fkr.);
- A szakképzésrdl sz6l6 torvény végrehajtasarol szold 12/2020. (Il 7.) Korm. rendelet (Szkr.);

1. A képzési program

1.1. | Képzés megnevezése Ingatlankdzvetito
04164005 szam Ingatlankdzvetité megnevezésy
1.2. | A programkovetelmény megnevezése | szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzeseket
megalapozé programkévetelmeny
1.3. | Agazat megnevezése (Gazdalkodas és menedzsment
1.4. | Besorolasa a képzési terliletek
egységes osztalyozasi rendszere 0416
(KEOR) szerinti kéd alapjan:
1.5. | A szakmai képzessel megszerezhetd Ingatiankszvetits
szakképesités megnevezése g ‘
Az Eurépai Képesitési
Keretrendszer (EKKR) 4
szerint:
Szintiének | A Magyar Kepesitesi
16. | pesorolasa | Keretrendszer (MKKR) | 4
szerint:
A Digitélis Kompetencia
. 4
Keretrendszer szerint:
A szakmai képzéshez kapcsoloddéan megszerezhetd
szakképesités jogszabadlyban meghatarozott keépesitési
kovetelmény munkakor betoltéséhez vagy tevekenység
o ) folytatasahoz.
A szakmai keépzessel megszerezhetS | 4 yaneitesi kavetelmenyt eléiro jogszabaly:
szakkepesités és az azzal betdithetd . _ . ] - _—
1.7. | munkaker vagy végezhets - 1993. évi LXXVIII. térvény a lakasok és helyiségek bérletére,
tevekenység kapcsolata, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrol
dsszefliggése - 499/2017. (XIl. 29.) Korm. rendelet a tarsashazkezelb, az
ingatlankezeld, az ingatlankdzvetits, valamint az
ingatlanvagyon-értékeld és -kodzvetité szolgaltatoi tevékenyseg
Uzletszerlien torténé  végzésének feltételeirdl és a
nyilvantartasba vétel részletes szabalyairdl
A szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesitéshez szilkséges képzesi . e .
1.8. tartalom szabadalmi vagy szerzéi jogi Szabadalmi vagy szerz6i jogi oltalom alatt nem all.
oltalom alatti allasa
Az Ingatlankézvetitd szakképesitéssel betdltheté munkakorokhoz,
1.9. | Aképzés célja foglalkozasokhoz  szikséges ismeretek és  kompetenciak
’ elsgjatittatasa, tovabba a résztvevok felkészitese az
Ingatlankézvetits szakképesités megszerzésére iranyuld fliggetien
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akkreditalt képesitd vizsgara, melynek sikeres leljesitése esetén
Ingatlankdzvetitd allamilag elismert képesitd bizonyitvanyt kapnak.

Cél tovabba, hogy a képzés novelie a részivevik elhelyezkedési
esélyeit, az alabbiakban feltlintetettek indokoljdk a szakképesités
munkaerdpiaci relevancigjat:

Az ingatlank&zvetitd a megbizdja altalaban legnagyobb
értékl(  vagyontargyanak értékesitése soran nyujt
szakmai segitséget gy, hogy UOgyfelének céljai
gyorsabban és hatékonyabban teljesllienek és a
folyamat jogilag teljesen rendezett formaban, az
érintettek részletes és teljeskdérl tajékoztatasa mellett
tériénjen. A munkakor gyakorldsa soréan valtozatos és
kreativ munkavégzésre van lehetbség szabad
iddbeosztas mellett, de cserébe elvaras a komplex
tudas megszerzese: a munkavegzessel Osszefiggd
miszaki és gazdasagi ismeretek elsajatitasa,
jogszabalyi hattér ismerete, mindezek alkalmazasa, az
értékesitési folyamatok hatékony, onallg,
felelésségteljes és mindségorientalt menedzselése.

A képzés célcsoportja

A képzés célcsoportjat alkotjak azok, akik megfelelnek a
programba  vald bekapcsolédas  feltételeinek és  a
szakképesitéssel betélthetd  munkakérdkben  kivannak
ethelyezkedni.

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

2.1.

A szakmai képzéshez kapcsolédéan megszerezhetd szakképesitéssel ellathatd legjellemzdbb
munkateriilet, tevékenység vagy munkakér leirasa:

Lakasceéll ingatlanok, nem lakas céljara szolgalod helyiségek és épitési telek adasvételében,
cseréjében és bérletének kdzvetitésében miikodik kdzre eladd és vevd, illetve bérbeadd és bérls
kozott. Tevékenységei kézé tartozik az igények felmérése, a rabizott ingatlanlgylet teljes
bonyolitdsa, tanacsadas és problémakezelés, illetve minden az Ugymenethez tartozd
kommunikacios és dokumentaciés tevékenység. Feladata az Ugyletben részivevd felek
segitése, teljeskorl, objektiv tajékoztatasa, az Uzlet megkotésében kdzremiikddés, szem eldtt
tartva az Ugyfelek érdekeit, a jogszabalyl kereteket, és az etikus munkavégzést, kildnds
figyelemmel arra, hogy munkaja soran jelentds értékii ingatiannal kapcsolatos feladatot 14t el.
Szakszerlien hasznalja az informatika modern eszkézeit a kommunikacio, dokumentacio és az
ingatlanok bemutatasa soran. Az aitala kézvetitett ingatlan piaci forgalmi értékét meghatarozza.
Csapatmunkat végez, egyittmlkddik a kozvetlen munkatérsaival, amennyiben az (gyfelek
érdeke ezt indokolia mas ingatlankézvetitkkel, egyéb szakteriletek (iigyved, kdzjegyzé,
bankok) kepviseldivel, hatosagokkal. Jogszabalyban foglaltak szerint adatot kezel, pénzmosast
megeldzd tevekenyseget végez, kiveti a tevékenységét érintd jogszabalyok véliozasait. Az
Uzletszerll ingatlankdzvetités szolgaitatasi tevékenységnek mindsil, melyet megkezdése elbtt
be kell jelenti és nyilvantartasba kell venni az ingatlan-vallalkozas fellgyeleti hatosagnak.

2.2

A szakmai kdvetelmények leirasa:

Sor-
szé&m

Elvart viselkedésmadok, Onallssag és feleldsség

Készségek, képessegek Ismeretek attitiidak ménéke

1

Kiértékeli az ingatlan Ismeri a tulajdoni lap Elkotelezett az Ggyfelek Onallsan, feleldsséggel
féldhivatali nyilvantartasi bejegyzéseit &€s a felies- kérl, részletes értékeli az ingatlan-
dokumentacisjat, el tudja helyszinrajzol. tajekoztatasa kapcsén, nyilvantartassal
magyarazni, &s azzal térekszik az esetleges kapcsolatos adatokat.
kapcsolatban tandcsot ad. problémak feliaraséara.

Az ingatlanokra vonatkozé | Alkalmazoi szinten ismeri a| Elkételezett az Ogyfelek Onaliban, felelésséggel
polgarjogi- és eljarasjogi dologi jogot, kételmi jogot, | teljesksrd, részletes ériékeli és alkalmazza a
ismeretek birtokaban van, | a szerzédések, szolgalmak,| tajékoztatasa kapesan, vonatkozo jogi

és ezeket alkalmazza. bejegyzett torekszik az esetleges kotelezetiségeke t.
jogokatfterheléseket, a
lakashérlet alapvetd
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szabalyait, a foldhivatal és
az épltésigyi hatésag
eliarasrendjét, a
penzintézetek és &

problémak feltarasara,
megoldasara.

Amennyiben indokolt
jogdasz bevonasat

végrehajtdk miktdését.

3 A tobblakasos lakoepileteki Ismeri a kozds tulajdon, a | Torekszik teljeskori Onalléan beszerzi és
mikddesi formainak tarsashaz és a tajekoztatast adni az lgyiél| tanulmanyozza a
sajatossagaival lakasszovetkezet alapvetd | részére az éplilet szlikséges
kapcsolatban tajékoztatast | dokumentumait, az mitkédési formdjardl, az dokumentumokat,
ad. grintettek jogait és alapdokumentumok szikség esetén a kozds

kotelezettségeit. meglétérdl, a véarhatéd képviseldvel is konzultal.
fizetési kolelezettségekrdl
és az épulet anyagi
helyzetérdél.

4 Kapcsol6do jogszabalyokat| Alkalmazéi szinten ismeri a| Elkstelezett a kapcsolodé | Betartja a vonatkozd
{Infotv., Pénzmosés GDPR-, és a vonatkozd jogszabalyok elirasainak | jogszabélyok eléirasait.
megeldzéserd] s24614 fv.} adatkezelési szabalyokat, | betartdsa irant.
alkalmazza, a szilkséges illetve a pénzmosassal
dokumentalast elvégzi. kapcsolatos t&rvényi

rendelkezéseket,

5 Cégjogi és egyéb Alapszinten ismeri a Szem eltt tartja a legélis Onalldan képes cégvezetsi
vallalkozoi ismeretek véllalkozasi formakat, a munkavégzest biztosité as szamviteli feladatok
birtokaban tzleti szamvitel és a szabalyokat. ellatasara, dontések
tevekenységet vegez. foglalkoztatas szabalyait, meghozatalara.

tudja a szakmai
regisztracié
kovetelmenyeit.

6 Meghatarozza az épilet Részletesen ismeri az Szem elttt tartja az Onalidan képes
épitési madjat, egyes épitési modok éptiletkarbantartas, - szemrevetelezéses
tartoszerkezeteit, sajatossagait, élettartamat. | felljitds és - korszerlsités | vizsgélatot végezni.
tetészerkezetét. lehetsegeit.

7 Az ugyfelek kerésere Részletesen ismeri az Torekszik az ugyfeleket Onalloan végzi az
kiszamitja az ingatlanligyletekhez seglteni az ingatlantgyletekhez
ingatlaniigylethez kapesolodd add és ingatlaniigyletekhez kapcsolodd szamitasokat.
kapesolodd add-, illetékszabatyokat, ezek kapcsolodd koliségek
illetékfizetesi szamitasanak modszereit. | bemutatéasaban.
kételezettséget.

8 Felmeri az ingatlan At_fogéan ismeri az OTEK, | Elkételezett az igyfelek Onallé elemzéseket
miszaki allapotat, a HESZ, TSZT szabalyait, jeljeskort, részletes végez, amennyiben
vonatkozéb épitésigyi tudja a tajékoziatasa kapesan, indckolt az adott mérnéki
szabélyozast elemzi, szemrevételezésen torekszik az esetleges szakterllet képviseltjét
megallaplija az etté! vald alapuld problémak feltarasara, bevonja.
esetleges eltérést, és épiletszerkezettani és megoldasara.
ezzel kapcsolatban épliletdiagnosztikai
tanacsot ad. vizsgalat eivégzésének

menetét az eredményének
bemutatasanak technikait.

g Kiszamolja az értékesiteni | lsmeri az ingatlanck piaci | Torekszik a pontos, Onalldan végzi az
kivant ingatlan piaci forgalmi értékének és szamonkérheid és jol &sszehasoniitod ingatlanok
forgalmi értékét. bérleti dijanak dokumentalt szamitasok felkutatasat, az

meghatarozasi elvégzésén alapuld értékmadosito tényezék
mddszereit,az értékbecslési bizonyitvany | meghatérozasat, az
értékbecslést megeldzd (értéktanusitvany) és ingatlan piaci értékével
tevékenyseget, a szakvélemény kapcsolatos szamitasokat.
helyszinen régzitendé elkészitéseére,
adatokat, az
értékmadosito tényezdket,
a korrekcio
alkalmazésanak, a
hasznos alapterilet
meghatarozasénak
szabalyait.

10 Digitalis eszkdziket ismeri a kommunikécio, Ertékként tekint a digitalis | Ondélléan alkalmazza a

hatékonyan alkalmazza az
ingatlankdzvetitdi
tevékenysége soran.

hirdetés, prezentacio,
marketing s a
dokumentécio terén a
digitalis eszktzdk
alkalmazasanak
lehetdségeit.

eszktzok nytjtotta
lehetéségekre.

digitalis eszkbzoket.
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11 Alkalmazza, kitolti, &s Ismeri az Torekszik a pontos Onaltdan végzi a
magyardzza a megbizéas ingatlankdzvetitoi adminisztracidra. munkakoérébe tartozd
jellegével kapcsolatos tevékenyseggel adminisztraciot.
szerzédéstipusokat. kapcsolatos

adminisziracios
kételezettségeket.

12 Hatékonyan alkalmazza & | Részletesen ismeri az Torekszik a hatékany, Onaltéan, kreativan tatja el
hirdetési eszkézdket, és a | online és offline hirdetési kreativ és egyben igényes | a hirdetésekkel
hirdetések terén is piacot, a hirdetési reklameszkézak indokolt kapesolatos feladatokat.
képviseli az tigyfelek eszkdzdket. mériéki atkalmazasara.
érdekeit,

13 Szervezi &s lebonyolitia az | Rendelkezik az ingatlanok | Szem el6tt tartja az Onaltéan, kreativan,
Uzletkotest, hatékonyan értékesitéséhez Ugyfelek &rdekeit, empatikusan oldja meg az
menedzseli az érckesités | szlkséges Uzletkbtésies | térekszik a legjobb értékesitési feladatokat.
teljes folyamatat. marketing ismeretekkel. eredmeény elérésére az

tzietkbtés soran.

14 Megfelelé mindségben és | Felismeri a nem megfeleld | Mindéségorientait madon Feleldsséget vallal a
az erkdlcs és az etika szinvonalu, vagy nem jar el a munkaja soran, munkajaért, javitja a
szabdlyai szerint végzi a etikus munkavégzést. onkritikusan szemiéli a felmertlt hibakat.
munkajat. felmerild problemakat.

Torekszik a folyamatos
szakmai fejlédésre.

15 Kulféldi tgyfelet tajékoztat ;| lsmeri a kiilfoldiek Torekszik az adasveétel Betarija a vonatkozo
ingallanszerzési tulajdonszerzési gyors és jogszeri jogszabalyok eldirasait,
lehetdsegeirdl. szabalyait. elokeszitésere,

16 Felhivja az Ggyfel Ismeri a lakastamogatas Az tigyfel Onalldan vagy
figyelmét az esetlegesen hatalyos rendszerét. fizetokepességéne k hitelszakértt bevonasaval
igénybe vehetd lakdscéld eldsegitése érdekéban téjékoztat.
allami tAmogatasokra. kbveti a jogszabalyi

valtozasokat.

3. A képzésbe vald bekapcsolodas feltételei

3.1. Iskolai eléképzettség érettségi végzettség
3.2. Szakmai eléképzetiség -
3.3. Egészségilgyi alkalmassagi -
kévetelmény
3.4, Szakmai gyakorlat terlilete és | -
idétartama
3.5, Egyéb feliételek Minden résztvevével az Fkiv. (a felnditképzésrdl szolo 2013. évi LXXVII.

torvény és végrehajtasi rendelete (@ 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet) altal
meghatarozott tartaim felndttképzési szerz8dést kell kéini.

Amennyiben a képzésre jelentkezt kéri az elbzetes tudasmérést, a
felndttképzési szerzbdésben feltiintetésre kerdl ennek eredmenye.

(Fktv. 2.8 3. el6zetes tuddsmeérés: annak felmérése, hogy a képzésre
felentkezd  dokumentumokkal _nem igazolt tanulményai  vagy
megszerzelt gyakorlati tapasztalatai alapjan képes-e a képzés soran
elsagjatifandé  tananyagegység  kovetelményeinek  lefjesitésére,
amelynek eredményeként a kbvetelmények megfeleld szintd tefiesitése
esefén a tananyagegység elsajatitasara irdnyuld keépzési resz alél a
képzésre jelentkezét fel kell menteny.)
Amennyiben a képzésre jelentkezd kéri az esefleges eldzetesen megszerzett
tudas beszamitasat, a felndttképzési szerzédésben feltiintetésre kerill ennek
eredménye. (Fktv. 2.§ 4.0 elfzetesen megszerzett tudds beszdmitdso: a képzésre
jelentkezd - dokumentummal igozoit — tanulmdnyaingk beszdmitdsa, amelynek
eredmeényeként a tananyagegység elsajdgtitdsdra irdnyuld képzési rész aldl a képzésre
Jelentkez 6t fel lehet menteni.)

A részivevs altal bemutatott dokumentum(ok) tekintetében a képzd

intézmény egyedi elbirdlds, szakmai indokok, esetieges kdzponti
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iranymutatasck alapjan dont arrol, hogy valéban beszamithatd-e a
dokumentummal igazolt elézetesen megszerzett tudas.

4. A képzéshen valo részvétel feltételei

41.

Részvetel kdvetesének modja

- A személyes jelenlétet igénylé hagyomanyos kontaktorak esetén a
részvétel kdvetésének modja: a résztvevdk altal alairt jelenléti ivek.

- Az esefleges valos idejll online orak esetén a részvétel kovetésenek
modja: a részvétel elektronikus dokumentummal vald igazolasa vagy a
résztvevik listajardl készilt képernydfotok.

- A részvétel kévetésének mddja tovabba a telies képzes soran a
résztvevok hianyzasait dokumentald haladasi napld.

42,

Megengedett hidnyzas

A kontaktorak 20 %-a.

4.3.

Egyéb feltételek

Tamogatott képzesek esetén a tamogatasi szerzédésben/ftamogatoi
okiratban/egyiittimiikddési megallapodasban, egyeéb rmunkaltatdi
megrendelés esetén a megrendelpvel kétbtt szolgaltatasi szerzddésben
tovabbi feliételek szerepelhetnek.

Ezen szerzddésekben szerepld kisebb (pl. 10%) megengedett hianyzas
esetén a szerzédésben foglalt megengedett hianyzas az iranyadb.

5. Tervezett képzési idé

5.1

A képzés draszama

240 ora
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6.1. Tananyagegység

8.1.1. Megnevezése Ingatiankézvetitd feladatai
B6.1.2. Célja A tananyagegység célja megegyezik a képzési program céljaval,
8.1.3. Tartalma ingatlankézvetits feladatai elmélet

— A foldhivatalok nyilvantartasi rendszere

~  Atulajdoni lapok szerkezete és tartalma; a foldhivatali terkép

- Azingatlankézvetités alapfogalmai (épitési telek fogalménak, a
beépltési kitelezetiség &s beépitési mad elbirasai, a lakoingatian és a
nem lakoingatlan fogalma, tipusai}

— Az adasvételi szerzddések kotelezd elemei

— A bérleti szerzédések kitelezé elemei

~  Epitési technologik, &pitési modok

~  Epitési anyagok, épliletszerkezetek

- Karbantartas, feltjitas, korszerisités fogalmai

- Aszemrevételezéses éplletdiagnosztika alapfogalmai

— A marketing alapfogalmai; a kiltnbdzo tipust ingatlanok ertékesitése,
bérbeadasa soran hasznalhaté marketing, madszerek és eszkozdk

— Az ingatlanforgalmi ériékbecslés alapfogalmai (értekelési
bizonyitvany, ingattan tagabb, szilkebb kérnyezete, értékcsdkkenes,
ingatlanpiac, értékelési modszerek, ingatlanok alapterlletének
felmérése}

— Az ingatlan tranzakeiokkal kapcsolatos legfontosabb pénziigyi és
kozgazdasagi terminoldgia, ill. alapfegalmak (sorozatok, kamatok,
befektetések, fejlesztések, érték, ar, koliseqg)

— Az ingatlanokkal kapcsolatos vagyonszerzési és eljarasi iketékek

— A pénzintézeti hitelek form4i és feltételei, a lakashoz jutéds és a
lakasfenntartas allami és nkormanyzati tamogatasa

— Az értékesitési, csere- és bérbeadasi iigyletekbdl szarmazd
jovedelmek addvonzata

- Targyalastechnika

- Uzleti etika

— A lakas- és helyiségbeérietrsl, az Snkermanyzati és az allami tulajdenu
lakasok és helyiségek elidegenitésérdl szolo torveny

- Agazdalkodé szervezetek ingatlanszarzésére vonatkozo jogszabalyok

- A nem magyar allampolgarok ingatlanszerzésére vonatkozo tdrvenyek
és korlatozasok

— A pénzmosas megeltzésérdl és megakadalyozasardl s2610 tdrveny
ingatlankdzvetitkre vonatkozo rendelkezései

~ Az ingatlan nyilvantartasrol szold torvény

~ Az épitészeti &s telepillés-rendezési tervek felhasznalasa

—  Szabadkézi miszaki rajz/vaziat készitése kotelezd informalis
tartalommal

—  Lakeingatlanck fergalmi értékbecslése a piaci adatok
dsszehasonlitasan alapulé modszerrel (paros és csoportos
dsszehasonlitasi modszerek)

Ingatiankdzvetitd feladatai gyakorlat

— Az ingatlanpiac figyelemmel kisérése, a kinlati ingatlanok felkutatasa

—  Ugyfelek fogadasa, kapcsolailartas az lgyfelekkel (személyesen,
telefonon, e-mail-ben), folyamatos tajékoztatasuk az ugyek allasardl

-~ Az ingatfan szemlézése, a szemlézett ingatlan adatainak
dokumentéalasa (miiszaki parameéterek, fényképek stb.)

—  Azingatlanok bemutatasa, tandcsadas az ingatlanra vonatkezoan

— Az adasvételi, bérleti szerz6déshez szikséges adatok, iratok
begytijtése (eladé, vevd, ingatlan, tutajdoni lap), & begy(jtott adatok
feldolgozasa, a szerzddéskités eldkészitése és tovabbitdsa az
Ggyvédnek vagy kamarai jogtanacsosnak

—  Egyezletés az ugyletrdl a vevd és az eladé kozolt.; idGpont egyeztetés
az eladéval, a vevével és az (igyvéddel vagy kamarai joglanacsossal a
szerzddéskotésrdl

- A pénzigyi bizonylat kidllitasa, A szolgditatds dijanak atvetele, a
szilkséges gazdasagi nyilvantartasok vezetése, az allammal szembeni
adékotelezettség teljesitése

- Reszvétel a vallalkozas egyéni arculatdnak kialakitasaban, a
referencia és bemutald anyagok elkészitésében, az iroda
tevékenységének reklamozésa

- Aszolgaltatasok és azok szinvonalanak fejlesztese

—~ Az épitészeti, miszaki és épuletgépészeti fejlédés nyomonkovetese

- Ozleti informéacidk gylijtése és azok alkalmazésa

~ A szakmai lapok figyelemmel kisérése

- Médiakapcsolatok fejlesztése

~ Uzleti hirdetések készitése
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- Akinalati oldal adathazisanak létrehozasa, az adatbazis karbantartasa
{informacidk felvéiele, médositasa, t6riése), az adatbazisok
osszevetése (kereslet-kinalat)

— Az adasvétellel, cserével, bérbeadassal tsszefliggd megbizasi
szerzddés elkészitése a mellékleteivel egylit, a szerzddéstipusok
alkalmazasa (kizardlagos vagy altalanos)

— Javaslattétel az 4rra, szitkség szerint forgalmi értékbecslés készitése

— A megbizo tdjékoztatdsa az ingatianok adasvéielével, bérbeadasaval,
cseréjével dsszefiiggo ado-, illetékfizetési kotelezettségrél

— Az ingatlankdzvetitési tevékenyseget érintd és a pénzmosasra
vonatkozo elbirdsok szigorl betartdsa; & jogszabalyvéltozasok
figyelemmel kisérése

- Kapcsolattanias a hatosagokkal

- Mingségcelok kitizése; visszajelzések kérése, feldolgozas és
értekelés; mindségilgyi reklamaciok kezelese; a mindségiranyitasi
rendszer dokumentumainak kezelése

6.1.4. A tananyagegységhez A 6. pontban feltintetett &sszefoglald tablazat szerint.
rendelt oraszam
6.1.5. A tananyagegység elbadas
megvalositasa soran bemutatas
alkalmazott képzési szemléltetés
mébdszerek magyarazat
rendszerezes
megbeszélés
konzultacid
ismetlés
gyakorlati feladatok
6.1.6. Atananyagegység A tananyagegység kontaktora munkaforma keretében keril
megvalositasa soran megvaldsitasra.

alkalmazott munkaformak | A kontaktérak a képzésben részt vevdk személyes jelenlétét
igényl6 hagyomanyos tanorak vagy - olyan tandrak kivételével,
amely olyan kompetencia atadasara iranyul, amely kizérolag
személyes jelenlét mellett sajatithatd el — valés idejii online 6rak
is lehetnek.

Valos idejli online érak alkalmazasat indokolhatjak egészségiigyi
dvintézkedések, tovabba a résztvevik igényei (pl. a valds idejl
online 6réak alkalmazasa esetén népszerlibb a keépzés kényelmi
szempontok és a kedvezdhb képzési dij miatt).

B8.1.7. A kontaktoratol eltérd Nem relevans, a tananyagegység nem tartalmaz beszamithaté
munkaforma alkalmazasa oraszamot.

esetén, ha az a képzés
o6raszamaba beszamithato,
a beszamithaté déraszam

6.1.8. Atananyagegység A tananyagegység elvégzésérd| szdld igazolas kiadasanak feltételei
elvégzésérél szolo igazolas | megegyeznek a képzés elvégzésérdl szold igazolas kiadasanak
kiadasanak feltételei feltételeivel.

7. A zart rendszerii elektronikus tavoktatas kivételével a maximalis csoportlétszam
{iogszabalyi felsé korlat nincs, modszertani szempontok alapjan és a rendelkezésre allé személyi-targyi
feltételek figgvényében kell megallapitani)

71 Maximalis csoportlétszam (f6) 40 6

8. A képzéshen részt vevé teljesitményét értékeld rendszer leirasa

Ertékelés a képzés soran;

Folyamatosan fejlesztt értekelés, lehetséges formai: szobeli kikérdezés, oktatdi szdbeli visszacsatolas,
szobeli konzultacio, tesztek Kitdltetése az oktatd(k) aital meghatérozott gyakorisaggal. Célja a tananyag
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feldolgozasa kozben visszajelzés a résztvevének és az oktaténak az elsajatitési folyamat
hatékonysagarol; segité-tamogaté, nem minésité folyamat, korrigalhaté ez alapjan a tanulasi-tanitasi
folyamat. Ennek madja/fformaja az oktato hataskére, intézmeényi eldirds szintjén és egységesen nem
dokumentalandé.

Ertékelés a képzés vegén (szummativ értékelés):
Képzést zard vizsga
Formaja: gyakoriati és szébeli
Gyakorlati vizsga:

A feladat kivélasztasa tételhizas alapjan torténik a képzé intézmény aktal a képzés
témakorei alapjan dsszeallitott tételsor alapjan.

A megszerezhet minfisitések és az egyes mindsitésekhez tartozd kovetelmények:

Megfelelt (a gyakorlati vizsga eredményes): ha a vizsgazd teljesitménye legalabb
60%-osra erfekelhetd.

Nem felelt meg (sikertelen teljesités): ha a vizsgazd teljesitménye nem
értékelhetd legalabb 60%-osra.

Szobeli vizsga:
A feladat kivalasztasa tételhlzas alapjan torténik a képzd intézmény altal a kepzés
témakdrei alapjan dsszeallitott tetelsor alapjan.
A megszerezhetd mindsitések és az egyes mindsitésekhez tartozd kivetelmenyek:

Megfelelt {a szobeli vizsga eredményes): ha a vizegazd teljesitménye legalabb
60%-osra értékelhetd.

Nem felelt meg (sikertelen teljesités): ha a vizsgazo teliesitménye nem
értékelhetd legalabb 60%-osra.

A képzést zard vizsga eredményes, ha a gyakorlati és a szdbeli vizsga is eredmeényes.

Szakmai képzéshez kapcsoloddan megszerezhetd szakképesités megszerzésére iranyuld kepesitd vizsgat a
nemzeti akkreditatasrol sz0l6 térvény szerinti akkreditald szerv altal személytanUsitd szervezetként akkreditalt
vizsgakézpont szervezhet. Ameddig a szakképesités tekintetében nincs szakmal vizsgat vagy kepesitd vizsgat
szervezd akkreditalt vizsgakdzpont, a szakmai vizsga és képesitd vizsga megszervezésérdl a szakképzéseért
felelds miniszter az IKK Otjan gondoskodik.

A kepesitd vizsgara bocsatas feltétele:
- A szakmai képzés kévetelményeinek teljesitésérdl, a képzd intézmény altal kiallitott tandsitvany.

A képesité vizsgat megelézéen legalabb 15 nappal piaci Gsszehasonlito ériékbecsiési szakvélemenyt kell
benyiijtania a vizsgazonak a vizsgakozpont szaméra. A piaci ésszehasonlité értékbecslési szakvélemeny
tartalmi és formai kévetelményeit a programkéveteimény tartalmazza. (04164005 szamu Ingatlankdzvetits
megnevezésii szakképesités megszerzésére iranyulo szakmai képzéseket megalapozé programkiévetelmeny,
a programkovetelmeény megtekinthetd: https:/Vikk.hu)

9. A képzés zarasa

9.1. A képzés elvégzésérdl szolo Tanusitvany ker(l kiallitasra a 11/2020. {Il. 7.) Korm. rendelet 22.§-
igazolas kiadasanak feltételei | a szerint.

Kiadasanak feltételei:

- A felnditképzési szerzOdésben rogzitettek maradékialan
teljesitése.

- A kontaktérakrol a megengedett mértéket meg nem halado
hianyzés vagy a megengedett hianyzas igazolt mddon tériend
tullépése esetén beszédmolasi kotelezettség teliesitése a
felnéttképzési szerzbdésben rogzitett feltételekkel.

- Aképzést zard vizsga eredmeényes teljesitése.
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10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, valamint a
képzéshez kapcsolodo egyéb specialis feltételek és ezek biztositasanak modja

10.1.

Szemelyi feltételek (képzd
intézmeény hatarozza meg,
jogszabalyi elfiras nincs)

Aképzés soran az alabbiakkal rendelkezé okiato(k) foglalkoztathatolk):

-~ a képzési tartalomnak megfeleld felstfokd  iskolai
vegzettséggel és szakképzetiseggel, vagy

- legalabb kbzépfok( iskolai végzetiséggel és a képzési
tartalomnak megfeleld szakképesitéssel, vagy

- legaldbb kézépfok iskolal végzettséggel és a képzési
tartalomnak megfeleld legalabb egy éves szakmai gyakorlattal

rendelkez oktatok.

A végzettségen tul eldirt feltételeket igazolhatja az oktato(k) aldirt
szakmai dnéletrajza.

10.1.1.

Szemelyi feltételek biztositasanak
madja

Oktatok  foglalkoztatasa: Megbizasi szerzGdéssel vagy
munkaszerzédéssel, vagy az oktatd alkalmazasat bizonyitd mas
szerzddéssel.

Az okiatdk felkészilltségével, oktatdi kompetenciaik folyamatos

fejlesztésével kapcsolatos dokumentumot, az oktatdl mindsitési
rendszert az intézmény minGségiranyitasi rendszere tartalmazza.

10.2.

Targyi feltételek (kepzd intézmeény
hatarozza meg, jogszabalyi elbiras
nines)

A hagyomanyos tandrakon oktatoterem az alabbiak szerint:

- kulturalt és biztonsagos kornyezet

- arészivevik létszamanak megfeleléen min. 1,5 m2/fé
alapteriilet

- arésztvevék letszamanak megfeleléen tanuldasztalok,
szeékek vagy irolapos székek

~ 1tanari asztal, 1 tanari szék

-~ 1 tabla vagy flipchart

- projektor

- okiatoi szamitogép

- internet hozzaferés

A felsorolt eszkézok helyettesithetdk az érintett eszkdz funkcidjat
Kivaltd, korszeril eszkdzzel.

A hagyomanyos tandrakhoz szilkséges WC helyiseg (darabszamat az
egy idében jelen lévé részivevdi léfszam figyelembevetelével kell
meghatarozni).

Tovabbi szlkséges targyi feliételek a gyakorlali képzéshez a
hagyomanyos tanérakon (amennyiben egy adott aldbbi targyi
feltétel tényleges hasznalata, a vele vald munka nem feitétlentl
szilkséges a hatékony gyakorlati képzés szempontjabdl, a targyi
feltétel szemléltetése is elegendd - pl. fotdkkal, internetes
oldaiakkal vagy egyeéb, azok bemutatasara ¢&s jellemzésére,
értékelésére alkalmas szemléltetd eszkdzzel vagy Kulsd helyszini
latogatassal).

- lrodahelyiség

- lrodatechnikai eszkdzik

- Szamitastechnikai eszkézok

- Vizualtechnikai eszkdzék

- Telekommunikacios eszkdzdk

Az esetleges valds idejli online orakhoz a résztvevok és az oktatd,
tovabb3a az esetleges dnallo felkészlléshez a résztvevik szamara
elGirt feltételek:

- Aszlkséges szoftverek futtatasara alkalmas sajat
szamitogép, vagy barmilyen, az online kapcsolattartasra
alkkalmas eszkdz

- Internet-hozzaférés

- Hangszérd
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- Mikrofon

- Webkamera
- Akeépzd intézmény altal aktualisan eléirt megielels platform,
szoftverek
10.2.1. | Targyi feltételek biztositasanak A képzd intézmény szamara eldirt targyi feltételeket képzd intézmeény
modja tulajdonjog, hasznalati jog vagy bérlefi jogviszony alapjan biztositja.
Az oktatd szamara eldirt feltiételeket képzd intézmény biztositjia vagy az
okiatd sajat maga.
A részivevik szamara eldirt targyi feltételeket a résztvevdk
maguknak biztositjak.
10.3. Egyéb specialis feltételek —
10.3.1. | Egyéb specialis felietelek —

biztositasanak modja

275
Szignd helye




A mellékelt irasbeli szakértéi vélemény alapjan a képzési program eldzetes mindsitése megtortént.

Mindsités helye: 1023 Budapest, Arpad fejedelem utja 38. l11/3.

Mindsités idGpontja: 2022.06.13.

Kormos Monika Marta. s
Szakeérté neve a feln6ttképzd
képviseletére jogosult
személy alairasa
FSZ/2020/000341

A felndttképzési szakértdk nyilvantartasaban
szerepld nyilvantartasi szama

Szakeértd alairasa
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A képzési program felndttképzési szakértd altal térténd eldzetes mindsitése
AZ ELOZETES MINOSITEST VEGZO $ZAKERTO SZAKVELEMENYE

Intézmény neve, felndttképzési engedélyszama: Papai Szakképzési Centrum, Ef2020/000049

Ingatlankdzvetitd

Képzés megnevezese, programkdvetelmény szama: programkévetelmény szdma: 04164005

Képzés jellege cél szerint (a megfeleld alahizandd) szakmai képzés

Szakképzés, azon beliil: szakképesitésre felkészitd

sz016 11/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet vonatkozé elGirasainak

Elozetes mindsitést végzd szakértd neve, szakertsi Kormos Monika Marta
nyilvantartasi szédma FSZ/2020/000341

A képzési programnak meg kell felelnie a feln&ttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL térvény Teljesiil?
vonatkozé elGirasainak )

12. § (1) A képzési programnak tartaimaznia kell: igen

a) a képzés megnevezését

b) a képzés soran megszerezhetd kompetenciat, igen

c) a képzésbe vald bekapcsolodas és részvétel feltételeit, a képzés céljat és célesoportjat, igen

d) a tervezett kepzési idot, igen

e) — ---

f) a képzés tananyagegységeit, azok céljat, tartalmat, a tananyagegységekhez O6raszémot é&s a
tananyagegység megvalositisa soran alkalmazott képzési modszereket és munkaformakat, valamint a igen
kontaktoratol eltéré munkaforma aikalmazasa esetén, ha az a képzés 6raszamaba beszamithats, a
beszamithaté draszamot is,

g) — a zart rendszer(i elektronikus tavoktatas kivételével — a maximalis csoportietszamot, igen

h) a képzésben részt vevd teljesitményét értékeld rendszernek leirdsat, igen

i) a képzésrél, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szolo igazolas kiadasanak felteteleit, igen

j) a képzési program végrehajtasahoz szilkséges személyi és targyi feltételeket, valamint a képzéshez igen
kapcsolodd egyéb specialis feltételeket és ezek biztositasanak modjat.

A képzési programnak meg kell felelnie a szakképzésrdl szo16 2019. évi LXXX. térvény Teljesiil?
vonatkozé el6irasainak )
13. § [A programkdvetelmény és a szakmai képzés kepzési programjaj
(1) A szakmai képzéshez kapcsolodéan megszerezhetd szakképesités kimenefi kovetelményeit igen
programkévetelményben kell meghatérozni. A szakmai képzés az Fktv. szerinti képzési program alapjan folyik.

(2) A programkévetelmény és a szakmai képzés képzési programja nem sértheti mas személy szabadalmi
vagy szerzi jogat és szakmai tartalma nem lehet azonos a szakmajegyzeékben szerepld szakma képzesi és igen
kimeneti kbvetelményekben meghatarozott tartalmaval.

A képzési programnak eleget kell tenni a szakképzésrdl szolé térvény végrehajtasarol Teljesiil?
sz616 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendslet vonatkozé eldirasainak
20. § (1) A szakmai képzés képzési programjat az Fkiv. 12. §-a szerint kell elkésziteni. igen
20. § (2) A szakmai képzés képzési programjat a szakképzd intézmény, illetve a felnditképzd a igen
programkévetelményhez igazoddan dolgozza ki, ...

A képzési programnak eleget kell tenni a feinttképzésrél sz616 térvény végrehajtasarol Teljesiil?

18. § (2) A felnditképzési szakéné a képzési program eldzetes mindsitése soran vizsgalja, hogy

a} a képzési program tartalma megfelel-e az Fkiv.-nek és szakmai oktatds vagy szakmai képzes eseten a
szakképzésrél szolo trvénynek és a szakképzeésrdl szolo torvény végrehajtasardl szo1d kormanyrendeletnek,
és

igen, a fentiek
szerint

b) a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és madon, valamint a képzéssel érintett
célcsoport szamara megszerezhetdk-e a képzési programban megjeldlt kompetenciak,

igen

c)— tobb oldalbol allo képzési program esetén — a képzési program minden oldala folyamatos
oldalszamozéassal van elldtva

igen

A fentiek alapjan a képzési program tartalmi szempontbél, tovabba a jogszabalyi elSirasoknak megfelel.

Budapest, 2022.06.13.

" 'Kormos Ménika Mérta
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10.2.8. Fogydelektrodas védogizas ivhegeszto

Papai Szakképzési Centrum, £/2020/000049
SZAKMAI KEPZES KEPZESI PROGRAMJA Copyright ©
képzes megnevezese: Fogydelektradas védbaazas ivhegesztd

KEPZESI PROGRAM

Vonatkozd jogszabalyok:
- Afelnblikepzésrdl szold 2013. évi LXKV, trvény (Fkiv.);
- Aszakkepzésrdl sz0l6 2019, évi XXX, tWrvény (Szkt);
- Afeindtiképzésrél sz60l6 trvény végrehajlasardl szolé 11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet (Fxr.);
~ A szakképzésrdl sz6l0 torvény végrehajlasaral szold 12/2020. (Il 7.) Korm. rendelet (Szkr.,

1. A képzési program

1.1. | Képzés megnevezése Fogydelektrédas véddgazas ivhegeszts

07153012 szémli Fogybelekirddds védbgazas  ivhegesztd
1.2. | Aprogramkévetelmény megnevezése | megnevezésii szakképesiiés megszerzésére irdnyuld szakmai
képzéseket megalapozé programkivetelmény (2021.07.19.)

1.3. | Agazat megnevezése Geépészet

1.4, Bescrolasa a képzési terlietek
egységes oszialyozasi rendszere 0715 Gépgyartas, maszer- &s fémipar
(KEOR) szerinti kod alapjan:

1.5, | Aszakmai képzéssel megszerezhetd

szakképesités megnevezése Fogybelekirddas védtgazas ivhegesztd
Az Eurdpai Képesitési
Keretrendszer {(EKKR) 3
szerint:

16 | Stintignek A Magyar Képesitési
> | besorolasa | Keretrendszer (MKKR) 3
szerint:

A Digitalis Kompetencia

Keretrendszer szerint: 3

A szakmai képzéshez kapcsolddoan megszerezhetd
szakképesités jogszabalyban meghatérozott képesitési
kévetelmény munkakdr bet6ltéséhez vagy tevékenység
A szakmai képzessel megszerezhetd | folytatasahoz.

szakképesités és az azzal betolthetd | p tési kvetelménvt sléird ioaszabaly:
1.7. | munkakér vagy végezhetd képesitesi kovetelmeényt eliird jogszabaly:

tevékenység kapcsolata, 143/2004. (Xil. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi
bsszefﬂggése Szabélyzat kiadasard!
21/2010. (V.14.) NFGM rendelet az egyes ipan és
kereskedelmi tevékenysegek gyakorldsahoz

szOksegesképesitésekrdl ISO 9001

A szakmai képzéssel megszerezhetd
szakképesitéshez szikséges képzési
tartalom szabadalmi vagy szerzéi jogi
altatern alatli allasa

1.8 Szabadalmi vagy szerz8i jogi oltalom afalt nem all.

A FogyGelekirodas vedbdghzas Ivhegeszié  szakképesiléssel
belsithetd munkakérokhtz, fogialkozasokhoz szlikséges ismerstek
és kompetencisk elsajatittatdsa, tovabba a részivevik felkészitése
a Fogybelekirddds védbgazas Ivhegeszid szakképesites
1.8, | Aképzés célja megszerzésére iranyuld foggetlen akkreditdt képesitd vizsgara,
melynek sikeres teljesitése eselén Fogydelekirddas vedbgazas
ivhegeszts llamilag elismert képesitd bizonyitvanyt kapnak.

Cél tovabba, hogy a képzes ntvelje a részivevik ehelyezkedési
esélyeit, az aldbbiakban feliintetetiek indokoljak a szakképesités
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Papai Szakkepzesi Centrum, E/2020/000049
SZAKMAI KEPZES KEPZESI PROGRAMJA Copyright ©
képzés megnevezése: Fogyoelektrodas védbgazas ivhegesztd

munkaerdpiaci relevancigjat:

A kifogastalan  mindségel  igényld  fogydelekinbdas
védbgazas Ivhegesziési feladatokra csak megfeleld
kézligyességgel,  gyakoroltsdggal és  nagyfokd

Gndlidsaggal rendelkezd hegesztéket lehet atkalmazni,
akik allamilag is elismen képesité bizenyitvannyal igazolt
szakertelemmel rendelkeznek.

A védBigaztol fuggben Givbzellen, gyengén es erbsen
GtvOzdtt acélok, kbnny(- és szinesfémek, il dtvtzetek,
valamint kllonleges fémek és oivbzetelk egyarant jol
hegeszthettk, gy azon  gazdasagi  szereplbk
nékildzhetetlen  munkaerdi, amelyek termékeihez,
szerkezeteihez a fenti alapanyagokat hasznaljak. Ezér a
szakképesitéssel rendelkez6k munkaerdpiaci eselyei
nagyon jok.

A képzés célesoporijat alkoljak azok, akik megfelelnek a
programba  valé bekapcsolédds  felléleleinek és  a
szakképesitéssel betofthetd  munkak6rokben  kivannak
elhelyezkedni.

A képzés célcsoportja

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

A szakmai képzéshez kapcsolodban megszerezhelt szakképesitésse!l elldthatd legjellemzdbb
munkaterilet, tevékenység vagy munkakdr lefrasa:

A szakember a tanult fogyOelekirodas védbgazas ivhegesztési és végasi technologidk
felnasznalasaval, a munka-és tizvédeimi elbirdsok betartdsaval hegesziett fémszerkezeteket
készit hegesztéstechnolégiai utasltds (WPS) alapjan, melyhez rajzot olvas, kivalasziia a
szilkséges anyagokat, munkadarabot eldkészit (vag, koszorll, mér) é&s &sszedllifa a
munkadarabot  Biztonsagosan kezeli 2z ezen ievékenységekhez tartozd hegeszié-
berendezéseket, gazpalackokat, reduktorokat, tomidket,

Munkajat biztonsagosan, magas mindiségi szinten, a vonatkoz6 szabvanyok eldirasainak
megfelelen végzi.

Munkakdzi &s végellenfrzést végez és tovabbi vizsgalatokra elékésziti a munkadarabot. A
hegesziési hibakat képes beazonosliani és kijavitani,

Vigyaz a kérnyezetére, a technolagist rendeltetésszerden hasznalja.

A szakmai kévetelmények leirasa:

Sor- " Elvar viselkedésmbdok, Onallésag és feleldsséy
sz3m Készségek, képességek ismerelek aMitadek mérneke

i Ellendrzi az eldirt tdz-, Ismeri 8 HBSZ-t, a t0z-, Efk&telezelt a Ondlléan dént a
kbmyezel- és kérnyezet- &5 tizvédetmi, k&myezel- és Wzvédelmi
munkavédelimi feltételek munkavédelm; el8irdsekat. | biztonsigtechnikai és feltételek
meglélét, betartja a . kirnyezetvédelmi meglelelbségérbl.
Hegesziési Bizlansagi Egj;e:;;;?gfg‘“ és eldirasok betartésa irdnl,

Szabaly zaliél 52616 hatdsokat, terheléseket, | Tisztdban van az
1432004, {(XIE22)) GKM valamind azok alapvatﬁ erkiilcsiés
279 rendelet elbirdsait, cs8kkentésdnek, kbzdsségi éridkekkel,
megsziinielésének az alapveld allampolgdri
médiait, lehetbségeil, jogokkalés
kolelességekkel.

2 Rendeltetésszerden ismeri a hegeszlés Elfogadja a Onslidan betartja &s
haszadlia a sz2likséges veszélyeil és az videszkbzok betartatja @ munkaja
védeszkbzbket. elherlléseh rdekében alkalmazasanak soran atkalmazandé

alkalmazolt szitkségességél. munkabizlonsagi
védbeszkdzbket. elfirdsckat.

3 Alkalmazza a maszaki tsmeri a mdszaki rajz Fentosnak tartja a A miszaki rajzon, flletve
rajzokat, a kapcseibdo olvasasanak szabalyail. jelképek, jelolések riszaki
ulasitasokat, Ertelmezt a hegesziés rajzi | ismeretét. dokumientdcidban
szabalyozdsokat, jetbléseit, alap- &5 tefrtaknak, vatamiat a

2
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Papai Szakképzési Centrum, E/2020/000049
SZAKMAI KEPZES KEPZESI PROGRAMJA Copyright ©
képzés megnevezése: Fogydelektrodas védégazas ivhegesztd

kiegészitd jeleit.

mindsegi elbirdsoknak,

Osszefiggéseiben, ismeri szabvanyoknak

a miszaki rajz tartalmait, megleletden, 5nalld,

rendszerben gondotkodni, feleldsségteles munkat
végez.

4. Alspanyagot vélaszt a Ismeri a szerkezeli Fontosnak tartja a $zlkség eselén segitségel
fogytelekirédis védagazas | anyagok f6bb tipusaités | miszaki kér a feladalahoz
ivhegesziési feladathoz. nemzelkdzi jeliésed, és | dokumentdciohan sziikséges anyagmindség

ezek alapjén be tudja sz2ereplh elblrasok meghatdrozasahoz.
azonositani a hegesziési figyelembevatelét
feladat alapanyagét.

5, Elékészili a munkadarabat a| Ismer a felGlatel8készilési, | Pontosan betartia a Tefjes felelésséget vallal
fogydelekirodas védSgdzas | - tisztitdsi médokal, azok | technoldgiai ulasitdsokat. | 4 ninas madveleti sorrend
ivhegesztéshez (eldkésziti, kévetelményeil Ismen a Tarekszik a esetén bekdvetkezd
tiszlitia, darabolja, leélezia | gargbols efjdrdsokat, munkavégzésbo! adddo | hibdkeén.
feliieteket). leélezésekel (alakilovagas, | kockdzat

forgacsolas, lermikus minimalizéldsara,
vigds).

6. Ellenbirzi, Kialakitja a Ismeri a munkaterilet Fortosnak érzi a Felelgsséget valial az
munkateriletel, kialakitdsdnak elblrasail, 2 | rendezett eliendrzé munka

biztonsdgos munkavégzés | munkektrayezet pontossagaéd,
szabdlyait és felidteleit. kiatzkitasat. szakszerdségéér,

7. Segéd- &5 hozaganyagot lsmeri a fogybelekirédas Precizen alkalmazza a Vilialja a dbntései
vilaszt a fogydelekirddas védBgazas hegeszigs hozaganyagok és a kivetkezményeit.
véddgdzas ivhegesziési aktiv és semleges segédanyagok jelitését.
feladat elvégzéséhez, védbgazai, Elkételezett a jelilések

hozaganyagait, azok véltozdsanak nyomon
szabvényos jeltlésait. kovetése irant,

8 Osszealiifja a Ismeri a gépészeti mérb- | Térekszik a szabalyok Felolgsséget vailal sajat
munkadarabol, szerkezetel. | és ellendrz eszkdzoket | betartdsa mellettilegjobb | tevakenységeén,
Bedllitia az illesztési Ismedi a fogydslekirddas megoldasok .
hézagot. MérGeszkdzt, vé&dBoazas ivhageszids afkalmazasara. Enékelni
sablont, készolékel, szofildt,| kpiéseit, flesztéseit, tud lehetdségeket,
r0gzitht haszndl. Szokséy arratalakiai métiegelni tud
esetén fuzovanatat készit, ;a:':r:é?ej:;:' aack kockazatokat,

Ismer az afkélrészek altemalivkat es

N kovetkezrnényeket,
ass5zedliitdsansk menetét, képes
a kaszikskek hasznilatal Kempromisszumas
Meq tudia hatarozni az megolddsokra.
esetleges elimeleqilés
szlikségességél

g Belzemeli és biztonsdgosan] lsmed a fogydelekirédas Betartja a Feleibsséget vallai a
kezeli a fogydelektrddss védégazas vhegasziés fogydelekirtdas rendszer bizlonsagos &s
védbgazas ivhegaszid berendezéseil (hegeszid védBgazas ivhegeszté gazdasdgos
berendezést. dramforrdsa, huzalelftold, | berendezések kezelési Ozemeltetéséén,

hegesziépiszioly, és karhantandsi sz20ksdg esetén dndlld
gdzelldtas), azok jellemzdit | utasilgséban foglattakal. | déntést hoz,

65 a biztonsagos

Uzemeltetés feliéleleit.

10, Bedllitja a fagybelektrédds | peg wdja hatdrozni az SzabalykdvelBen, Dént a bedllitandd
védlgazas ivhegesziés adott fogydelektddas nagyfekd precizitissal | paraméterek énékérdi,
paramé. védOgazas vhegesztési | végzi munkajaL
lereit feladal végrehajtasahoz Figyelemmel kiséri a

szOkséges hegesziési berendezések

paramélerekat, mikodését, molivélt az
optiméalis mikadés
beéilitdssban.

11 Vegrehajtja a Ismeri hegeszidgép Szakszer(en &s A technolégial
fogytelekiridas védbgdzas | jellegzetes Gzemmédjait, | pontosan kovetia elbirasoknak meglelelden,
ivhegesztési fefadatot. azt hogy az adolt fogyéelektrédas #naldan hajtja végre a
Kinlonbozé pozicickban iviefiesiimény (dram és | védbgazas ivhegesatés | fogybelektrcdds .
kUlanbozs varratokat készlt. | feszitség) melie milyen | technolégiai elbirasait. ;‘;‘;gg?;as ivhegesztési

anyagaimenet alakut ki Elkdteiezelt a szakma . "
&5 o mindséai Megleleiben haszndlja
gt ?

munkavégzés irdnt, az egyéni €s csoportos

Belalia a szakmai védbeszkoztkel.

fejlGdés &s a megieleld

3 e
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kondiciondlas
szikségességét a
folyamalos mindségi
munkavégaés
fenntantasa érdekében.

Onellentrzést végez a
munka megkezdése elbit,
alatt és befejezése ulan.

Kotrigélia, kijavitja az észlelf

ismeri a logyGelekirddas
véddgazas ivhegeszts

A munkavégzésben, a

Sajal munk&idval
prebtéma-megeldasban

szemben kritikus.

hibdkat.

berendezések lehetséges &5 a lanuldsban egyarant
mikddési zavarait, azok ondlidsag és dnkantroll
okait s megszlntetésének jetlemzi.

lehetdségeit, Felismeri a

fogydelekirédas védbgazas

hegesziési kétések
eéréseit, hibdit Ismeri az
eltérések, hibak
keletkezésének lahetséges
okait és kikisztholasik,
javitasuk madjait.

3. A képzésbe vald bekapcsolddas feltételei

31 Iskofai elképzetiség alapfoku iskolal végzettség
3.2 Szakmai elbképzetiséy nem sziikséges
3.3. Egészséglgy alkalmassagi szikséges
kivetelmeny
3.4. Szakmai gyakoriat teriilete és | -
id6tartama
3.5, Egyéb feltételek Minden részivevdvel az Fidv. (a felnbitképzésral szold 2013. évi LXXVII.

torvény és végrehajtdsi rendelete (a 11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet} altal
meghatarozott tarzimi felnbitképzési szerzédést kell kétni,

Amennyiben & képzésre jelentkezd kér az eldzetes tudasmerest, a
feindttképzési szerztdésben feliinietésre kerlll ennek eredménye.

(Fktv. 2.§ 3. el6zeles tudasmérés: annak felmérése, hogy a képzésre
jelentkezd  dokumentumokkal nem igazolt tanulményai vagy
megszerzelt gyakorlali tapasztalatai afapjan képes-e a képzés sordn
elsafdtitandé  tananyagegység  koévelelményeinek  leljesitésere,
amelynek eredményeként a kévelelmények meqlelels szintd telfesitése
esetén a lananyagegység elsajéiftidséra irdnyult képzési rész alol a
Keépzésre jelentkezdt fel kell menteni.)

Amennyiben a képzésre jelentkezd Kkéri az eselleges eldzetesen
megszerzett tudds beszamitdsat, a felnGttképzési szerzbdéshen
feltintetésre kerGl ennek eredménye. (Fkiv. 2.§ 4. eldzetesen megszerzett tudds
beszémitaso: o képzésre jelentkezd ~ dokumentummal ige20lt ~ tgnuimdnyainak
beszémitdsa, amelynek eredményeként e tananyagegység elsgjititdsdére irdnyuld
képeési rész alol o képzésre jelentkezét fel lehet menteni.)
A részivevd allal bemulatott dokurnentum(ok) tekintetében a képzd
intézmeény egyedi elbirdlas, szakmatl indokok, esetleges kbzponti
iranymutatasok alapian dént amré!, hogy valdban beszémithatd-e a
dokumentummal igazolt eléizelesen megszerzett udas.

4 oL AT
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4. A képzéshen valé részvétel feltételei

4.1.

Reészvétel kbvetésének modia

~ A szeméelyes jelenlétet igényld hagyomanyos kontaktorak esetén a
részvéte] kdvetésének modja: 2 részivevdk dllal alaint jelenléti
vek.

- A valds ideji online drak eselén a részvétel kivetésének médja: a
reszvétel elektronikus dokumentummal vald igazoldsa vagy a
reszivevok listafarol készalt képernybfotdk.

- A részvelel kbvelésének mddja tovabbd a tefes képzés sordn a
résztvevék hianyzasait dekumentald haladasi naplé.

42

Megengedelt hianyzas

A kontaktérak 20 %-a.

4.3.

Egyéb feltételek

Témogalott képzések esetén a tdmogatasi szerzbdésbenitdmogatdi
okiratbanfegyatim(kadési  megdllapodasban,  egyéb  munkditatéi
megrendelés eselén a megrendelbvel k6i6tt szolgdltaldsi szerzfdésben
tovabbi feltételek szerepelhetnek.

Ezen szerzfidésekben szerepld kisebb (pl. 10%) megengedett hianyzas
esetén a szerzbdésben foglalt megengedett hidnyzas az irényado.

5. Tervezett képzési idd

5.1.

A képzés draszéma

] 400 ora
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Papai Szakképzési Centrum, E/2020/000049
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képzés megnevezése: Fogydelektrédas védSgazas ivhegesztd

8.1. Tananyagegység

6.1.1, Megnevezése Fogybelektradas vedégazas ivhegeszid - elmélet

6.1.2. Célia A tananyagegység célja, hogy a részivevbk elméleti
alapismereteket szerezzenek a fogydelekirédas védégazas
ivhegesztési feladatok elvégzéséhez

6.1.3. Tartalma Eldirasok, szabdlyzatok
Thz-, kérnyezet- és munkavédelmi elbirdsok

A Hegesztési Biztonsagi Szabalyzatral sz616 143/2004.
{X11.22.) GKM rendelet elbirasai

A hegesztit és kirnyezetét £ré hatasok, terhelések,
valamint azok cstkkentésének, megszlntetésének
modjai, lehetéséget

Veédéeszkbzitk

A hegeszlés veszélyei és az elkeriléstk érdekeben
alkalmazott véddeszkdzok

A szlikséges véddeszkdzok rendeltetésszeri
hasznalata

Miszaki rajzok
A miszaki rajz olvasasanak szabalyai
A hegesziés rajzi jelbléseinek, alap- és kiegészitd
jeleinek értelmezése

A miszaki rajz tartalmainak dsszefuggései,
rendszerben gondolkodas

A miiszaki rajzok alkalmazasa eiméletben

A kapcsolodo utsitasok alkalmazasa elmeletben

A szabalyozasok alkalmazasa elmeéletben
Alapanyagok

A szerkezeti anyagok fbb tipusai

A szerkezeti anyagok nemzetkdzi jeldlésel

Az alapanyag beazonositasa

Anyagmindség meghatarozasa

A milszaki dokumentéacioban szerepld ellrasok

figyelembevétele

Alapanyag vélasziasa fogydelekirddas vedbgazas
ivhegesztési feladathoz

6.1.4. Atananyagegységhez A 6. pontban feltintetett dsszefoglald tablazat szerint.
rendelt éraszam
6.1.5. A tananyagegység elbadas
megvaldsitisa sorédn bemutatas
alkalmazott képzési leltete
médszerek szemieliees
magyarazat
rendszerezes
megbeszélés
618 A tananyagegység A lznanyagegység kontaktoras munkaformaban, ezen belll
megvaldsitasa soran valds ideji online 6rak keretében kerll megvalositasra 2 6.
alkalmazott munkaformak pontban feltintetett tablazat szerint.
6.1.7. A kontaktoratdl eltérd Nem relevans, a tananyagegység nem taralmaz beszamithato

munkaforma alkalmazésa Graszamaot.
esetén, ha az a képeés
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képzés megnevezese: Fogydelektrddas véddgazas ivhegesztd

6raszamaba beszamithato,
a beszamithaté éraszam

6.1.8. A tananyagegység
elvégzésérdl szélo igazolas
kiadasanak feltételei

A tananyagegyseg elvégzeserdl nem kerdl! kidliitasra kiltin igazolas.

8.2. Tananyagegység

6.2.1. Megnevezése

Fogydelektradas védbgédzas ivhegesztd - gyakorlat

6.2.2. Célja

A tananyagegység célja, hogy a résztvevbk a gyakorlatban
legyenek képesek a fogydelekirodds védbgazas Ivhegesziési
feladalok elvégzésére, a biztonsdgos, hatékony és mindségi
munkavégzésre.

6.2.3. Tartalma

Munkadarab elbkészitese

A felileteldkészitési, tisztitasi modok, azok
kdvetelményei

A darabold eljarasok, leélezések (alakitovagas,
forgécsolas, termikus végas)

Gyakorlas
Munkak&rnyezet kialakitasa
A munkaterilet kialakitasanak elbirasai
A biztonsagos munkavégzés szabdlyai &s feltétele

Munkaterllet pontos é&s szakszerl ellenbizése,
kialakitésa

Gyakorlés
Segéd- és hozaganyag
A fogybelektrédas véddgazas hegesziés akliv és

semleges vaddgazai, hozaganyagai, azok szabvanyos
jeltiései

A jelblések valtozasanak nyomon kdvetese

Segéd- és hozaganyag valasziésa a fogyoelekirodas
védégazas ivhegesztési feladat elvégzésehez

Gyakorias
Munkadarab tsszesllitésa
A gépészeti mérb- és ellendrzd eszkozok

A fogyoelektrodas védégazas Ivhegesztés kotései,
illesztései, varratalakjai, azok paraméterei

Az alkatrészek osszedllitdsanak menete
Az illesztési hézag bedllitasa

Mérteszkdz, sablon, készllék, szoritd, rdgzitd
hasznélata

Szikség esetén flzbvarrat készitése

Az esetleges elémelegités szikségességetnek
meghatdrozasa

Kockazatok, alternativak és kovetkezmenyek
Kompromisszumos megoldasok
Gyakorlas

A fogyoelektrodas vedBgazas ivhegesztés berendezésel

Hegesztd aramforrasa — jellemzdi, a kezelesi és
karhantarlasi utasitasok és a biztonsagos bzemelietés
feltételei, bebzemelés és biztonsagos kezeles

Huzalelstold - jellernzdi, a kezelési és karbantertasi

g
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utasitasok és a biztonsagos Uzemeltetés feltételei,
belzemelgs és biztonsagos kezelés

Hegeszldpisztaly - jellemz8i, a kezelési és karbantartasi
utasitasok &5 a biztonsagos Uzemeltetés feltételei,
belzemelés es biztonsagos kezelés

Gazellatas - jellemzdk, a kezelési és karbantartasi
utasitasok &s a biztonsagos izemeltetés feltételei,
betzemelés és biztonségos kezelés

Gazdasagos Ozemeltetés
Gyakorlas

A fogytelekirédas védbgazas ivhegesziés paraméterei
A hegesztési paraméterek meghatarozasa
A berendezések miiktdésének figyelemmel kisérése
Optimalis miikédés bedliitésa
Gyakorlas

A fogybelektrédas védbgazas ivhegesztési feladat végrehajtésa
Hegesztési feladatok
Kidnbdz6 pozicidkban ktldnbdzd varratok készitése
A hegesztbgép jellegzetes Dzemmadia

Annak ismerete, hogy az adott iviefjesftmény (dram és
fesziltség) mellett milyen anyagatmenet alakul ki.

A technolégiai eldirdsoknak megfeleld és mindségi
munkavégzés

Gyakorlas
Onellendrzés, korrekeiod, miikédési zavarok

Onellentrzeés a munka megkezdése elbtt, alatt és
befejezése utan

A fogyGelektrédas védégazas hegesziési kitesek
eltérései, hibai

Az eltéresek, hibdk keletkezésének lehetséges okai és
kikUszobotlestk, javitasuk mbdjai

Az észlelt hibak javitasa

A fogydelekirddas védbgazas ivhegesztd berendezések
lehetséges miikadési zavarai, azok okai és
megszintetésének lehetbsegel

624 A tananyagegységhez A B. pontban feltintetett 8sszefoglald tablazat szerint.
rendeit 6raszam
6.2.5. A tananyagegység bemuiatas
megvaldsitasa soran szemiélletés
alkalmazoft képzési azal
mbdszerek magyardza
megbeszélés
gyakoriati feladatok
6.2.6. A tananyagegység A tananyagegység kontaktdrds munkaformaban, ezen belll
megval6sitisa soran személyes jelenlétet igényld tandrak  Kkeretében KerQl
alkalmazott munkaformak megvalositasra a 6. pontban feltintetatt tablazat szerint.
6.2.7. A kontaktératd! eltérd Nem relevans, a tananyagegyseég nem tartalmaz beszamithato
munkaforma aikalmazasa draszamot.
esetén, ha az a képzés
éraszamaba beszdmithato,
a beszamithato éraszam
6.2.8. A tananyagegység Atananyagegység elvégzésérél nem kerll kidllitasra kliitn igazolss.
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elvégzésérdl sz6l6 igazolas
kiadasanak feltételei

7. A zart rendszeri elektronikus tavoktatas kivételével a maximalis csoportlétszam
(jogszabélyi felsé korlét nincs, médszertani szemponlok alapfan és a rendelkezésre 8li6 személyi-targyi
feltételek filggvenyében kell megéliapitani)

7.1 Maximalis csoportigtszam (16} 40 &

{a gyaKkoriati kepzés szikség esetén csoportbontasban, az
aktualisan rendelkezésre alld targyi feltételek faggvényében kerll
megvaldsitasra)

8. A képzéshen részt vevs teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

Erékelés a képzés soran:

Folyamatosan fejleszld értékelés, lehetséges formair szobeli kikérdezés, oktatoéi szdbeli
visszacsatolas, szébeli konzultacio, tesztek kitoltetése az oktatd{k) altal meghatarozolt gyakorisaggal.
Céljia a tananyag feldolgozdsa kizben visszajelzés a részivevének és az oktaténak az elsajétitasi
folyamat hatékonysagarol; segité-tdmogato, nem mindsité folyamat, korrigélhatd ez alapjan a tanulasi-
lanitasi folyamat. Ennek modjafformaja az oktatd hataskore, intézmenyi elbirds szintjgn és
egységesen nem dokumentalandé.

Ertékelés a képzés véqén {szummativ értékelés):
Képzeést zaré vizsga
Formaja: Irasbeli és gyakorlati
irasbeli vizsga:

Az irasbeli vizsga feladatait a képzs intézmény ailitia 0ssze a képzés ismerelanyaga
alapjan.

A megszerezhetd minsitések és az egyes mindsitésekhez tartozd kévetelmeények;

Megfelelt {az irdsbeli vizsga eredményes): ha a vizsgazd teljiesitmenye legalabb
60%-osra ériékelhetd.

Nem felelt meg (sikertelen tefjesités): ha a vizsgazo teljesitménye nem
értekelhetd legaldbb 60%-osra.

Gyakorlali vizsga (Hegeszteft kétések készitése fogydelekirddas védbgazas Ivhegesziési
eljarasokkal):

A feladatot/feladatokat a képzb intézmény adja ki a képzés témakdrei alapjan.

A megszerezhetd mindsitések és az egyes mindsitésekhez tartozd kdvetelmények:
Megfelelt {a gyakorali vizsga eredményes) ha a vizsgazo leljesitménye
tsszességében legalabb 60%-osra értékelhetd.

Nem felelt meg {sikertelen tefjesités): ha a vizsgazo teljesitménye nem
értékelhetd tsszességében legalabb 60%-osra.

A képzést z4r6 vizsga eredmeényes, ha az irasbeli €s a gyakoriati vizsga is eredményes.

Szakmai képzéshez kapcsolddoan megszerezheld szakképesités megszerzésére iranyuld kepesitd vizsgé_t 2
nemzeti akkreditalasrol szold trvény szerinti akkreditalo szerv altal személylanisité szervezetként akkreditalt
vizsgaktzpont szervezhet.
A képesitd vizsgara bocsatas feliétele:

- Aszakmai képzés kovetelmeényeinek igazoldsard! a képzé intézmény altal kidllitott tandsitvany.
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9. A képzés zarasa

9.1. A képzés elvégzésérdl sz2616 Tantsitvany kerdl kidllitdsra a 11/2020. (1. 7.) Korm. rendelet
igazols kiadasanak feltételei | 22 §-a szerint.

Kiadésanak feltételei:

- A felnfltképzési szerz8désben rdgzilettek maradéktalan
teliesitése.

~ A kontaktérékrdl a megengedett mértéket meg nem haladd
hidanyzas vagy a megengedell hidnyzds igazolt modon
tortend tallépése eselén beszamolasi kitelezetiséy lefjesitdse
a felndttképzési szerzbdésben rigzilett feltételekkel,

- Akepzést zar6 vizsga eredményes teljesitése.

10. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek, valamint a
képzéshez kapcsolédo egyéb specialis feltételek és ezek biztositasanak modja

10.1. Személyi feitételek (képzd A képzés sordn  az  aldbbiskkal rendelkezd  okiato(k)
intézmeény hatarozza meq, foglalkoztathatddk):
Jogszabdlyi eldirds nincs) - @ Képzési lartalomnak megfelelt felstfok(  iskolai

végzeliséggel és szakképrettséggel, vagy
- leqalabb kbzépfokt iskolai végzettséggel és a képzési
tartalomnak megfeleld szakképesitéssel, vagy
- legslabb kbzépfokl iskolai végzetiséggel és a képzési
tartslomnak megfeleld legalabb egy éves szakmai
gyakoriattal
rendelkezd oklatdk.
A végzeltségen til eldirt feltételeket igazolhatja az oklatd(k) alaint
szakmai énéletrajza,

10.1.1. | Személyi feltételek biztositasanak | Oktatdk  foglakoztatdsa: Megblzasi  szerzBdéssel  vagy
modja munkaszerzbdéssel, vagy az oklald alkalmazésat bizonyitd mas
szerzédessel.

Az oktatdk felkészlitségével, okiatdi kempetenciaik folyamatos
fejlesztésével kapcsolalos dokumentumot, az oklatdi mindshési
rendszert az intézmeny mindsegiranyitasi rendszere tartaimazza.

10.2. Targyi feliélelek (képzb intézmény | A hagyomanyos tandrakon oktatdterem az alabbiak szerint

hatarozza meg, jogszabalyi eldiras o kulturdlt &s biztonségos kamyezet
nincs) s arésztvevék lblszaméansk megfelelben min. 1,5 m26
alaptertiel

» arészivevdk lélszaméanak megfelelen {anuldaszialok,
székek vagy rdlapos székek
1 tandri asztal, 1 tanar szék
1 tabla vagy flipchart
projekicr
oktatdi szamitogép
+ internet hozzaférés
A felsorolt eszkézok helyettesithettk az érintelt eszkdz funkeiojat
kivalto, korszer( eszkdzzel,

A hagyornanyos tandrakhoz sziikséges WC helyiség (darabszamat az
egy idében jelen levd részivevdi letszam figyelembevételével kell

meghatarozni).
11
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Tovabbi szOkséges targyi feltetelek a gyakorlati képzéshez a
hagyomanyos tandrakon (amennyiben eqy adott alabbi largyi
feltetel tényleges hasznalata, a vele vald munka nem feltétlentl
szikséges a hatékony gyakorlati képzés szempontiabdl, a targyi
feltélel szemiéltetése is elegendy - pl. fotdkkal, internetes
oldalakkal vagy egyéb, azok bemulatdsira és jellemzésére,
ertékelésére alkalmas szemléltetd eszkdzzel vagy kilsd helyszini
latogatassal):
» Satupadok
» Kéziszerszamok, kisgépek (sarckcsiszolo, furatkdszord,
kezifrd)
« Elfrajzold és jeltiBeszkdzitk
«  Merfeszktzik, ellendirzb eszkizék, rajzeszkdzik
+ Hegesztdmihely, a hegesziés eszkézel, fogydelekirddas
hegeszifigépek és vagdberendezések
» Hegeszitkészllskek (befogdszerszamok), forgatdk,
pozicionakok
« Langvago gép, lemezvégb gép, a darabolas eszkozei
s  Afémfelllet tiszlitisanak eszkozei
« Egyéni védbeszkoztk, tizvédelmi &s munkavedelmi
felszerelés
» Technolbgiaspecilikus védbeszkazok (véddfalak)
+ Komnyezetvédelmi eszkdzok (elsziv- &s szlrdegységek)

A val6s ideji online ordkhoz a résztvevbk és az okialdo szamara
eldin feitételek:

s Aszikséges szofiverek fullatasara alkalmas sajat
szamitbgép, vagy bamilyen, az online kapcsolattartasra
alkalmas eszktz
Internet-hozzaférés
Hangszérd
iikrofon
Webkamera
A képzd intézmény altal aktudlisan eldint megleleld platform,
szoftverek

" s 8

10.2.1. | Targyi feltételek biztositasanak A képz0 intézmény szamara elbirt targyi feltételeket képzd intézmeny
modia tulajdonjog, hasznalati jog vagy bérleti jogviszony alapjan biztositja.

Az oktatd szamara eldirt feltételeket képzd intézmény biziositia vagy
az oktatd sajat maga.

A résztvevBk szamdra eldint targyi feltételeket a részivevik
maguknak biztositjak.

10.3. Egyéb specidlis fettételek -

10.3.1. | Egyéb specidlis feliételek -
bizlositasanak médja

12
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A mellékelt irasbeli szakértdi vélemény alapjan a képzési prograrn elozetes mindsitése megtdrtént.

Mindsités helye: 4337 Jarmi, Dézsa Gydrgy utca 37.

Mindsités idSpontja: 2024.03.18.

Torok Norbert
Szakérntd neve

FS$Z/2020/000388
A felnSttképzési szakértdk nyilvantartasaban
szerepld nyilvantartasi szdma

...................................

Szakérté alairasa’
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A képzési program felndttképzési szakert6 altal torténd elézetes mingsitése
AZ ELOZETES MINOSITEST VEGZO SZAKERTO SZAKVELEMENYE

‘Intézmény neve, felndtiképzési engedélyszama:

&

Papai Szakképzési Centrum, £/2020/000049

‘Képzés megnevezése, programkdévetelmény szama:

Fogyoelektrédas védSgazas ivhegeszté
programkdvetelmény szama: 07153012

' Képzes jellege cél szerint (a megfeleld aldhdzandd)

Szakképzés, azon beliil: szakképesitésre felkészits
szakmai képzés

Eldzetes mindsitést végzé szakéns neve, szakérsi
‘nyilvantartasi szama

' A képzési program slbzetes minbsitésének idGponijaban a
082-es szaklerileten mindossze 3 aktiv nyilvantartott
lelnbliképzési szakénd van, ezérnt az NSZFH Utmutatéja
szennl a 08 fSirdnyba (KEOR 1. szint), lartozd szakérbk
,Ljogosuﬂak az eibzeles mindsitésre.

Térék Norbert
FSZ12020/000388

' A képzési programnak meg kel felelnie a felnottképzésrdl sz616 2013, évi LXXVIL. térvény Teliesiil?
- vonatkozo elSirdsainak !
; 12. § (1} A képzési programnak tartalmaznia kel .
; . > igen
a) 2 képzés megnevezésst
b} a képzés sorén megszerezheld kompetengiat, igen
¢} a képzésbhe vald bekapcsolodas és részvéiel feitételeit, a képzés céljat és célesoportjat, igen
d} a lervezelt képzési idot, igen
g --- -
i a képzés tananyagegységeil, azok céljat, lartalmat, a tananyagegységekhez odraszamot és a
! lananyagegység megvalositdsa soran alkalmazolf képzési modszereket és munkaformakal, valamint a igen
kontakiératd! eltérd munkaforma alkalmazssa eselén, ha az a képzés Graszamaba beszamithatd, a
beszamithalo oraszameot is,
g} —a zart rendszerd elekironikus lavokiatas kivelelével — a maximalis csoportiiszamot, igen
h) a képzésben részl vevd leliesitményét érlékeld rendszemek leirdsat, igen
i) @ képzésidl, a képzés egyes tenanyagegysegeinek elvégzéserdl szolo igazolas kiadasanak feltélelait, igen
) @ képzési program végrehajlasahoz szikséges személyl és largyi feliételeket, valamint a képzéshez | .
; N - e, . A A L igen
: kapcsolodd egyéb specilis feltélelekel és ezek biztosilasénak madiat.
- A képzési programnak meg kefl feleinie a szakképzésrol szolé 2019. évi LXXX, torvény Teljesiil?
1 vonatkozé elirdsainak
¢ 13, § A programkévetelmény és a szakmai képzés képzési programja]
(1) A szakmai képzéshez kapcsoldddan megszerezheld  szakképesitdés kimeneti  kévetelményeit igen
programkévetelményben kell meghatdrozni, A szakmai képzés az Fktv. szerinti képzési program alapjan
folyik.
{2} A programkévelelmény és a szakmai képzés képzési programja nem sérheli mas személy szabadalmi
¢ vagy szerzdi jogal és szakmai lartalma nem lehet azonos a szakmajegyzékben szerepld szakma képzési és | igen
| kimeneti kéivetelményekben meghalarozott taralmaval,
A képzési programnak eleget kell tenni a szakképzésr6l szol6 torvény végrehajtasarol | Teljesii?
s2616 12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet vonatkozo elGirasainak
20, § {1) A szakmai képzés képzési programiat az Fklv. 12. §-a szerint kell elkésziteni. igen
20. § (2) A szakmai keépzés képzési programjst a szakképzd intézmény, illetve a felndtiképzd a igen
programkévetelményhez igazodban dolgozza ki, ...
I A képrési programnak eleget kell tenni a felndttképzésrol sz616 térvény végrehajtasardl | Teljesil?
52016 11/2020. (. 7.) Korm, rendelet vonatkozé elGirasainak
8. § (2) A felnBitképzési szakérd a kepzési program eldzetes mindsilése sordn vizsgalja, hogy
a} a képzési program tarlaima megfelel-e az Fkiv.-nek és szakmal oklalds vagy szakmai képzés esetén a igen: a fentiek
szakkepzésrl  szolo  {6rvénynek és a3 szakképzésrGl  szOld  torvény  végrehajtasérdl  szolo | szerint
korményrendeleinek, és
b) & képzési programban meghatarozoll taralommal, (elletelokkel &5 médon, valamint a képzéssel érintelt igen
célcsoport szamdra megszerezhelSk-e a képzési programban meqgieldll kompetenciak,
¢)— 16bb oldalbdl &ll6 képzési program esetén - a képzési program minden oldala folyamates igen
| oldalszamozassal van ellatva

A fentiek alapjan a képzési program tartaimi szempontbdl, tovabba a jogszabalyi elbirdsoknak megfelel,

Jarmi, 2024.03.18.
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Torok Norbert f’
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