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Mesterséges intelligencia hasznalati szabalyzat

a Papai SZC Acsady Ignac Technikum és Szakképz6
Iskola szamara

Hatalyos: 2026. jalius 01-t6l



Fogalommeghatarozasok

M! (mesterséges intelligencia)

Olyan informatikai megolddsok &sszessége, amelyek adatok alapjan képesek mintazatokat felismerni,
kévetkeztetni, el6re jelezni vagy dontéstdmogato javaslatot adni, és ezzel emberi tevékenységeket tamogatni. A
végss felel8sség a szervezetben minden esetben emberi szereplénél marad.

Generativ MI
Az MI azon tipusa, amely U] tartalmat hoz létre (pl. szbveg, kép, hang, kéd) a betanitdsa sordn latott mintazatok
alapjan. A generalt tartalom pontatlan vagy megtéveszt6 lehet, ezért szakmai ellendrzést igényel.

Mil-eszkoz

Barmely digitalis alkalmazds vagy szolgéltatas {webes fellilet, mobilapp, integralt funkcid), amely MI-funkciét
biztosit a felhasznalonak (pl. szGveggeneralds, forditds, elemzés, dontéstamogatas). Az Ml-eszkdz intézményi,
engedélyezett kiilsé vagy tiltott besorolasu lehet.

Mi-rendszer
Az Mi-modellt, a hozza kapcsoléddé adatkezelést, integracidkat, beallitdsokat, napldzast és felhasznaldi
hozzaféréseket is magaban foglalé megoldas. Egy Ml-eszkdz lehet egy Ml-rendszer ,felhasznaldi fellilete”.

Személyes adat
Barmely informéacid, amely alapjan egy természetes személy azonosithaté (kézvetlenll vagy kozvetve), pl. néy,
elérhetdség, tanuldi azonositd, fénykép, online azonositdk.

Bizalmas adat (intézményi vagy lzleti)

Olyan nem nyilvanos informacio, amely az intézmény vagy a szakképzési centrum miikédéséhez kapcsoiddik (pl.
belsé kimutatdsok, vizsgafeladatok, szerzGdések, pénziigyi/human adatok), és amelynek jogosulatlan
megismerése vagy nyilvanossagra keriilése kart vagy kockazatot okozhat.

Anonimizdlas

Olyan adatkezelési mdivelet, amely soran az adatokbdl eltdvolitasra vagy &atalakitdsra keriil minden azonosito
elem, igy a személy nem azonosithaté. A dokumentumokban régzitett elv szerint az anonimizalas ,alapelv”, és
személyes/bizalmas adatok Mi-hasznalata esetén elsédleges védelmi megoldas.

Tanulasi integritas

Az a kovetelmény, amelynek mérése alapjan a tanulé mért teljesitménye a tanuld valds tudasat, megszerzett
kompetencidit tlikrozi. Az MI haszndlata nem helyettesitheti a tanuld sajat munkajat, nem torzithatja az
értékelést, és ahol relevans, az Ml-hasznalatot atldthatéan jelezni kell.

I. Altaldnos rendelkezések
1. A szabalyzat célja

1.1. Jelen szabdlyzat célja, hogy a generativ mesterséges intelligencia (a tovabbiakban: Ml) intézményi
hasznélatanak kereteit meghatdrozza, és egységes elveket rogzitsen a tanuldk, az oktatdk és egyéb
alkalmazottak szamara.

1.2. A szabdlyzat az MI-hasznalatot tdmogatoé eszkdzként értelmezi, igy az Ml nem helyettesiti a tanuldi
sajat munkat, az oktaté szakmai dontését és a vezetGi felelGsséget, hanem azokat kiegésziti.

1.3. A szabdlyzat a szakképz8 intézmény (a tovabbiakban: intézmény) Hazirendjének, Szervezeti és
Miikbdési Szabalyzatanak és egyéb belsG szabdlyzatainak (pl. adatvédelmi szabdlyzat,
informacidbiztonsdgi szabalyzat) kiegészitéseként alkalmazando.

1.4. Az orszagos érettségi vizsgakon, szakmai vizsgakon, kdzponti méréseken és mas orszagosan
szabalyozott értékeléseken az Mi-hasznalatot minden esetben a vonatkozo jogszabalyok és kézponti
vizsgaszabdlyok hatarozzak meg. Amennyiben ezek az elGirasok szigortbbak, mint jelen szabdlyzat
rendelkezései, Ugy az azok szerinti szabalyozas az iranyadé.



2. Személyi és targyi hataly
2.1. A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed:

e minden az intézménnyel tanuléi jogviszonyban &llé tanuléra,

e minden az intézménnyel felnGttképzési jogviszonyban allé felnGttre,

= minden az intézménnyel munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban allé oktatora,

e minden nem oktatéi munkakdrben alkalmazottra (adminisztrator, Ggyviteli dolgozd,

rendszergazda stb.),
e azintézmény vezetGire.

2.2. A szabdlyzat targyi hatdlya minden olyan digitalis eszk6zre kiterjed, amely MI-technolégiat hasznal
(pl. szbveggenerald, képgenerdld, fordito, elemz, dontéstamogatd rendszerek).

2.3. Az intézmény az Ml-eszkozoket az aldbbi kategéridkba sorolja:

e Intézmény altal biztositott eszkdzok: példaul a fenntarté vagy az intézmény éltal vasarolt,
hivatalosan engedélyezett MI-szolgaltatasok (pl. oktatdsi csomag részeként biztositott Mil-
funkciék).

e Engedélyezett kiilsé eszk6z6k: olyan nyilvdnos MI-szolgdltatasok, amelyeket az intézmény —
adatvédelmi és biztonsagi szempontok mérlegelésével — kifejezetten engedélyez.

e Tiltott eszkdzok: olyan szolgaltatdsok, amelyek adatvédelmi, biztonsagi vagy etikai okokbdl
nem hasznalhatdk (pl. életkori korlatozast megsértd, jelentés mérték(i adatgy(ijtést folytato,
szerz8déses hattérrel nem rendelkezd, valamint kifejezetten nem oktatasi célokra szolgalo).

2.4. Az engedélyezett és — ha van ilyen — tiltott Ml-eszkdzok listajat az intézmény kiilén mellékletben
tartja nyilvan, amelyet szlikség szerint, de legalabb évente fellvizsgal.

3. Alapelvek

3.1. Emberkézpontisag

Az Ml célja az emberi déntéshozatal tamogatasa, nem pedig annak helyettesitése.
3.2. Tanulasi integritas

Az értékelés soran az elért eredménynek a tanulo sajat ismereteit és képességeit kell reprezentdlnia.

3.3. Atlathatésag

Az M1 alkalmazasat minden olyan esetben, ahol annak szerepe jelent&séggel bir, egyértelmien jelezni
sziikséges.

3.4, Adatvédelem és biztonsag

A személyes adatok MI rendszerekbe torténé tovabbitasa kizarélag szabalyozott és jogszabalyoknak
megfelel6 mddon engedélyezett.

3.5. FelelGsség

Az MI alkalmazdsa minden esetben egyértelmiien meghatdrozott, felel6s személyhez (tanuldhoz,
oktatéhoz, munkavéllaléhoz vagy vezet6hoz) kétott.

3.6. Esélyegyenldség és tamogatas

Az Mi-eszkozdk alkalmazasa soran az intézmény torekszik arra, hogy a tanulok kozotti kilonbségeket
(pl. sajatos nevelési igény, beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézség) ne mélyitse, hanem tanuldst
segitd eszkdzként alkalmazza az MI-t, az értékelés integritdsanak megtartasa mellett.



I1. Tanuléi MI-hasznalat szabalyai

Az MI oktatdsi céli alkalmazasa soran valamennyi tanulénak kotelessége az eszkozoket a jelen
szabalyzat altal meghatarozott elveknek és korlatozasoknak megfelelSen hasznalni. Az Ml-eszkozok
nem rendeltetésszer(, illetve a tanuldsi célokat sérté felhasznaldsa az iskolai rend megsértésének
mindsil, amely a hazirendben meghatarozott intézkedéseket vonhat maga utdan.

A tanul6 MI alkalmazasaval kapcsolatos kérdéseivel, problémadival vagy kétségeivel bizalommal
fordulhat az osztalyfénokhoz, a szaktanarokhoz vagy az iskola éltal kijeldlt Ml-felel6shoz. Az intézmény
célja, hogy minden tanulé szamara tamogatd kornyezetet teremtsen a felels Mi-hasznalat
elsajatitasahoz.

4. Engedélyezett tanuléi Ml-hasznalat

4.1. A tanul6 a Ml-eszkdzdket az iskolai feladatok ellatasa soran az aldbbi esetekben veheti igénybe:

ha a szakmai oktatas alatt, oktatdi iranyitas mellett, a szakma gyakorlasaval sszefiiggésben és
annak elvarasai szerint beépiti a munkdjaba és alkalmazza,

ha nehézséget tapasztal a feladat elkezdésében és Gtletekre van sziiksége,

ha gondolatait vdzlatos formaban kivdnja rendszerezni,

ha a sajat megoldasat szeretné ellendrizni vagy javitani,

ha helyesirasi vagy nyelvhelyességi tdmogatasra van sziiksége,

ha a tananyag mélyebb megértéséhez magyarazatra vagy példdkra van sziiksége,

ha az oktatd kifejezetten erre Osztdnzi (példaul: ,Keress példat mesterséges intelligencia
segitségével, majd értékeld a kapott valaszt.”).

4.2 A tanul6 kdteles az MI-hasznalat tényét feltiintetni. A jel6lés minimalisan tartalmazza:

az alkalmazott eszk6z megnevezését,
a felhasznalas céljat (pl. otletelés, szerkesztés, ellenbrzés).

Projektmunka vagy portfolié esetén az oktatd kérheti a felhaszndlt promptok rovid kivonatat vagy
MI-napl6 csatolasat.

4.3. Tanuléi regisztracio, életkori korlatok, hozzaférések

A tanuld csak olyan Mi-eszkozre regisztralhat, amelynek életkori feltételei teljestiinek, és
amelyet az intézmény az adott korosztaly szamara engedélyez.

Kiskoru tanulé sajat MI-fidkot —amennyiben azt a szolgéltatoé vagy jogszabaly megkivanja — csak
sziilGi/torvényes képviselSi beleegyezéssel hozhat létre.

Tilos mas személy (tanulo, oktatd, dolgozd) nevében fidkot létrehozni, illetve mds hozzaférési
adatait (felhasznalonéy, jelszd) jogosulatlanul hasznalni.

Az intézmény dltal biztositott felhasznaldi fickokhoz tartozo jelszavakat a tanulé nem adhatja
at masnak.

4.4, SNI/BTMN tanulék Mi-hasznalata

Sajatos nevelési igény(i (SNI) és beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN)
tanuldk esetében az Mi-eszk6zok alkalmazhatdk tanulast segité technolégiaként (pl. szoveg
felolvastatasa, egyszerisitett magyarazatok, vizualis magyarazo abrak).

Az értékelés soran az alapvetd tanuldsi integritas rajuk is vonatkozik: a beadott munka nem
lehet teljes egészében Ml altal készitett.

A tanuldk esetében az Ml-hasznalat modjat — az egyéni fejlesztési tervvel dsszhangban — az
oktatd és az osztalyfénok, sziikség esetén a fejlesztd pedagogus kdzdsen hatarozza meg.



4.5. Ml altal Iétrehozott tartalom, forrasmegjel6lés, szerzdi jog

e A tanulé tudomadsul veszi, hogy az MI &ltal generélt tartalom nem tekintheté &nallg,
megbizhaté tudomanyos forrasnak, hanem segédeszkoz.

e Prezentacid, esszé, projektfeladat, portfdlié esetén az oktatd elBirhatja az Ml-hasznélat
részletesebb dokumentalasat (haszndlt eszkdzok megnevezése, fontosabb kérdések /
utasftdsok rovid ismertetése).

e Atanuld felelGssége meggydzGdni arrdl, hogy az Ml altal szolgdltatott tartalom nem sért szerzdi
jogot (pl. védett karakter, markajelzés, log6 jogosulatlan felhaszndldsa), és az elkészitett
munkaban a forrasokat a szakmai elvarasok szerint megjeldli.

4.6. Tanuldk altal fejlesztett Mi-alap( projektek

e Amennyiben a tanuld sajat Mi-alapl megoldast (pl. sajat chatbot, adatelemz§ alkalmazas,
képgenerdlé projekt) hoz létre, azt csak oktatéi/mentor feliigyelettel, az intézmény
adatvédelmi és informaciobiztonsagi szabélyainak betartdsaval teheti.

e Az iskola nevével, logéjaval ellatott, nyilvanosan elérheté MI-megoldas csak az intézmény
igazgatdjanak elGzetes engedélyével jelenhet meg.

5. Tiltott tanuléi Mi-hasznalat

5.1. Tiltott MI-hasznalatnak mindsii:

5.2.

5.3.

e ha tandrai feladatmegoldas soran a segédeszkdz hasznalata tiltott (pl.:dolgozat, felmérd,
vizsga, felelet), kivéve ha az oktatd pedagdgiai célbdl engedélyezi Mi alkalmazdsat értékelési
helyzetben (pl. MI-altal generalt valasz kritikai elemzése), ekkor az engedélyezés feltételeit és
az értékelési szempontokat el6zetesen irdsban rogziteni kell. llyen esetben az értékelés
kozéppontjaban a kritikai gondolkodas, forrasellendrzés és szakmai érvelés all.

e ha az oktato egy adott feladatnal megtiltotta az MI-hasznalatot,

e ha mas nevében vagy mas fidkjaval hasznél Ml-eszkozt,

s ha az Ml-vel készitett teljes szoveget sajat munkaként, jel6lés nélkil adja be,

e olyan esetekben, amelyekben személyes adatok, regisztraciés adatok megadasat kérik, vagy
digitalis identitdsat veszélyeztethetik.

Tanuldé az Ml-haszndlat sordn nem adhat meg személyes adatot magarél vagy masrol (név, cim,
elérhetéség, egészségliigyi informacid, fénykép stb.), kivéve, ha az intézmény erre kifejezett,
dokumentalt engedélyt adott. Tilos tovabba:

e az intézmény mikddésére, partnereire, fenntartojara vonatkozd belsé vagy Uzleti jelleg(i
informaciokat,

e barmilyen szdmonkéréshez kapcsolddo dolgozatot, feladatsort, belsé értékelési anyagot,

e belsd statisztikdkat, kimutatdsokat nyilvanos Ml-szolgaltatasokba feltolteni.

Tilos az intézmény altal tiltott Ml-eszkéz6k haszndlata, illetve olyan szolgaltatdsok igénybevétele,
amelyek nyilvanvaldan sértik a szolgdltatd életkori vagy felhaszndldsi feltételeit (példaul 18 éven
feliilieknek szant tartalmak).

6. Szabalyszegések kovetkezményei (tanulé)

A szabalyszegések kezelésének elsGdleges célja nem a szankcionalds, hanem a tanuldsi folyamat
integritdsdnak megdrzése, illetve a tanulok felel§sségtudatanak fejlesztése. Az intézmény minden
esetben tdrekszik a tanuldkkal valé konstruktiv egytttmiikédésre, a hibdkat pedagogiai szempontbdl
értelmezi, és kiemelt figyelmet fordit a helyes gyakorlatok megergsitésére.



6.1. Szabalyszegésnek mindsiil kifejezetten:

teljes egészében vagy részlegesen Ml-vel generalt dolgozat, feladat megoldas meg nem jel6it
beadasa,

MI-eszkoz hasznalata vizsga, szamonkérés alatt, ha az tilalom ald esik,

MI-hasznalati napl6 el6irt beaddsanak szandékos elmulasztasa, hamisitasa, megtévesztd
kitoltése,

olyan Ml-eszkdz hasznélata, amely az iskola altal tiltott, adatvédelmi szempontbol aggélyos
vagy nem oktatasi célu platformhoz tartozik.

6.2. A tanulo szabalyszegésének lehetséges kdvetkezményei:

figyelmeztetés, a feladat ismételt megiratdsa Ml haszndlata nélkiil vagy iranyitott Ml-napldval,
az értékelés érvénytelenitése,
hazirend szerinti fegyelmi eljaras, sziil6/torvényes képviselS értesitésével.

6.3. Mi-azonositoé (detektor) eszk6zék hasznalata

[ ]

Az intézmény a tanuldsi integritas védelme érdekében alkalmazhat olyan szoftvereket, amelyek
a beadott munkak Mi-eredetét valdszindsitik (Un. MI-detektorok).

Ezek az eszkdzék nem tekinthetk nmagukban bizonyitéknak; eredményiik csak jelzés, amely
tovabbi vizsgalat alapjaul szolgalhat.

Gyanu esetén a pedagdgus tovabbi mddszerekkel ellendrizheti a tanuld tudasat (pl. szébeli
beszélgetés, célzott kérdések).

A végs6 dontést, mérlegelés utan az oktatonak kell meghoznia.

Az MI-detektorok eredménye 6nmagdban nem szolgalhat fegyelmi szankcid alapjaul.
Amennyiben detektor jelzés alapjan meriil fel visszaélés gyandja:

L ]

— biztositani kell a tanulé meghallgatasat,
— lehet6séget kell adni alternativ bizonyitasra (vazlat, verzidétorténet, szobeli magyardzat),
— az eljarast dokumentalni kell.

Kiils6 detektorszolgdltatas igénybevétele esetén az adatkezelési megfelel6ség vizsgalata kotelezd.

Ill. Oktatéi Mi-hasznalat szabalyai

7. Engedélyezett oktatoi Mi-hasznalat

7.1. Az oktato hasznalhat Ml-eszkdzoket:

tananyagvazlatok, feladatok, kérdéssorok, differencidlt feladatbankok generalasara,
magyarazatok kiegészitésére kiilonboz6 szintli vagy tanuldi profillal rendelkezd csoportok
szamara,

vizudlis segédanyagok, abrak, illusztracidk eldallitasara,

adminisztrativ szbvegekhez (értesiték, tajékoztatok)

sajat szakmai munkaja tamogatasara (szakirodalom 6sszefoglaldsa, Otletelés),

tandrai segédeszkozként.

7.2. Az oktato kotelessége:

az Ml altal generalt tartalmat szakmailag ellendrizni,

a feltart pontatlansagokat javitani,

plagiumot, téves dllitasokat kisz(rni,

a tanulok felé egyértelmien jelezni, hogy a kiadott feladat esetén Mi-hasznalat
engedélyezett/ajanlott vagy tiltott.



7.3. Az oktatd feladata a tanuldk tajékoztatasa arrdl, hogy az Ml:

¢ nem elsddleges tudomanyos forras, hanem dontéstamogatd eszkoz,
e vdlaszai ellenérzést igényelnek,

e aforrdsmegjel6lés szabalyai ra is vonatkoznak (pl. nem elegendé ,,MI mondta” hivatkozasként).

8. Tiltott oktat6i MI-hasznalat
8.1. Az oktatd nem hasznalhat MI-t:

e kizarélagos értékelésre (pl. ,MI mindsiti a dolgozatokat, emberi kontroll nélkal”),
e tanuldk megfigyelésére, profilozasara (pl. , kockazati pontszam” képzésére),

e fegyelmi, mindsitési dontések automatizdlt meghozataldra,
e Ugy, hogy az M| altal Iétrehozott anyagot véltoztatas nélkil hivatalos dokumentumként adja ki.

8.2. Az oktatok szamara is tilos tanuldi személyes adatokat nyilvanos MI alapu platformokra (pl.
publikus chatbotokra) feltélteni. Személyes adatok kizardlag olyan szolgéltatohoz tovabbithatok,
amellyel az intézmény rendelkezik érvényes szerzGdéssel, valamint megfelel6 adatvédelmi

garancidkkal. Még ezeken a rendszereken is tdérekedni kell az anonimizalt adatokkal torténd
munkdra.

Kildnosen ftilos:

o —fényképes vagy névvel ellatott dolgozatok feltsltése nyilt Ml-rendszerbe;

e —e-napld vagy belsd adminisztrativ rendszer exportjanak bemasolasa;

e ~— egyedi, beazonosithatd tanuldi esetleirasok (fegyelmi, SNI, szocidlis helyzet) feltoltése még
anonimizalt formaban is, ha a visszafejthetdség kockdzata fennall.

8.3. Tilos az intézmény vagy a fenntarté belsd, bizalmas adatait (pl. partnerek adatai, szerzédések
tartalma, pénziigyi és humanerdforras adatok, belsé kimutatasok, vizsgatételek) nyilvanos Ml-
rendszerekbe feltdlteni.

IV. Nem oktaté munkakdrben dolgozé alkalmazottak Mi-hasznalatara vonatkozé szabalyok

9. Adminisztrativ és Ugyviteli feladatok

9.1. Az adminisztrativ dolgozék MI-t hasznalhatnak jellemz&en a kdvetkezék feladatokhoz:

o sz0vegek szerkesztésére, javitasara, 6sszefoglaldsara,

e belsd levelezés, tdjékoztatok tervezetének elkészitésére,

e adatok anonimizdlt elemzésére (pl. statisztikak, kimutatdsok),

e marketing anyagok, kiadvanyok készitéséhez,

e valamint a digitalis asszisztensi munkakdrben dolgozék a tandrak elGkészitése soran.

9.2. Nem haszndlhatnak MI-t:

o személyes adatokat tartalmazé dokumentumok nyilt, nem szerz8détt szolgéltatokhoz vald
feltoltésére,

e olyan automatizmusokra, ahol Ml végzi a dontést ligyintézési kérdésekben emberi ellenGrzés
nélkdl.

9.3. Az adminisztrativ dolgozdk kdtelesek betartani az intézmény adatvédelmi és informaciébiztonsagi
szabalyzatat, kiilondsen a dokumentumok megosztasa, a csatolmanyok és belsd levelezés Ml-vel
torténd feldolgozasa soran.



V. Szervezeti keretek, felelosségek
10. Mi-felelés, MI-munkacsoport
10.1. Az intézmény Mi-feleldst jeld! ki, aki

s koordinalja az Ml-hasznalatot,

javaslatot tesz az engedélyezett és tiltott eszkdzbkre,

figyeli a jogszabalyi, etikai és technologiai valtozasokat,

szakmai tdmogatast nyujt a tanaroknak, tanuléknak és dolgozoknak,
kozrem(kodik MI-vel kapcsolatos incidensek kivizsgdlasaban.

10.2. Az engedélyezett MI-eszkozok listajat az intézmény kiilon mellékletben tartja nyilvan, kategoriak
szerinti bontasban (intézményi, engedélyezett kiilsg, tiltott). A listat sziikség szerint, de legalabb
évente fellilvizsgaljak, és az esetleges valtozasokrél az intézmény érintettjeit tajékoztatjak.

10.3. Uj Ml-eszkdz az intézményben — kilondsen, ha az tanuldi adatot is kezel — csak el6zetes
kockazatfelmérést kovetGen, sziikség esetén kisérleti (pilot) hasznalat keretében vezethetd be,
meghatarozott céilal, id6tartammal és értékelési szempontokkal.

11. Képzés és tajékoztatas
11.1. Az intézmény rendszeresen:

o tajékoztatja a tanuldkat az Ml-hasznalat szabalyairdl (osztalyfé6noki déra, tandrak, kiildn
tajékoztatok),

o felkészitd foglalkozasokat szervez az Ml-hasznalat gyakorlati oldaldrdl,

e tovabbképzést biztosit az oktatoknak és dolgozéknak az Mi felelSs, jogszer(i és etikus
hasznalatarol.

11.2. A képzések soran kiemelt figyelmet kap:

e atanulasi integritas,

e az adatvédelem,

e a szerzGi jogi szempontok,

e az MI-korldtainak és lehetséges hibdinak bemutatdsa,

e SNI/BTMN tanuldk tamogatasanak médja Ml-eszkézokkel.

11.3. Az Mt-felels dokumentdlja az Ml-vel kapcsolatos fontosabb tajékoztatdkat, képzéseket és
tapasztalatokat, és ezek alapjan éves rovid beszamolot készit az intézményvezetés szamara.

VI. Zaro rendelkezések
12.1. A szabalyzatot az intézmény igazgatdja szilkség szerint, de legaldbb évente feliilvizsgalja.
12.2. A szabélyzat az intézmény honlapjan, tovabba a helyben szokdsos médon keriil kozzétételre.

12.3. A szabalyzat 6sszhangban all a fenntartd, illetve a szakképzési centrum &ltal kiadott vonatkozo
szabalyzatokkal és irdnymutatasokkal. Amennyiben a fenntarté vagy a szakképzési centrum Uj,
kotelezs érvény(i elGirast ad ki az Mi-hasznalattal kapcsolatban, az intézmény a jelen szabdlyzatot
ennek megfeleléen mddositja.

12.4. Az intézmény igazgatdja a szabdlyzatban foglaltak betartasat az éves intézményi munkatervben
meghatdrozott ellendrzési terv szerint ellendrzi.

12.5. Az Ml-vel kapcsolatos adatvédelmi, etikai vagy biztonsagi incidenseket az érintettek (tanuldk,
oktatok, dolgozok) haladéktalanul kotelesek jelezni az Ml-felelsnek vagy az igazgatdnak.



Adatvédelmi és biztonsagi incidens kivizsgaldsa a hatdlyos adatvédelmi szabdlyzat szerint, az
adatvédelmi tisztvisel§ bevondsaval térténik, az érintettek megfeleld tajékoztatdsa mellett.

Az Ml-vel kapcsolatos incidensek két kategéridba sorolanddk:

s Adatvédelmiincidens —amely személyes adat jogosulatlan kezelését vagy kiszivargdsat érinti;
ilyen esetben az adatvédelmi tisztvisel§ bevonasa kételezd.

¢ Pedagogiai integritasi incidens —amely a tanulmanyi kdvetelmények megsértésére vagy etikai
aggalyra vonatkozik; ilyen esetben az intézményi fegyelmi és etikai eljarasrend alkalmazando.

Mellékletek:

1. melléklet - Engedélyezési minimumkodvetelmények

Az intézményben kizardlag olyan Ml-eszkéz alkalmazhaté tanulékat vagy munkatarsakat érintd
folyamatban, amelynek vonatkozasdban a mellékletben meghatdrozott hat ellendrzési teriileten
dokumentaélt megfelel§ség igazolhatd. Az ellendrzés elvégzése az igazgato felelGssége, amelyet az MI-
felelGs bevondsaval, sziikség esetén az adatvédelmi tisztviseld kézremiikdodésével kell lefolytatni.

2. melléklet- Intézmény &ltal engedélyezett MI eszkdzok listaja, Osszesitd engedélyezési értékelésilapok

Papa, 2026. janius 30.

. N, Paph
Igazgato™—
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MI-eszkdz engedélyezési minimumkdvetelmények

1. MELLEKLET

a Mesterséges Intelligencia Hasznalati Szabalyzathoz

Mi-eszkozok engedélyezési minimumkovetelményei

Kételezé ellenbrzési szempontrendszer és értékelési keretrendszer

A melléklet célja és kotelezb jellege

I . rd 7 - ra r . re 7 re ro . 77
Az intézményben kizardlag olyan Mil-eszk6z alkalmazhatd tanulékat vagy munkatarsakat érintd
folyamatban, amelynek vonatkozasaban az alabbi hat ellenérzési teriileten dokumentalt megfeleldség
igazolhatd. Az ellendrzés elvégzése az igazgatd felel8ssége, amelyet az Mli-felelds bevondasaval, sziikség |

esetén az adatvédelmi tisztvisel§ kbzremiikddésével kell lefolytatni.

lelen melléklet a MI Hasznalati Szabalyzat 2.3-2.4. és 10.3. pontjaihoz, valamint az MI Etikai Irdnyelv
3.3. és 4.3. pontjaihoz kapcsolédik.

Bevezeto rendelkezések

Az Eurdpai Unié mesterséges intelligenciardl sz616 rendelete (EU Al Act, 2024/1689) és a GDPR (2016/679)
rendelkezései alapjan az oktatasi intézmények kdtelesek az &ltaluk alkalmazott Ml-eszkdzok kockazatat
felmérni, és biztositani, hogy e rendszerek hasznalataval az érintett személyek — kiilénédsen kiskord tanulék —
jogai ne sériiljenek. Ennek teljesitésére szolgal az aldbbi, kételezd érvény(i ellenérzési szempontrendszer.

Az intézményvezet§ minden egyes Mli-eszkdz intézményi bevezetése vagy meghosszabbitdsa eldtt kételes
elvégeztetni a jelen mellékletben rogzitett hat ellenérzési teriiletre kiterjedd feliilvizsgalatot. Az ellenérzés
eredményét az intézményi irattarban legalabb 5 évig meg kell 8rizni.

Figyelem — bevezetési tilalom:

Amennyiben az alabbi hat teriilet barmelyikén az ellenérzés negativ eredménnyel zarul, az Ml-eszkdz az
intézményi folyamatokban NEM alkalmazhaté mindaddig, amig a hidnyosség feiszdmoldsra nem kertiil,
vagy az eszkdzt egy megfeleld alternativa nem valtja ki.

Az ellendrzési eljaras szabalyai

Az ellen8rzést az Mi-felelés végzi el, és az eredményt a jelen melléklet végén taldlhatd ésszesitd ellendrzési
lapon dokumentdlja. Amennyiben az eszkdz személyes adatokat kezel, az adatvédelmi tisztvisel§ (DPO)
bevonasa kételezd. Az elvégzett ellen8rzést az igazgaté hagyja jova.

Az ellendrzés esetei:

e Uj Ml-eszkdz bevezetése el6tt,

e meglévs Ml-eszkdz meguijitasa (szerz6dés, licenc meghosszabbitdsa) elétt,
e az eszkdz adatkezelési feltételeinek valtozasakor,

e legaldbb évente egyszer, az éves szabdlyzati fellilvizsgélattal egyidej(ileg.

Az ellendrzés forrasai:
* Aszolgaltato nyilvanosan elérhet adatkezelési tajékoztatdja és altaldnos szerzédési feltételei
(ASZF),
e  Oktatdsi intézmények szdmara esetlegesen elérhetd kilén szerz6déses garancia {Data Processing
Agreement — Adatfeldolgozdi Megallapodas),

e Aszolgaltat6 biztonsagi tanusitvanyai (pl. 1ISO 27001, SOC 2),
* Mas intézmények tapasztalatai, fenntartéi ajanlasok,
e  Sajat tesztelési tapasztalatok.
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1. ellenérzési tertlet

Adatkezelési feltételek és adatvédelmi tajékoztato megfelelésége

Az adatvédelmi tdjékoztaté az Ml-eszkozdk legfontosabb nyilvanos dokumentuma. Meglétébdl és
tartalmdbol kovetkeztetni lehet arra, hogy a szolgaltaté mennyire veszi komolyan a felhasznaldk — kdztiik
kiskortiak — adatainak védelmét. Nem elegends, ha a tdjékoztatd létezik: tartalmanak érthetének,
naprakésznek és jogszer(inek kell lennie.

Mit kell ellenérizni?

1.1 Az adatkezelési tajékoztato elérhetisége
A tdjékoztatonak az eszkoz fboldalardl legfeljebb két kattintdssal hozzaférhet6nek kell lennie. Ha a
tajékoztato elérése nehézkes, maga ez a tény is kockazatjelzd.

e Elérhet6-e a tajékoztatd kozvetlenliil a szolgéltatd weboldalardl, regisztracié nélkil?

e Magyar vagy az EU valamely hivatalos nyelvén is hozzaférhet&-e?

*  Tartalmaz-e ddtumot, amely alapjan megallapithaté, mikor frissitették utoljara?

1.2 A GDPR-megfeleléség
Az EU polgérainak adatait kezelS barmely rendszerre vonatkozik a GDPR, fliggetleniil attdl, hogy a szolgaltato
székhelye hol van. Az intézménynek meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a szolgéltatd ezt elismeri és betartja.

* Hivatkozik-e a tajékoztatd kifejezetten a GDPR-ra, az EU Al Act-re, vagy mas, az intézményre is
vonatkozd jogszabalyra?
s Megnevezi-e az adatkezel§ szervezet pontos nevét, székhelyét, elérhetGségét?

e Tartalmaz-e informacidt az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogokrdl (hozzaférés, torlés,
tiltakozas)?
e Van-e az EU teriiletén bejegyzett képvisel§, ha a szolgaltaté nem EU-székhely(?

1.3 Adatfeldolgozé6i megallapodas

A személyes adatok MI eszkozbe tOrténd tovabbitdsa esetén a szolgdltatd és az intézmény kozott
adatfeldolgozéi jogviszony jon létre, amely kotelez6 irasbeli megallapodast von maga utan.

¢  Ajanl-e a szolgéltat6 Adatfeldolgozdi Megallapodast (Data Processing Agreement)?
e Tartalmaz-e az intézményi vagy oktatasi szektornak széi6 kiilon feltételrendszert?
e Az esetleges alvallalkozdk (al-adatfeldolgozdk) listaja megismerhet6-e?

Hatdreset — elfogadhatd kockazattal alkalmazhaté eszk6z6k feltétele:

I
Ha az eszk6z ingyenes, nyilvanosan elérhetd fogyasztdi szolgaitatas (pl. webes chatbot), amelybe személyes |
adatot az intézmény szervezett médon NEM visz be, és a tanuldk kizardlag anonimizélt, altalanos
feladatokra hasznéljak, a fenti kévetelmények egy része elengedheté — de az anonimizalds megtartasarol
és az életkori korlatokrdl kilon meg kell gy6z&dni (lasd 3. tertilet).

Ellendrzési kérddiv — 1. terlilet

EllenGrzési szempont Teljesitve Megjegyzés

Az adatkezelési tajékoztatod az eszkdz f6oldalardl konnyen elérhetd, O
regisztracié nélkdl.

A tdjékoztato naprakész és tartalmazza a legutdbbi frissités datumat. il
A tajékoztato hivatkozik a GDPR-ra és az EU Al Act-re. [l
Az adatkezel$ szervezet azonosithatd {név, székhely, elérhet8ség). |
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Az érintetti jogok (hozzéférés, torlés, tiltakozas) egyértelmien O
szerepelnek.

Nem EU-s székhely(i szolgéltatd esetén EU-s képviseld megjeldlése |
megtortént.
Adatfeldolgozdi megallapodas (DPA) elérhetd és az intézménnyel O
megkdthetd.

2. ellenorzési terilet

A személyes adatok kezelésének jogalapja és adattakarékossaga

A GDPR 5. cikke szerint az adatkezelés alapelveinek részét képezi a célhoz kétottség és az adattakarékossag.
Egy Ml-eszkdz vonatkozasaban ez azt jelenti: az eszkoz kizarolag azt az adatot kérheti be és tarolhatja, amely
az adott funkcid ellatdsahoz feltétlenll sziikséges. Az oktatasi kornyezetben kiléndsen szigoruan kell
érvényesiteni ezt az elvet, mivel a felhasznaldk egy része kiskoru.

Mit kell ellenérizni?

2.1 Milyen adatokat gydjt az eszkéz?

Az adatkezelési tajékoztatonak, illetve az eszkdz regisztracids folyamatanak egyértelmi informaciot kell
nyujtania arrél, hogy pontosan milyen adatokat kezel a rendszer. Figyelmeztetd jel, ha err6l az eszkéz nem
ad tajékoztatast
* Megnevezi-e a tdjékoztatd, milyen kategdridju adatokat kezel (pl. e-mail cim, IP-cim, gépelési
viselkedés, feltsltott tartalom)?

e Tartalmaz-e a rendszer a feladathoz sziikségtelen adatbekérést (pl. életkor, nem, tartézkodasi hely
kotelezd megadasa)?

e Gyljt-e az eszkéz metaadatokat (pl. gépelési sebesség, munkamenetek hossza, kattintdsok) a
felhasznald tudta nélkil?

2.2 A jogalap azonositasa

Minden egyes adatkezelési célhoz azonosithatd jogalapra van sziikség. Oktatasi intézményi kontextusban a
hozzajarulas, mint jogalap esetében kiemelt gondossaggal kell eljarni, kiiléndsen kiskoru felhasznaldk esetén
(lasd 3. terdlet).
e Rogziti-e a tajékoztatd, milyen GDPR szerinti jogalapra (hozzajarulds, szerzédés, jogos érdek, jogi
kotelezettség) tamaszkodik az adatkezelés?

e Amennyiben jogos érdekre hivatkoznak, el tudja-e az intézmény donteni, hogy az valdban aranyos-
e a tanuldi érdekekhez képest?

e Ha hozzdjarulds a jogalap: az valéban dnkéntes, megfelelé tajékoztatason alapuld, konkrét és
barmikor visszavonhaté-e?

2.3 Adatmegérzési id6k

Az Ml-rendszerek esetében kiiléndsen fontos, hogy a bevitt adatok tarolasi ideje ne legyen hatdrozatlan
id6tartamu. Az eszkbzbe felt6ltott tartalmak (pl. szdvegek, kérdések) t6riésének feltételeit egyértelmiien
régziteni kell.

* Meghatarozza-e a tajékoztatd az adatok megdlrzési idejét, vagy az automatikus torlés feltételeit?
* Van-e lehet8ség a felhasznaldi adatok és korabbi munkamenetek manualis torlésére?
e Ha az adatokat a sajat modelltréninghez is felhasznaljdk, a torlési kérelem érinti-e ezeket is?

Helyes intézményi gyakorlat:

Az intézmény belsd szabalyzataban régziti, hogy az oktatdk és tanuldk Ml-eszkdzbe kizardlag anonimizalt,
személyes azonositdkat nem tartalmazo széveget vihetnek be. Neveket, tanuldi azonositdkat, osztalynaplobdl
| kivont adatokat tilos kdzvetlentil Ml-chatbotba masolni.

Hatalyos Verzio: 1.0



Mi-eszkoOz engedélyezési minimumkdvetelmények

Ellendrzési kérdiv — 2. teriilet

Ellendrzési szempont Teljesitve Megjegyzés
A tdjékoztaté megnevezi, milyen adatkategdridkat kezel a rendszer. O

Az adatkezelés célja és jogalapja minden adattipusnal meghatdrozott. O

Az eszkdz nem kér be feladatahoz sziikségtelen személyes adatot. |

Az adatmeg@rzési id6k meghatarozottak, az eszkdz nem térol adatokat hatdrozatlan O

ideig.

A felhasznaloi adatok és munkamenetek manudlisan térélheték. |

A rendszer bedllitasaiban kikapcsothatd az automatikus adatgy(jtés / analitika. O

3. ellenoérzési teriilet

Kiskoru felhasznalékra vonatkozé korlatozasok és hozzajarulasi feltételek

Az oktatasi intézmény kiilénleges felel§sséggel bir a kiskord tanuldk digitalis védelméért. A legtdbb fogyasztoi
Mi-eszkdz 13 vagy 16 éves korosztaly alatti felhasznaldkat kizar a felhasznalasi feltételekbél. Az intézménynek
ezt aktivan ellenériznie és dokumentdlnia kell; nem elegendé a tanuld felel&ssége tipusu megkdzelités.

Mit kell ellenérizni?

3.1 A minimalis életkori hatar

Szinte minden nagy Ml-szolgéltatdé felhasznalasi feltételei rogzitik a minimalisan szlikséges életkort. Ez
Eurdépdban a GDPR 8. cikke alapjan tipikusan 16 év (egyes tagdliamokban 13 év, Magyarorszagon 16 év az
iranyadd korhatar a hozzdjarulds-alapi adatkezeléshez). Amennyiben az intézmény az Mi-eszkdz altalanos
életkori korlatozasaitdl iskolai fiokok haszndlataval kivan eltérni, azt kizardlag egy erre kifejezetten
felhatalmazo oktatasi szerzddés keretein bellil teheti meg.
e Rogziti-e a felhasznalasi feltétel, hogy az eszk6z mityen életkortdl hasznalhatd 6nalldan?
o (Osszeegyeztetheté-e az eszkdz hasznalatahoz el8irt életkori korhatdr az érintett tanuldi
korcsoporttal?
¢ Rendelkezik-e az eszkdz olyan kifejezett oktatdsi vagy intézményi fidkkezelési megoldassal, amely
lehet6vé teszi az életkori feltételek szabalyszer( betartdsat?

3.2 Gondviseldi/torvényes képviselSi hozzajarulas

Amennyiben 16 év alatti tanulé személyes adatainak kezelésére kerll sor, a GDPR 8. cikke alapjan a sziil6i
felligyeleti jog gyakorldjanak (gondviselS) hozzajérulasa szlikséges. Az intézménynek dokumentalnia kell,
hogyan szerezte meg és hogyan tarolja ezeket a hozzajarulasokat.

* Van-e az intézménynek kialakitott eljarasrendje a gondviseli hozzajarulds megszerzésére és
nyilvantartasara?
o Az eszkdz hozzajarulas-kezel6 mechanizmusa lehetdvé teszi-e az intézményi nyilvantartast?

*  Visszavonhaté-e a hozzdjarulas, és ennek mi a menete?

3.3 Gyermekbarat adatkezelési elvek

Az EU Al Act és a Digital Services Act alapjan a kiskoru felhasznalokat fokozott védelemben kell részesiteni.
Kilénbsen aggdlyos, ha az eszkdz profilozast, célzott ajanldsokat vagy manipulativ tervezési mintakat (un.

sotét tervezési elemek) alkalmaz.
» Az eszkdz adatkezelési elvei kiterjednek-e kifejezetten a gyermek felhaszndaldkra vonatkozd
tobbletgarancidkra?
e Alkalmaz-e az eszk6z személyre szabott ajanlasokat, amelyek a tanuld korabbi viselkedésén
alapulnak?
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* Mentes-e az eszkdz olyan tervezési elemektdl, amelyek a tanuldkat folyamatos, intenziv
haszndlatra 6sztonzik (pl. értesitési dsztonzék, pontozasi rendszerek)?

Fontos figyelmeztetés:

Amennyiben az eszkdz felhasznalasi feltételei 18 éves korhatért irnak eld, az intézmény 18 év alatti tanuléi
szamara a hasznalat nem engedélyezhets — sem oktatdi kdzremiikddéssel, sem egyéb médon. Ez aldl kizardlag
az jelent kivételt, ha a szolgdltatd olyan kifejezett intézményi vagy oktatasi fickkezelési megoldast biztosit,
amely megteremti a jogszer(i alkalmazas kereteit.

Ellenérzési kérddiv — 3. teriilet

Ellendrzési szempont Teljesitve Megjegyzés
A felhaszndldsi feltétel tartalmaz minimalis életkori kévetelményt. O
A tanuldk életkora megfelel az eszkdz felhasznalasi feltételeiben régzitett O

korhatarnak, vagy az intézmény oktatdsi szerz6déssel rendelkezik.

16 év alatti tanuldk esetén gondvisel§i hozzajarulds megszerzésének eljgrasrendje O
dokumentalt.

Az eszk6z nem alkalmaz személyre szabott ajanlast kiskorl felhasznalékra O
vonatkozdan.
Az eszkdz nem tartalmaz manipulativ, addiktiv tervezési elemeket. O

A hozzéjarulds visszavonasanak menete a gondvisel8k és tanuldk szédmara ismert.

4. ellenOrzési terilet

Az adatok modelitréning célu felhaszndlasanak szabalyozottsaga

Az egyik legtdbb visszaélési lehetdséget rejté teriilet, amelyre a legtébb felhasznalé nem figyel: a beirt
szovegek, feltdltétt dokumentumok, kérdések és valaszok egy részét egyes Mi-szolgaltatok sajat modelljeik
tovabbi betanitdsara (tréningjére) forditjak. Oktatdsi intézményi kontextusban ez elfogadhatatlanul magas
kockdzatot jelent, kiilondsen, ha a tartalomba tanuléi adatok, vizsgafeladatok vagy belsé informacidk
keriilnek.

Mit kell ellendrizni?

4.1 Alapbeallitas — tréning be- vagy kikapcsolt?
Szamos szolgaltatd alapértelmezés szerint engedélyezi az adatok modelltréning célu felhasznaldsét, de
lehet8séget ad annak letiltasara. Az intézménynek ellendriznie kell, hogy ez az opcié alapértelmezetten be
vagy ki van-e kapcsolva, és sziikség esetén le kell tiltania.

o Az eszkdz alapértelmezés szerint felhasznalja-e a bevitt adatokat modelltréningre?

¢ Van-elehet&ség az adatok tréning céll felhaszndaldsanak letiltdsara fiok- vagy szervezeti szinten?

e Aletiltas ingyenes, vagy csak fizetGs eléfizetéssel érhetd el?

4.2 Milyen adatok keriilnek a tréningbe?
Fontos kiildnbséget tenni: nemcsak a szdvegek tartalma, hanem a viselkedési mintak (pl. javitdsok,
Ujrapromptoldsok, visszajelzések) is felhaszndlhatok. A tajékoztaténak pontosan meg kell hataroznia, mi kerdi
be a tréningadatbazisba.
e  Atdjékoztatd pontosan meghatarozza-e, milyen adatokat és milyen formaban hasznalnak fel
tréningre?
e Afelhasznadldi visszajelzések (pl. thumb up/down gombok) felhasznalasa a tréningben
dokumentalt-e?
e Az adatokat anonimizaljak-e a tréning el6tt, és ha igen, milyen mddszerrel?

Hatalyos: Verzio: 1.0
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4.3 Torlési igény és a tréningre mar felhasznalt adatok

Kritikus kérdés: ha a tanuld vagy az intézmény térlési kérelmet nyljt be, az érinti-e a modellbe mar bekerlt
adatokat? Technikai szempontbdl a modern gépi tanuldsi modelleknél ez rendkiviil 6sszetett kérdés, amelyet
a szolgaltatonak egyértelmien kell kezelnie.

e Atorlésiigény (GDPR 17. cikk) kiterjed-e a tréningadatbazisba bekeriilt adatokra?
e Haaz adatok mar bekeriiltek a modellbe, a szolgaltatd milyen garanciat vallal azok eltavolitasara?

Az intézményi biztonsagos megkozelités:

Ha az eszkdz modelltréning célt adatfelhaszndldsa nem zarhato ki egyértelm(en és dokumentdlhatéan, az
eszkozt kizardlag teljesen anonimizalt, személyes adatot nem tartalmazé tartalomra szabad alkalmazni.
Vizsgafeladatokat, tanuldi azonositékat, minGsitési anyagokat tilos bevinni az ilyen eszk&zbe.

Ellendrzési kérdébiv — 4. teriilet

Ellenérzési szempont Teljesitve Megjegyzés

A tdjékoztatd egyértelmUen rogziti, felhaszndlja vagy nem hasznélja fela bevitt O
adatokat modelltréningre.

Szervezeti szinten letilthatd az adatok tréning célu felhasznalasa.
A tiltds az alapértelmezett beallitas, vagy kénnyen aktivalhaté.
A tréningbe kerlld adattipusok pontosan meghatarozottak.

A torlési kérelem a tréningadatbazisra is kiterjed.

O oo o g

Oktatdsi szerz6dés esetén a tréning teljes tiltasa szerz&désileg rogzitett.

5. ellendrzési teriilet

Hozzaférés-kezelési és naplozasi lehetoségek

A szervezeti Ml-hasznalat csak akkor ellenérizhet6 és irdnyithato felel@sen, ha az intézménynek lehet8sége
van arra, hogy a hozzaféréseket kezelje és a tevékenységeket napldzza. Egy olyan eszkdz, amelynek nincs
szervezeti szint{i adminisztracidja, nem alkalmas intézményi folyamatokba valé integralasra — kiiléndsen, ha
személyes adatokkal keriilhet kapcsolatba.

Mit kell elienérizni?

5.1 Szervezeti fiokkezelés (admin konzol)

Intézményi hasznalatra csak olyan eszkéz engedélyezhetd, amelyhez az intézmény adminisztratori jogkdrrel
rendelkez8 szervezeti fidkot tud létrehozni. Az egyéni fogyasztdi fickok intézményi folyamatokban nem
elfogadhatok.
e Kindl-e a szolgdltaté szervezeti (intézményi/oktatési/vallalati) fiokkezelési megoldast?
* Lehetséges-e a felhasznaldi fickok kdzponti, adminisztratori szint( kezelése (Iétrehozas, trlés,
jogosultsagok)?
o Lehetséges-e az egyes szervezeti egységek (pl. iskoldk, intézmények) szintjén kiilén hozzaférési
politikat beallitani?

5.2 Szerepkorok és jogosultsagok

A mindenki mindent lat és elér megkdzelités elfogadhatatian. Az eszkdz kezelésének legyen egységes,
dokumentalhaté struktdraja, amely az igazgatd, az Mi-felel@s, az oktatd és a tanuld szerepkoreit
egyértelm(en elkiloniti.

e  Elkiildnit-e az eszkéz legaldbb tanuldi és oktatdi szerepkdrt?

e Az adminisztratori funkcidk (pl. felhasznaldk listazasa, statisztikak) elkiilonitve érhetdk-e el?

Hatalyos Verzio: 1.0
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* Van-e lehetdség az egyes funkciok (pl. fajlfeltéltés, internethozzaférés) szerepkdrhéz kotott
engedélyezésére vagy tiltdsara?

5.3 Naplézas (auditnapld)
Incidens esetén az intézménynek vissza kell tudnia kdvetni, ki, mikor, milyen adatot vitt be az eszkézbe. Ehhez
elengedhetetlen, hogy az eszkdz részletes napldkat vezessen, amelyekhez az intézményi adminisztrator
hozzéférhet.

* Vezet-e az eszkdz szervezeti szintl auditnaplét (ki, mikor, mit tett)?

¢ Az adminisztrator az auditnapléhoz hozzaférhet-e, és azt le tudja-e exportalni?

¢ Mennyiideig tarolja az eszkoz a napldt, és az megfelel-e az intézmény biztonsagi

kdvetelményeinek?

*  Konfiguralhatd-e a napldzas részletessége (pl. a bevitt széveg tartalmanak naplézasa
engedélyezhet§-e adatvédelmi incidens esetén)?

5.4 Egyszeri bejelentkezés (SSO) és intézményi identitaskezelés

Amennyiben az intézmény rendelkezik Microsoft 365 Education / Google Workspace for Education vagy mas
szervezeti identitaskezel6 rendszerrel, el6nyben részesitendSk az azzal integralhaté Mi-eszkdzok. Ez
csbkkenti az admin terhelést és noveli a biztonsagot.
* Integralhatd-e az eszkéz az intézmény identitaskezelS rendszerével (pl. Active Directory, Azure AD,
Google)?
* Lehetséges-e egyszeri bejelentkezés (SSO) az intézményi fidkkal?

277

Ellendrzési kérddiv — 5. teriilet

Ellen6rzési szempont Teljesitve Megjegyzés

A szolgaltatd kindl szervezeti fiokkezelési megoldast. O
Lehetséges a felhaszndldk adminisztratori szintd, kdzponti kezelése.

Az eszkoz legaldbb tanuldi és oktatdi szerepkért kiilénit el.

Az adminisztratori funkciok és adathozzaférések elkilénitve érheték el.
Az eszkdz szervezeti szint(i auditnaplot vezet.

Az adminisztrator az auditnapléhoz hozzéférhet és azt exportélhatja.

A naplék megdrzési ideje az intézmény biztonsagi kbvetelményeinek megfelel.

o oo o oo d

Az eszkdz integralhatd az intézményi identitaskezeld rendszerrel (opcionalis, de
elényos).

6. ellendrzési teriilet

Tiltott profilozasi és érzelemfelismerési funkcidk kizarasa

Az EU Al Act kifejezetten tiltja egyes Ml-alkalmazasok hasznalatat oktatadsi intézményekben. E tilalmak
megsértése nemcsak etikai, hanem sulyos jogi kdvetkezményekkel is jar. Az intézménynek aktivan meg kell
gy6z8dnie arrdl, hogy az alkalmazott eszkdz semmilyen formaban nem alkalmaz automatizalt profilozdst vagy
érzelem-/viselkedésfelismerést tanuldkon.

Mit kell ellenérizni?

6.1 Automatizalt profilozas

A GDPR 22. cikke és az EU Al Act alapjan tilos olyan automatizalt déntéshozatalt vagy profilozast alkalmazni,
amely a tanuldkat egyéni jellemzGik (pl. tanulasi sebesség, hibdk mintizata, viselkedés) alapjan kategorizélja,
és ezen alapulva hoz réjuk vonatkozé déntéseket emberi kontroll nélkiil.

Hatalyos Verzio: 1.0
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s Az eszkoz felhasznalasi feltételei és tdjékoztatdja kizarja-e a tanuldi profilok automatikus,
doéntéshozatali célu felépitését?

General-e a rendszer a tanulékrol profilokat vagy kockazati besorolast anélkiil, hogy az
eredményeket oktaté vagy szakember feliilbiralna? Ha az eszkéz fejlesztési javaslatokat general
a tanuléra vonatkozéan, ezek csak tajékoztatd jellegliek-e, és biztositott-e, hogy a végsé
dontést az oktat6 hozza meg? 6.2 Erzelemfelismerés és biometrikus elemzés

Az EU Al Act 5. cikke tiltja az érzelmek valds idejli automatikus felismerését oktatasi és munkahelyi

kontextusban. Ebbe beleértend6 a kamera altali arckifejezés-elemzés, a billenty(izeti viselkedés érzeimi
allapotot valdszindsit6 elemzése, és egyéb biometrikus feltérképezés is.

s Az eszkdz végez-e kamera- vagy hangelemzést a felhasznald érzelmi allapotanak
meghatarozasidhoz?

*  Elemzi-e az eszkéz a gépelési viselkedést, egér-mozgdst vagy egyéb biometrikus jelet az érintett
tudta nélkil?

e Az eszkdz tajékoztatdja explicit médon kizdrja-e az érzelemfelismerési funkciokat?

6.3 Figyelemmonitorozas (attentiveness tracking)

Szadmos, els@sorban e-learning platformokhoz kapcsolddd eszkoz tartalmaz figyelemmonitorozasi funkcidkat
{pl. tekintetelemzés, aktivitdsmérés). Ezek Magyarorszagon oktatasi intézményi kontextusban csak rendkivdl
szigoru feltételek mellett alkalmazhatdk, és alapvetéen érzelemfelismerésnek mingsiilhetnek.
s Az eszkdz alkalmaz-e figyelemmonitorozast, tekintetkdveté technoldgiat vagy hasonlé megoldast?
¢ Haigen, ez a funkci6 alapértelmezetten ki van-e kapcsolva, és az intézményi admin le tudja-e
tiltani teljeskorien?

*  Ezek afunkcidk szerepelnek-e a tijékoztatSban, és van-e rajuk vonatkozd kiildn hozzajarulasi
mechanizmus?

6.4 Tanuléi kockazati profilok és prediktiv analitika

Egyes adaptiv tanuldsi rendszerek prediktiv modelleket alkalmaznak a tanuldi lemorzsolédas elGrejelzésére.
Onmagaban a jelzés nem tiltott, de ha ez alapjan automatizalt, emberi kontroll nélkiili dontés sziiletik (p!.
automatikus atiranyitas, értesit6 kiildése a gondviselének), az problematikus.
* Az eszkdz generdl-e prediktiv pontszdmokat vagy kockazati jelzéseket az egyes tanuldkra
vonatkozdan?
e Ezek kizdrdlag az oktatd tdjékoztatasdra szolgalnak-e, és NEM alapoznak meg automatizalt
dontéshozatalt?

e Atanuld és gondvisel§ szamara atlathatd-e, hogy ilyen elemzés zajlik?

Abszolut tiltas — azonnali kizéras:
Amennyiben az eszkéz az aldbbiak barmelyikét alkalmazza, az eszkdz minden kériilmények kdzott kizarandd az
intézményi hasznalatbdl:

* Valds idejii érzelemfelismerés kamerakép vagy hang alapjan,

» Automatikus tanuldi kockazati pontszam emberi kontroll nélkili déntési céld alkaimazasa,

e Szocidlis kreditrendszerszer( viselkedési pontszamitas,

s Titkos biometrikus adatgy(ijtés a tanuld vagy gondvisel tajékoztatasa nélkiil.

Ellenérzési kérddiv — 6. teriilet

EllenGrzési szempont Teljesitve Megjegyzés
A tdjékoztatd kizdrja az automatizélt, emberi kontroll nélkili tanuléi profilozast. 0O

Az eszkdz nem alkalmaz érzelemfelismerési funkcidt (kamera, hang, viselkedés O

alapjan).

Az eszkdz nem végez biometrikus adatgy(jtést tanuldkon. (|

Hatalyos Verzio: 1.0
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Amennyiben figyelemmonitorozés van, az alapértelmezetten kikapcsolt és
letilthato.

Prediktiv analitika esetén az eredmények kizérdlag oktatoi tajékoztatast szolgalnak.

Az EU Al Act 5. cikke szerinti tiltott Mi-alkalmazasok egyike sem azonosithatd az
eszkbzben.

O
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Osszesitd engedélyezési értékelési lap
Az alabbi 6sszesitd lapot az Mi-felel8s télti ki, az igazgatd hagyja jova. Az értékelési lapot az intézményi
irattdrban legaldbb 5 évig meg kell Grizni.

Mil-eszkoz neve:

Szolgdltat6 neve:

Felhasznal6i kor: O Tanuldi O Oktatéi [ Adminisztrativ I Vegyes

Ellendrzés datuma:

Ellendrzést végezte:

DPO bevonva: O lgen O Nem (indoklas: )
Ellenérzési teriilet Megfelel Nem felel meg Feltételesen
1. Adatkezelési feltételek és adatvédelmi tajékoztatod O O ]
megfelelGsége

2. A személyes adatok kezelésének jogalapja és O O O
adattakarékossdga

3. Kiskoru felhasznaldkra vonatkozé korlatozasok és O O O

hozzdjarulasi feltételek

4. Az adatok modelltréning céli felhasznaldsanak O O O
szabalyozottsaga

5. Hozzéférés-kezelési és napldzasi lehetdségek O O Od
6. Tiltott profilozasi és érzelemfelismerési funkcidk kizarasa O O O

Feltételesen megfelelé: az eszkdz alkalmazhaté bizonyos korlatok kézott (pl. kizardlag anonimizalt
tartalomra, kizarélag oktatdi haszndlatra, meghatdrozott funkcidkorlatozassal). A feltételeket az alabbi
megjegyzés rovatban kell rogziteni.

Feltételek, megjegyzések:

Végs6 dontés:
[ Az eszkdz engedélyezett [ Az eszkdz feltételesen engedélyezett [ Az eszkdz NEM engedélyezett

Mi-felelés neve: Igazgatd neve:
Aldirds, ddtum lévahagyo aldiras, datum, pecsét

Hatalyos Verzio: 1.0



2. MELLEKLET

A Papai SZC Acsady Ignac Technikum és Szakképzd Iskola altal engedélyezett M| eszkozok listdja:

1. ChatGPT
2. Copilot

3. Gemini
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Osszesité engedélyezési értékelési lap

Az alabbi Osszesit lapot az Ml-felelds télti ki, az igazgaté hagyja jova. Az értékelési lapot az
intézmenyi irattarban legalabb 5 évig meg kell 6rizni.

Ml-eszk6z neve: ChatGPT
Szolgaltato neve: OpenAl

Felhasznaléi kor: Tanuloi Oktatéi ~ Adminisztrativ. ~ Vegyes

Ellenérzés datuma: 2026.06.04.

Ellendérzést végezte: Peidl Rabert, Bella Janos

DPO bevonva: lgen _ Nem (indoklas: )
Ellenérzési teriilet Megfelel Nem felel meg Feltételesen
1. Adatkezelési feltételek és adatvédelmi tajékoztatd X

megfelelésége

2. A személyes adatok kezelésének jogalapja és
adattakarékossaga

3. Kiskoru felhasznaldkra vonatkozé korlatozasok és
hozzajarulasi feltételek

4. Az adatok modelltréning célu felhasznalasanak
szabalyozottsaga

X X X X

5. Hozzaférés-kezelési és naplozasi lehetGségek

6. Tiltott profilozasi és érzelemfelismerési funkcidk
kizarésa X

Feltételesen megfelel6: az eszkdz alkalmazhaté bizonyos korlatok kozott (pl. kizarolag
anonimizalt tartalomra, kizardlag oktatéi hasznalatra, meghatarozott funkcidkorlatozassal). A

feltételeket az alabbi megjegyzés rovatban kell régziteni.
Feltételek, megjegyzések:
Végso dontés:

Az eszkdz engedélyezett Az eszkoz feltételesen engedélyezett Az eszkéz NEM
engedelyezett

Ml-felelés neve: Peidl Rébert Igazgato neve: Mat_t_i,ng Monika
Y@\/Wﬁ.m& do2g O6 4 + AR o RDEEIKBHEN\ 206 08 2
Alairas, datum Jovahagyo aléifés, 0dtum, peesét |
\E %)

Hatatyos: 2026.06.04. Verzio: 1.0
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Osszesité engedélyezési értékelési lap

Az alabbi Osszesit lapot az Mli-felelés tolti ki, az igazgatd hagyja jova. Az ertékelési lapot az
intézmeényi irattarban legalabb 5 évig meg kell 6rizni.

Ml-eszkdz neve: Copilot

Szolgaltaté neve: Microsoft

Felhasznaloi kor: Tanuldi Oktatoi Adminisztrativ.~ Vegyes
Ellenérzés datuma: 2026.06.04.

Ellendrzést végezte: Peidl Rébert, Bella Janos

DPO bevonva: Igen_ Nem (indokias: )

Ellenérzési teriilet Megfelel Nem felel meg Feltételesen
1. Adatkezelési feltételek és adatvédelmi tajékoztatd X

megfelelsége

2. A személyes adatok kezelésének jogalapja és
adattakarékossaga

3. Kiskoru felhasznalokra vonatkozé korlatozasok és
hozzajarulasi feltételek

4. Az adatok modelltréning célu felhasznalasanak
szabalyozotisaga

X X X X

5. Hozzaférés-kezelési és naplozasi lehetdsegek

6. Tiltott profilozasi és érzelemfelismerési funkciok
kizarasa X

Feltételesen megfelelé: az eszkdz alkalmazhatd bizonyos korlatok kozott (pl. kizarolag
anonimizalt tartalomra, kizardlag oktatdi hasznélatra, meghatarozott funkciokorlatozéssal). A
feltételeket az alabbi megjegyzés rovatban kell rogziteni.

Feltételek, megjegyzések:
Végso6 dontés:

Az eszkdz engedelyezett Az eszkoz feltételesen engedélyezett Az eszkoz NEM
engedelyezett

Mi-felelés neve:  Peidl Rébert lgazgaté neve: Matting Ménika

ré\’f"’é M{.@\X/ L 26 -k DG i\udc}\ A/ \\'* \_\,\ 1ol o6

Alairds, datum Jovahagyo alairas, dal'.um pessét
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Osszesité engedélyezési értékelési lap

Az alabbi Osszesité lapot az Ml-felels tolti ki, az igazgaté hagyja jova. Az értekelési lapot az
intézményi irattarban legalabb 5 évig meg kell 6rizni.

Ml-eszk6z neve: Gemini
Szolgaltato neve: Google

Felhasznaloi kor: Tanuloi Oktatéi ~ Adminisztrativ. =~ Vegyes

Ellenérzés datuma: 2026.06.04.

Ellenérzést végezte: Peidl Robert, Bella Janos

DPO bevonva: lgen  Nem (indoklas: )
Ellenérzési teriilet Megfelel Nem felel meg Feltételesen
1. Adatkezelési feltételek és adatvédelmi tajékoztatd X

megfelelésége

2. A személyes adatok kezelésének jogalapja és
adattakarekossaga

3. Kiskeru felhasznaldkra vonatkozd korlatozasok és
hozzéjarulasi feltételek

4. Az adatok modelltréning célu felhasznalasanak
szabalyozottsaga

5. Hozzéaférés-kezelési és naplozasi lehetdségek

X X X X

6. Tiltott profilozasi és érzelemfelismerési funkciok
kizarasa X

Feltételesen megfeleld: az eszkdz alkalmazhaté bizonyos korlatok kozott (pl. kizérdlag
anonimizalt tartalomra, kizarolag oktatéi hasznalatra, meghatdrozott funkcidkorlatozassal). A
feltételeket az alabbi megjegyzés rovatban kell rogziteni.

Feltételek, megjegyzések:
Végso dontés:

Az eszkoz engedélyezett Az eszkoz feltételesen engedélyezett Az eszkdz NEM
engedélyezett

Mi-felelés neve:  Peidl Rébert igazgato neve; Mattmgl’u’lémka

AL resc e

Alairas, datum
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